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Premessa

Il volume si inserisce nella collana | Compendi d'Autore, ideata e strutturata apposi-
tamente per tutti coloro che si apprestano preparazione degli esami orali per I'uni-
versita e per I'abilitazione alla professione forense o ancora per le prove dei princi-
pali concorsi pubblici.

L'opera ¢ frutto di una felice combinazione tra gli aspetti caratteristici, da un lato,
della tradizionale trattazione manualistica, di cui conserva la struttura e 'essenziale
impostazione nozionistica, e, dall'altro, della pit moderna trattazione “per compen-
dio”, di cui fa proprie la capacita di sintesi e la schematicita nell’analisi degli istituti
giuridici con particolare riguardo agli aspetti pratici ed alle conseguenze concrete.
Al contempo, si & avuto cura nell’evitare sia I'eccessivo appesantimento teorico e
dogmatico della manualistica classica, sia I'estrema sintesi dei vecchi modelli di
compendio, spesso “nemica” di un'agevole e chiara comprensione delle questioni
trattate e quasi sempre causa di lacune nella preparazione.

Ne & derivato un modello di “terza generazione” di testi per la preparazione alle
prove d’esame, in cui I'imperativo € possedere tutte le conoscenze necessarie e suf-
ficienti per raggiungere brillantemente I'obiettivo finale.

A tal fine, le direttrici lungo cui si e sviluppata la collana sono state chiarezza nella
forma e completezza nella sostanza.

Nelle Edizioni 2024 la Collana é arricchita dall'inserimento di box di Analogie e dif-
ferenze, utilissimi nella preparazione perché volti a mettere in evidenza gli elementi
comuni e di distinzione tra Istituti affini. La tecnica utilizzata nei box rende di agevo-
lissima fruizione, comprensione e memorizzazione aspetti talvolta non semplici e,
tuttavia, essenziali delle discipline trattate.

Il volume di “Diritto Commerciale” analizza la disciplina dellimpresa individuale,
delle societa, dei titoli di credito e delle procedure concorsuali, dedicando ampio spa-
zio anche alle principali tipologie di contratti conclusi in ambito imprenditoriale.

Il volume & aggiornato ai piu recenti interventi normativi, tra i quali si segnala il D.lgs.
2 marzo 2023, n. 19 in punto di trasformazioni, fusioni e scissioni transfrontaliere ol-
tre che alla piu rilevante giurisprudenza del 2023.

Roma, gennaio 2024 Gli Autori



2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

—

2.1.

3.1.

PARTE PRIMA
L'imprenditore individuale

Capitolo |
L'imprenditore e gli imprenditori. Dal «genere» alle «specie»

Sezione |
L'imprenditore

L'attuale assetto normativo.

La nozione generale di imprenditore.

L'attivita produttiva.

L'attivita economica.

La professionalita.

L'organizzazione e la linea di confine tra I'imprenditore ed il
lavoratore autonomo.

La distinzione tra I'imprenditore ed il professionista intellet-
tuale.

Questioni controverse: I'<impresa illecita» e I'«<impresa per
conto proprio».

Sezione Il
L’'acquisto e la perdita della qualita di imprenditore

L'inizio e fine dell'impresa.

Requisiti di capacita necessari ai fini dell'acquisto della qua-
lita d'imprenditore.

L'imputazione degli atti d'impresa. Il «principio della spendita
del nomen» e la teoria dell'«<imprenditore occulto».

Sezione lll
Tipologie di imprenditori

Premessa.

La distinzione basata sull’'oggetto dell'attivita: I'imprenditore
agricolo e I'imprenditore commerciale.

L'imprenditore agricolo: le attivita agricole essenziali e per
connessione.

L'imprenditore commerciale.

La distinzione basata sulla dimensione dell’attivita esercitata:
il piccolo imprenditore e I'imprenditore medio-grande.

Il piccolo imprenditore, tra codice civile e legge fallimentare.
L'impatto delle recenti riforme.

Sommario

abhbhww

al

10

11

14

14

14
16

17

17



Sommario

3.2

2.1.

3.1.
3.2
3.3.

4.1.
4.2.

Le figure tipizzate dall'art. 2083 c.c. ed, in particolare, I'im-
presa artigiana.

La distinzione basata sulla natura del soggetto che esercita
I'attivita d'impresa.

L'impresa familiare.

Lo svolgimento di attivita imprenditoriale da parte di associa-
zioni e fondazioni.

L'impresa sociale. Il Codice del Terzo settore.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo I
Lo «statuto dell'imprenditore commerciale»

Lo Statuto dell'imprenditore commerciale. Premessa.

La pubblicita delle imprese commerciali. Il registro delle im-
prese: nozione, soggetti obbligati e procedimento d'iscrizione.
L'efficacia dell'iscrizione. Dall'originario progetto codicistico
all'attuale assetto normativo.

Gli ausiliari dellimprenditore. La rappresentanza commerciale.
Gli institori.

| procuratori.

| commessi.

Il sistema delle scritture contabili. Funzione ed ambito di ap-
plicazione soggettivo e oggettivo.

La tenuta delle scritture contabili e I'efficacia probatoria.
L'inadempimento dell'obbligo di tenuta delle scritture conta-
bili.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo Il
L’'azienda

L'azienda. Nozione.

Il trasferimento d’azienda. Nozione.

Le «forme» del negozio di trasferimento d’azienda.

Gli effetti del trasferimento d’azienda: il divieto di concorrenza
dell'alienante.

La successione nei contratti aziendali.

La successione nei crediti e nei debiti aziendali.

Usufrutto e affitto dell’azienda.

Scheda di sintesi

Questionario

18

19
21

22
23
25
26

28

28

30
31
31
32
33

34
35

35
36
36

39
40
40

1
42
43
44
45
45



2.1.
2.2.

3.1.
3.2

2.2.
23.

Capitolo IV
La disciplina dei segni distintivi dell'impresa

| segni distintivi dell'impresa. Introduzione.

La ditta.

L'insegna.

Il marchio. Funzione e quadro normativo.

Le tipologie di marchio ed i c.d. requisiti di liceita.
Il marchio registrato. Profili di tutela.

Il marchio di fatto.

Il trasferimento del marchio.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo V
Le opere dell'ingegno e le invenzioni industriali

Le creazioni intellettuali. Introduzione.

Il diritto d’autore. L'oggetto della tutela.

L'acquisto, il contenuto ed il trasferimento del diritto d’autore.
La gestione collettiva del diritto d’autore e dei diritti connessi.
Le invenzioni industriali. Oggetto della tutela e requisiti di validita.
I diritti dell'inventore. L'efficacia costitutiva del brevetto.

La tutela dell'invenzione brevettata ed i residui spazi di rile-
vanza giuridica dell'invenzione non brevettata.

Le invenzioni del prestatore di lavoro.

Il diritto al brevetto per modelli di utilita e la registrazione di
modelli e disegni.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VI
La concorrenza e la disciplina dell’attivita d'impresa

La liberta d'iniziativa economica privata. Interessi tutelati ed
eventuali limitazioni. Premessa.

Le limitazioni della concorrenza.

I limiti legali nell'interesse generale ed, in particolare, i mono-
poli legali.

I limiti legali nell'interesse dei privati.

| limiti convenzionali.

La disciplina della concorrenza in funzione di tutela degli im-
prenditori concorrenti: la concorrenza sleale.

Sommario

46
46
48
48
49
51
52
52
53
53

54
54
55
56
57
58

59
59

60
60
61

62
62

63
64
64

65

Xl



Sommario

Xl

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

PN

A R

La disciplina della concorrenza in funzione di tutela del mer-
cato: la legislazione antimonopolistica.

Le intese restrittive della concorrenza.

L'abuso di posizione dominante.

Il risarcimento del danno antitrust.

Le concentrazioni.

La disciplina della concorrenza in funzione di tutela dei consu-
matori: le pratiche commerciali scorrette.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VI
Forme di cooperazione tra imprenditori

| consorzi.

| consorzi con attivita interna ed esterna. Disciplina comune.
| consorzi con attivita esterna.

Le societa consortili.

Il gruppo europeo di interesse economico.

L'associazione temporanea d’'imprese.

L'associazione in partecipazione.

Il contratto di rete.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VIII
Lo statuto delle imprese

La valorizzazione delle piccole e medie imprese nel contesto
comunitario. Dallo Small Business Act allo Statuto delle Im-
prese.

Lo Statuto delle Imprese. Finalita e principi.

| contenuti dello Statuto. | rapporti tra le imprese e le istituzioni.
Disposizioni in materia di micro, piccole e medie imprese e di
politiche pubbliche.

La legge annuale per le micro, le piccole e le medie imprese.
Scheda di sintesi

Questionario

PARTE SECONDA
Le societa

Capitolo |
Le societa: nozioni introduttive

Nozione e principio di tipicita.
Il contratto di societa.

67
67
69
69
70

71
73
73

75
75
76
77
77
78
78
79
79
80

82
82
83

84
84
85
85

89
90



Noarw

-

2.1.
2.2.
23.
2.4.
2.5.

© =

SNOVwONo AWM=

Patrimonio sociale e capitale sociale. Differenze.

Autonomia patrimoniale e personalita giuridica.

Societa e comunione. Differenze.

Classificazione delle societa.

Una particolare evoluzione dell'impresa societaria: la c.d.
start-up innovativa.

Le societa tra professionisti.

La societa fra avvocati.

La societa di fatto, la societa occulta e la societa apparente:
questioni interpretative.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo I
La societa semplice

La costituzione della societa.

La disciplina dei conferimenti.

La partecipazione agli utili e alle perdite.
L'amministrazione.

La rappresentanza.

La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali.
| creditori particolari dei soci.

Lo scioglimento della societa.

Il procedimento di liquidazione.

L'estinzione della societa.

Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente ad un so-
cio.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo Il
La societa in nome collettivo

La costituzione della societa.

La societa in nome collettivo regolare.

La disciplina dei conferimenti.

La partecipazione agli utili e alle perdite.
L'amministrazione e la rappresentanza.

La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali.
| creditori particolari dei soci.

La societa in nome collettivo irregolare.

Il divieto di concorrenza.

Le norme a tutela del capitale sociale.

Sommario

92
93
94
94

96
97
99

101
104
105

107
108
109
110
112
113
113
114
115
116

116
118
119

120
121
121
121
122
122
123
123
123
124

X



Sommario

cahRhwnN=

2.1.

6.

XV

NNRouswi

Scioglimento, liquidazione ed estinzione della societa.

Il fallimento della societa estinta e dei soci a responsabilita

illimitata.
Scheda di sintesi
Questionario

Capitolo IV
La societa in accomandita semplice

La costituzione della societa.

| soci accomandatari e 'amministrazione delle societa.
| soci accomandanti e il divieto di immistione.

Il trasferimento della partecipazione sociale.
Scioglimento, liquidazione ed estinzione della societa.
La societa in accomandita semplice irregolare.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo V
La societa per azioni

Nozione e caratteristiche principali.
La costituzione della societa.
La stipulazione dell'atto costitutivo.

L'iscrizione dell'atto costitutivo nel registro delle imprese.

La societa per azioni unipersonale.

La nullita della societa: una nullita dal regime «peculiare».

| patti parasociali.

La disciplina dei conferimenti.

| conferimenti in denaro.

| conferimenti di beni in natura e di crediti.

| patrimoni destinati ad uno specifico affare.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VI
Le azioni e le obbligazioni

Le azioni. Nozione e caratteri.
Partecipazione sociale e diritti connessi.
| diritti patrimoniali.

| diritti amministrativi.

Le categorie speciali di azioni.

Gli strumenti partecipativi finanziari.

124

126
127
127

129
130
130
131
131
132
133
133

134
135
135
136
137
137
138
139
140
141
142
144
145

147
149
149
150
152
153



—

2.2.

23.

3.1.
3.2

4.1.
4.2.

La circolazione delle azioni.

I limiti alla circolazione delle azioni.

I vincoli sulle azioni: pegno, usufrutto e sequestro.

Le operazioni della societa sulle proprie azioni.

Le partecipazioni reciproche. | gruppi di societa.

Societa controllate e societa collegate. Nozione e disciplina.
Il fenomeno del gruppo. La holding e la direzione e coordina-
mento di societa.

Le obbligazioni. Nozione e tipi.

Il procedimento di emissione: modalita e limiti.
L'organizzazione degli obbligazionisti.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VI
Gli organi sociali

Sezione |
Il sistema tradizionale

Premessa: le recenti innovazioni legislative.

L'assemblea dei soci. Nozione e competenze.

Il procedimento assembleare: convocazione, presidenza, ver-
balizzazione, quorum costitutivi e deliberativi.

Il diritto di intervento in assemblea e il diritto di voto: la rappre-
sentanza ed il conflitto di interessi.

L'invalidita delle delibere assembleari.

Gli amministratori.

Il consiglio di amministrazione e gli amministratori delegati.

Il conflitto di interessi e la responsabilita degli amministratori.
Il collegio sindacale.

Poteri e doveri dei sindaci.

La responsabilita dei sindaci.

I controlli esterni: la revisione legale dei conti e la denuncia di
irregolarita al tribunale.

Sezione Il
Il sistema dualistico

Il consiglio di gestione.
Il consiglio di sorveglianza.

Sezione lll
Il sistema monistico

Il consiglio di amministrazione.
Il comitato per il controllo sulla gestione.

Sommario

154
155
156
157
159
160

161
163
164
164
165
166

167
168

169

171
173
175
177
179
182
183
184

185

187
188

190
190

XV



Sommario

XVl

-

I e

Scheda di sintesi
Questionario

Capitolo VIII
Le scritture contabili ed il bilancio

I libri sociali.

Il bilancio di esercizio. Nozione e principi fondamentali.

La struttura del bilancio.

Lo stato patrimoniale.

Il conto economico.

La nota integrativa.

Il rendiconto finanziario.

Gli allegati al bilancio.

| criteri di valutazione.

Il procedimento di formazione e approvazione del bilancio.
Le riserve e la distribuzione degli utili.

Il bilancio in forma abbreviata ed il bilancio consolidato di
gruppo.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo IX
Le modificazioni dello statuto

Le modificazioni dello statuto: nozione e procedimento.
La tutela dei soci di minoranza: il diritto di recesso.
L'aumento reale del capitale sociale.

Il diritto di opzione.

L'aumento nominale del capitale sociale.

La riduzione reale del capitale sociale.

La riduzione del capitale sociale per perdite.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo X
La societa in accomandita per azioni

Nozione e caratteristiche principali.

Le diverse categorie di soci. Analogie e differenze dalla so-
cieta in accomandita semplice.

La disciplina applicabile: costituzione, conferimenti e azioni.
Gli organi sociali.

Scheda di sintesi

Questionario

191
192

193
193
194
194
195
196
196
196
197
197
198

199
201
202

203
204
204
205
206
207
207
208
209

210

210
211
212
213
214



Capitolo XI
La societa a responsabilita limitata

Nozione e caratteristiche principali.
La costituzione della societa.
La stipulazione dell'atto costitutivo.

L'iscrizione dell’'atto costitutivo nel registro delle imprese.

La societa a responsabilita limitata unipersonale.
La s.r.l. semplificata.

La disciplina dei conferimenti.

| conferimenti in denaro.

| conferimenti di beni in natura e di crediti.
I conferimenti d’opera o di servizi.

| finanziamenti dei soci ed i titoli di debito.
Le quote sociali.

Gli organi sociali: 'assemblea dei soci.
L'organo amministrativo.

Il sindaco ed il revisore legale dei conti.
Le scritture contabili ed il bilancio.

Le modifiche dell'atto costitutivo.
Recesso ed esclusione del socio.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo XII
Lo scioglimento e la liquidazione

Le cause di scioglimento delle societa di capitali.
Lo stato di liquidazione.

Il procedimento di liquidazione.

La revoca dello stato di liquidazione.
L'estinzione della societa.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo XIII
Le operazioni straordinarie

La trasformazione.
La trasformazione omogenea.
La trasformazione eterogenea.

La trasformazione transfrontaliera e internazionale.

La fusione.

Il progetto di fusione.

La deliberazione di fusione.
L'atto di fusione.

Sommario

216
216
217
217
217
218
220
220
220
221
221
222
224
226
228
229
229
231
232
233

235
236
237
239
239
240
240

241
242
243
244
245
246
246
247

XVl



Sommario

Le fusioni semplificate.

La fusione a seguito di acquisizione con addebitamento.
La fusione transfrontaliera.

La scissione.

La scissione transfrontaliera e internazionale.

Scheda di sintesi

Questionario

mousw

Capitolo XIV
Le societa cooperative e mutualistiche

Le societa cooperative. Nozione e caratteristiche principali.
Le societa cooperative a mutualita prevalente.

La disciplina applicabile.

La costituzione della societa.

La stipulazione dell'atto costitutivo.

L'iscrizione dell’'atto costitutivo nel registro delle imprese.
La disciplina dei conferimenti.

Il rapporto sociale. Quote e azioni.

Soci sovventori e soci finanziatori.

Gli organi sociali: 'assemblea.

L'organo amministrativo.

L'organo di controllo.

I controlli esterni: la vigilanza governativa ed il controllo giudi-
ziale.

Bilancio, utili e ristorni.

Lo scioglimento e la liquidazione della societa cooperativa.
Lo scioglimento del singolo rapporto sociale.

10. Il gruppo paritetico corporativo.

11. Il gruppo bancario cooperativo.

12. Le mutue assicuratrici.

Scheda di sintesi

Questionario

NDN — )

=Y
arPRON=NN=2S

oo
on=

Y ®N

PARTE TERZA
I contratti dell'imprenditore

Capitolo |
| contratti finalizzati allo scambio o alla distribuzione dei
beni

Sezione |
La compravendita

1. La compravendita. Nozione e caratteristiche fondamentali.
2. Le obbligazioni derivanti dalla vendita. Gli obblighi del vendi-
tore.

XVl

248
248
249
251
252
252
253

254
255
256
256
256
256
257
257
258
259
261
261

261
262
264
264
265
266
266
267
269

273

274



ahwd=

La garanzia per evizione.

La garanzia per vizi della cosa venduta.
La garanzia per mancanza delle qualita promesse o delle qua-
lita essenziali.

Gli obblighi del compratore.

La vendita obbligatoria.

La vendita con patto di riscatto.

Altre peculiari tipologie di vendita.
Vendita di cose mobili.

Vendita di beni immobili.

La vendita dei beni di consumo.

Sezione Il
Gli altri contratti finalizzati allo scambio
o alla distribuzione di beni

La permuta.

Il contratto estimatorio.
La somministrazione.

La concessione in vendita.
Il franchising.

Scheda di sintesi
Questionario

Capitolo I
I contratti finalizzati all'esecuzione di opere o di servizi

L'appalto. Nozione e caratteristiche. Differenze con figure af-
fini.

Le obbligazioni delle parti. Le obbligazioni dell'appaltatore.
Le obbligazioni del committente.

Estinzione dell’'appalto.

Il subappalto.

La subfornitura.

Il trasporto. Nozione, caratteristiche fondamentali, tipologie e
disciplina comune.

Il trasporto di persone.

Il trasporto di cose.

Il trasporto cumulativo.

Il deposito. Nozione e caratteristiche fondamentali.

Il deposito alberghiero.

Il deposito nei magazzini generali.

L'assicurazione. Nozione, funzione e caratteristiche fonda-
mentali.

Sommario

274
274

276
277
277
279
280
281
281
282

284
284
284
286
286
287
288

289
289
291
291
292
293

294
295
295
295
296
297
297

298

XIX



Sommario

XX

5.1.
5.2
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

[ G N |

S

(3]

[ G W N Y

N
PO=NRON==

oo

RO mRWNWNE S

Gli elementi essenziali del contratto: il rischio ed il premio.
La stipulazione del contratto di assicurazione.

Le tipologie di assicurazione. L'assicurazione contro i danni.
L'assicurazione della responsabilita civile.

L'assicurazione sulla vita.

La riassicurazione e la retrocessione.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo 11l
| contratti finalizzati alla promozione o alla conclusione
di affari

I mandato. Nozione, caratteristiche fondamentali e tipologie.
Il mandato con e senza rappresentanza.

Le obbligazioni delle parti.

L'estinzione del mandato.

La commissione.

La spedizione.

L'agenzia. Nozione e funzione.

La disciplina del contratto. Obblighi delle parti.
La mediazione. Nozione e funzione.

Diritti ed obblighi del mediatore.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo IV
L'intermediazione finanziaria

Il leasing. Premessa.

Il leasing finanziario.

Il leasing operativo.

Il leasing di ritorno (o lease-back).

Il rent to buy.

Il factoring. Premessa.

La disciplina.

La cartolarizzazione dei crediti.

Il pegno mobiliare non possessorio e il finanziamento alle im-
prese garantito da trasferimento di bene immobile sospensi-
vamente condizionato.

Il contratto di mutuo. Natura giuridica e obbligazioni delle parti.

Il contratto di comodato.

Scheda di sintesi

Questionario

299
300
301
301
302
303
303
304

305
306
307
308
308
309
309
310
311
313
313
314

316
316
318
318
320
320
321
321

321
323
324
325
327



aghrhwn=

PoON=

Capitolo V
Gli altri contratti d'impresa

Il contratto di engineering: oggetto e disciplina.
Il catering.

Il forfaiting.

| computer service contracts.

| contratti di sponsorizzazione.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VI
| contratti bancari

Impresa ed attivita bancaria.

La disciplina generale dei contratti bancari.
Le operazioni passive: il deposito bancario.
Le operazioni attive.

L'apertura di credito bancario.
L'anticipazione bancaria.

Lo sconto bancario.

Operazioni in conto corrente e conto corrente bancario.
Le garanzie bancarie.

| servizi di custodia.

Il deposito di titoli in amministrazione.

Le cassette di sicurezza.

| servizi di pagamento.

Le carte di credito e la moneta elettronica.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VI
L'intermediazione mobiliare

Sezione |
I servizi di investimento

L'oggetto dell'intermediazione mobiliare. Nozioni introduttive.

Le societa di intermediazione mobiliare.
La disciplina generale dei servizi di investimento.
La gestione di portafogli individuali.

Sezione Il
Gli organismi di investimento collettivo

Organismi di investimento e gestione collettiva del risparmio.

Le societa di gestione e risparmio.

Sommario

328
329
329
330
330
330
331

332
332
333
334
334
335
336
336
337
338
338
339
339
340
341
342

343
343
344
345

346
346

XXI



Sommario

wn =

Noo s

wh =

6.1.
6.2.
6.3.

XXII

| fondi comuni di investimento.
Le societa di investimento a capitale variabile.

Sezione Il
L’appello al pubblico risparmio

L'appello al pubblico risparmio.

L'offerta al pubblico di prodotti finanziari.

Le offerte al pubblico di acquisto e di scambio.
Le offerte pubbliche di acquisto volontarie.

Le offerte pubbliche di acquisto obbligatorie.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo VIII
Il mercato mobiliare ed i contratti di borsa

Il mercato mobiliare. Premessa.

| contratti di borsa. Nozione e disciplina comune.

Contratti a mercato fermo e contratti a premio. Contratti a
contanti e contratti a termine.

Gli strumenti finanziari derivati.

Il riporto.

L'insider trading.

La gestione accentrata di strumenti finanziari.

Scheda di sintesi

Questionario

PARTE QUARTA
I titoli di credito

Capitolo |
| titoli di credito

Nozione e funzione dei titoli di credito.

Le caratteristiche fondamentali dei titoli di credito.

La creazione del titolo di credito. Il rapporto fondamentale ed
il rapporto cartolare.

Titoli astratti e titoli causali. Titoli rappresentativi di merci e
titoli di partecipazione. Titoli individuali e titoli di massa.

La circolazione dei titoli di credito.

La legge che regola la circolazione dei titoli di credito.

| titoli al portatore.

| titoli all'ordine.

| titoli nominativi.

Legittimazione all'esercizio del diritto cartolare ed il regime
delle eccezioni cartolari.

347
348

351
351
353
353
354
356
357

358
359

360
361
362
363
364
366
367

371
372

372

373
374
375
376
376
377

378



©®

PoON=

a

L'ammortamento dei titoli di credito.

| documenti di legittimazione ed i titoli impropri.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo I
La cambiale

La cambiale. Nozione, funzione, struttura e caratteristiche.
| requisiti di forma della cambiale.

La cambiale in bianco.

La pluralita delle obbligazioni cambiarie. Caratteristiche.
Le singole obbligazioni cambiarie.

L'accettazione della cambiale tratta da parte del trattario.
La circolazione della cambiale: la girata.

L'avallo.

Il pagamento della cambiale.

Il mancato pagamento. L'azione di regresso ed il protesto.
Il processo cambiario ed il regime delle eccezioni.

Le azioni extracambiarie.

Le cambiali finanziarie.

Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo IlI
Gli assegni

L'assegno bancario. Struttura, disciplina e funzione.

I requisiti dell'assegno.

La circolazione dell'assegno ed eventuali limiti della stessa.
La posizione della banca trattaria. Il pagamento dell'assegno
e l'azione di regresso per mancato pagamento.

L'assegno circolare.

Scheda di sintesi

Questionario

PARTE QUINTA
Le procedure concorsuali

Capitolo |
Le procedure concorsuali e di composizione della crisi
da sovraindebitamento: il codice della crisi d'impresa
e dell'insolvenza

La crisi dell'impresa e le procedure concorsuali.
Il Codice della Crisi d'Impresa e dellinsolvenza: inquadra-
mento generale.

Sommario

379
380
381
382

384
385
386
387
388
388
389
390
390
391
392
393
393
394
395

396
396
397

398
399

400
400

403

405

XX



Sommario

4.2.1.

4.4.1.
4.4.2.
4.43.

4.5.
4.5.1.
4.5.2.

5.1.
5.2
5.3.
5.3.1.

XXIV

| presupposti soggettivi e oggettivi di accesso alle procedure
concorsuali.

Le procedure di regolazione della crisi e dell'insolvenza.

Gli strumenti negoziali stragiudiziali di regolazione della crisi.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo I
La liquidazione giudiziale

La liquidazione giudiziale.

| principi cardine della liquidazione giudiziale: concorsualita,
universalita, ufficiosita e residualita.

Concorsualita e precipitati applicativi.

Universalita.

Ufficiosita.

Residualita.

Presupposti di accesso alla procedura.

Gli organi della procedura

Il Tribunale concorsuale: funzioni.

Il Giudice delegato: funzioni.

Il Curatore.

Il comitato dei creditori.

Gli effetti dell'apertura della liquidazione giudiziale.

Effetti per il debitore.

Effetti di carattere personale.

Effetti per i creditori.

Il divieto di iniziare o proseguire azioni esecutive o cautelari.
La verifica del passivo.

Effetti sugli atti pregiudizievoli per i creditori.

L'azione revocatoria fallimentare: funzione e presupposti.

Le diverse tipologie di azioni.

Gli atti non revocabili.

Effetti sui rapporti giuridici pendenti (contratti).

La sospensione dei contratti.

La scelta del Curatore.

Le fasi della procedura di liquidazione: custodia e amministra-
zione dei beni; accertamento del passivo; liquidazione dell'attivo.
La liquidazione e la ripartizione dell'attivo.

Il programma di liquidazione.

La chiusura della procedura di liquidazione giudiziale.
Un'ipotesi peculiare di chiusura della procedura di liquida-
zione giudiziale: il concordato

La liquidazione giudiziale delle societa.

407
408
409
409
410

411

411
411
412
412
412
413
416
416
417
417
418
419
419
420
420
421
421
421
422
423
424
425
425
425

427
429
429
431

431
434



6.1.
6.2.

PoON=

4.1.
4.2.
4.3.

5.1.
5.2
5.2.1.
5.2.2.
5.3.
5.4.
5.4.1.

ol

Liquidazione giudiziale delle societa di persone.
Liquidazione giudiziale delle societa di capitali.
Disposizioni relative ai gruppi di imprese.

| reati commessi dall'imprenditore a liquidazione giudiziale.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo 11l
La composizione negoziata della crisi

Finalita.

Il procedimento: I'avvio, la trattativa, gli esiti.

Le misure cd. protettive e cautelari.

Il Concordato semplificato per la liquidazione del patrimonio.
Scheda di sintesi

Questionario

Capitolo IV
Il concordato preventivo

Il concordato preventivo nel Codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza. Finalita ed effetti della procedura.

| presupposti della procedura.

Il procedimento.

La proposta di ammissione alla procedura e gli organi della
procedura.

Gli effetti del'ammissione al concordato preventivo.

Effetti Per il debitore

Effetti per i creditori

Effetti sui contratti pendenti

Le fasi della procedura; il deposito della domanda e il concor-
dato in bianco.

L'ammissione alla procedura. Il controllo del Tribunale.
L'approvazione dei creditori.

L'adunanza dei creditori.

Le maggioranze per I'approvazione.

La transazione fiscale.

L'omologazione

Effetti ed esecuzione del concordato omologato.

Scheda di sintesi

Questionario

Sommario

434
434
435
436
437
440

411
442
444
446
446
447

448
449
450

450
453
453
454
454

454
455
455
455
455
456
457
458
459
461

XXV



Sommario

Capitolo V
La liquidazione coatta amministrativa

1. La liquidazione coatta amministrativa. Presupposti e finalita

della procedura. 462
2. |l provvedimento di liquidazione e I'eventuale accertamento
dello stato di insolvenza. Effetti. 464
3. Il procedimento. 465
Scheda di sintesi 466
Questionario 466
Capitolo VI

Gli accordi in esecuzione di un piano di ristrutturazione dei
debiti e di un piano attestato di risanamento

1. Gli accordi di ristrutturazione dei debiti 467
2. Gliaccordi a efficacia estesa 470
3. | piani attestati di risanamento. Natura giuridica e finalita. 470
4. Laconvenzione di moratoria e la transazione fiscale. 471
5. Il piano di ristrutturazione soggetto a omologazione. 471
Scheda di sintesi 473
Questionario 474
Capitolo VI
L’amministrazione straordinaria delle grandi imprese in
stato di insolvenza
1. Finalita della procedura. 475
2. Presupposti di ammissione, procedura e finalita. 475
3. Laprocedura di urgenza per il risanamento aziendale. 476
Scheda di sintesi 476
Questionario 477
Capitolo VIII

La crisi da sovraindebitamento

1. La crisi da sovraindebitamento. Finalita e ambito di applica-

zione dell'istituto. 478
2. L'Organismo di Composizione della Crisi. 478
3. Il piano di ristrutturazione dei debiti del consumatore. 479
4. |l concordato minore. 480
5. LaLiquidazione controllata del sovraindebitato. 482
Scheda di sintesi 484
Questionario 485

XXVI



Sommario

Capitolo IX
L'esdebitazione
Natura giuridica e finalita dell'istituto. 486
| presupposti e il procedimento. Il “debitore meritevole”. 486
Scheda di sintesi 488
Questionario 488
Indice analitico 489

XXVII



