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Premessa  
 

 
Il volume si inserisce nella collana , ideata e strutturata apposi-
tamente per tutti coloro che si apprestano preparazione degli esami orali per 
versità abilitazione alla professione forense o ancora per le prove dei princi-
pali concorsi pubblici. 

della tradizionale trattazione manualistica
 

giuridici con particolare riguardo agli aspetti pratici ed alle conseguenze concrete. 

trattate e quasi sempre causa di lacune nella preparazione. 
Ne è derivato un modello di  di testi per la preparazione alle 

 tutte le conoscenze necessarie e suf-
ficienti  
A tal fine, le direttrici lungo cui si è sviluppata la collana sono state chiarezza nella 
forma e completezza nella sostanza. 
Nelle Edizioni 2024  Analogie e dif-
ferenze, utilissimi nella preparazione perché volti a mettere in evidenza gli elementi 
comuni e di distinzione tra Istituti affini. La tecnica utilizzata nei box rende di agevo-
lissima fruizione, comprensione e memorizzazione aspetti talvolta non semplici e, 
tuttavia, essenziali delle discipline trattate. 

Diritto Commerciale
delle società, dei titoli di credito e delle procedure concorsuali, dedicando ampio spa-
zio anche alle principali tipologie di contratti conclusi in ambito imprenditoriale. 
Il volume è aggiornato ai più recenti interventi normativi, tra i quali si segnala il D.lgs. 
2 marzo 2023, n. 19 in punto di trasformazioni, fusioni e scissioni transfrontaliere ol-
tre che alla più rilevante giurisprudenza del 2023. 
 
 
 
Roma, gennaio 2024                                                                                                Gli Autori 
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