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Riquadro di approfondimento Che cos’e il contratto di ricollocazione?

7. | lavori socialmente utili.

8. Gli ammortizzatori in deroga.

CAPITOLO XXXII. LE MODIFICHE SOGGETTIVE DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Le modifiche soggettive e oggettive.

2. ll trasferimento d’azienda.

2.1. Ambito applicativo.

2.2, Effetti del trasferimento.

Riquadro di approfondimento Cosa accade in caso di contratto di appalto
avente ad oggetto un ramo d’azienda?

2.3. La procedura di consultazione sindacale.

Riquadro di approfondimento Sono ammesse deroghe alla disciplina di cui
allart. 2112 c.c.?

3. Fallimento del datore di lavoro.

4. Morte o estinzione del datore di lavoro.

CapiToLo XXXIIL. IL PUBBLICO IMPIEGO

1. Nozione.

Riquadro di approfondimento Quali sono i riferimenti al pubblico impiego
nella Costituzione?

2. Caratteristiche.

3. Evoluzione storico-normativa.

4. Ambito di applicazione del T.U.

5. Le fonti del pubblico impiego.

Riquadro di approfondimento Qual é il rapporto tra contrattazione collettiva
e disposizioni legislative?

6. La contrattazione collettiva.

Riquadro di approfondimento Cosa assicura la contrattazione integrativa?

7. Assunzione e mansioni.

Riquadro di approfondimento Come ha inciso il D.L. 101/2013 sulle assunzioni
dei disabili nella P.A.?

Riquadro di approfondimento Cosa accade in caso di assegnazione a
mansioni superiori al di fuori dei casi consentiti?

Riquadro di approfondimento Cosa prevede il D.Lgs. 165/2001 in tema di
organizzazione dei pubblici uffici?
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8. La dirigenza.

8.1. Caratteristiche.

Riquadro di approfondimento Cosa si intende con [I'espressione “spoil
system”?

Riquadro di approfondimento Quali novita erano previste in tema di dirigenza
pubblica?

9. Il ricorso a forme flessibili di impiego.

Riquadro di approfondimento Cosa accade in caso di violazione di disposizioni
imperative relative all’assunzione o all’impiego di lavoratori?

Riquadro di approfondimento Cosa prevede la riforma Madia in tema di
stabilizzazione dei precari della PA?

10. | doveri-obblighi dell'impiegato.

11. | diritti dell'impiegato.

Riquadro di approfondimento Che cos’é il whistleblowing?

12. La mobilita nel pubblico impiego.

13. La responsabilita dell’'impiegato.

13.1. La responsabilita disciplinare.

14. Estinzione del rapporto di impiego.

Riquadro di approfondimento Quali novita sono state introdotte in tema di
licenziamento disciplinare nella p.a.?

15. Il riparto di giurisdizione in tema di pubblico impiego.

16. Modifiche soggettive e oggettive.

Riquadro di approfondimento Qual € la disciplina delle assenze per malattia
nel pubblico impiego?

CapiTOLO XXXIV. LA TUTELA DEI DIRITTI

1. Inderogabilita delle norme.

Riquadro di approfondimento Cosa accade nel caso in cui la clausola del
contratto sia difforme dalla norma inderogabile?

2. Indisponibilita dei diritti.

3. ll privilegio.

3.1. Crediti privilegiati (art. 2752bis c.c.).

3.2. Tipologie di privilegio.

4. |l Fondo di garanzia.

5. Limiti alla pignorabilita e sequestrabilita della retribuzione.

6. La rivalutazione monetaria e gli interessi.

Riquadro di approfondimento Interessi e rivalutazione sono cumulabili?

7. Rinunzie e transazioni.

8. La prescrizione.

8.1. La prescrizione estintiva.

8.2. La prescrizione presuntiva.

Riquadro di approfondimento Da quando decorrono i termini di prescrizione?
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9. La decadenza.
CAPITOLO XXXV. LA VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO

1. Nozione

2. Gli organi di vigilanza.

Riquadro di approfondimento Che funzione hanno gli ispettori del lavoro?

3. ll coordinamento della vigilanza.

Riquadro di approfondimento Chi ha il compito di vigilare sull’osservanza
delle misure di sicurezza sul lavoro?

4. Le ispezioni.

4.1. Nozione.

Riquadro di approfondimento Quali poteri hanno gli ispettori degli enti
previdenziali?

4.2. |l potere di disposizione.

4.3. Le modalita di svolgimento dell’ispezione.

5. Il modello unificato di verbale.

Riquadro di approfondimento A cosa serve la Banca dati telematica?

6. Il diritto di interpello.

7. La conciliazione monocratica.

8. La diffida accertativa per crediti patrimoniali.

9. Diffida e sanzione amministrativa.

10. La prescrizione obbligatoria.

11. La vigilanza sul lavoro nero e irregolare.

11.1. Lavoro nero.

Riquadro di approfondimento Quali sono le funzioni del nuovo Ispettorato
nazionale del lavoro?

Riquadro di approfondimento Che natura ha la maxisanzione?

11.2. Il provvedimento di sospensione dei lavori.

Riquadro di approfondimento Quali novita sono state introdotte dal D. Lgs.
151/2015?

CAPITOLO XXXVI. IL PROCESSO DEL LAVORO

1. Evoluzione normativa.

2. | caratteri del processo del lavoro.

3. Ambito applicativo.

4. Giudice competente.

5. Il giudizio di primo grado.

5.1. Fase introduttiva.

Riquadro di approfondimento // tentativo di conciliazione é obbligatorio o
facoltativo alla luce della L. 183/20107?

5.2. Istruzione e discussione.
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5.3. Decisione.

Riquadro di approfondimento /n base a quali criteri si svolge il controllo del
giudice?

6. Impugnazioni.

7. Gli strumenti per la risoluzione stragiudiziale delle controversie.

7.1. Tentativo di conciliazione.

7.2. Uarbitrato.

8. Il rito per le controversie in tema di licenziamento.

8.1. Nozione.

8.2. Principi.

8.3. Giudizio di primo grado.

8.4. | giudizi di impugnazione.

9. Il procedimento ex art. 28 dello Statuto dei Lavoratori.

Riquadro di approfondimento Quali comportamenti integrano una condotta
antisindacale?

CAPITOLO XXXVII. IL DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA

1. ll diritto dell’Unione Europea.

2. Fonti di primo grado del diritto UE.

3. Fonti di secondo grado (c.d. diritto derivato).

3.1. Atti vincolanti.

3.2. Atti non vincolanti.

4. Rapporto tra diritto europeo e diritto interno.

5. Diritto del lavoro dell’UE.

5.1. La libera circolazione dei lavoratori.

5.2. Il diritto di soggiorno.

Riquadro di approfondimento Che ruolo ha il regolamento UE 492/2011 in
tema di libera circolazione dei lavoratori?

Riquadro di approfondimento Quali sono le novita in tema di ricerca
dell’occupazione?

PARTE SECONDA
IL DIRITTO SINDACALE

CAPITOLO XXXVIII. LIBERTA ED ORGANIZZAZIONE SINDACALE

1. Nozione.

2. Il sindacato in Italia.

3. L'articolo 39 della Costituzione.

Riquadro di approfondimento Da cosa é dipesa la mancata attuazione
dell’art. 39 Cost.?

4. Posizioni soggettive dei soci.
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5. Tipologie di organizzazione sindacale.

6. La liberta sindacale.

7. Lo Statuto dei Lavoratori (L. 300/1970).

8. Le rappresentanze sindacali dei lavoratori in azienda.

8.1. Le rappresentanze sindacali aziendali (RSA).

8.2. Le rappresentanze sindacali unitarie (RSU).

9. Ll'informazione e la consultazione delle rappresentanze aziendali.

Riquadro di approfondimento Cosa si intende per informazione e consultazione?
10. | diritti sindacali nel pubblico impiego.

CAPITOLO XXXIX. IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

1. Nozione.

2. Evoluzione normativa.

3. Il contratto collettivo di diritto comune.

3.1. Nozione.

3.2. Efficacia soggettiva.

3.3. Inderogabilita del contratto collettivo.

Riquadro di approfondimento Che cos’é il principio del favor praestatoris?
Riquadro di approfondimento Qual é il fondamento dell’inderogabilita del
contratto collettivo?

3.4. Forma ed interpretazione del contratto collettivo.

3.5. Contenuto del contratto collettivo.

4. La procedura di stipulazione.

5. | livelli della contrattazione collettiva.

5.1. L’Accordo interconfederale del 23-7-1993.

5.2. L’Accordo quadro sugli assetti contrattuali del 22-1-2009.

5.3. L’Accordo interconfederale del 28-6-2011.

Riquadro di approfondimento Che cos’é la contrattazione di prossimita?

CAPITOLO XL. LO SCIOPERO

1. Nozione.

2. Natura giuridica.

3. Titolarita del diritto di sciopero.

4. Legittimita dell’esercizio del diritto di sciopero.
5. Limiti all’esercizio del diritto di sciopero.

5.1. Limiti esterni.

Riquadro di approfondimento Sono legittimi lo sciopero politico, lo sciopero
di solidarieta e lo sciopero di protesta?

5.2. Limiti interni.

6. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.

6.1. Ambito applicativo.
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6.2. Condizioni per lo sciopero.

Riquadro di approfondimento Che funzione ha la contrattazione collettiva?
6.3. La Commissione di garanzia.

6.4. |l potere di precettazione.

Riquadro di approfondimento Che cos’e lo sciopero virtuale?

7. Effetti dello sciopero e crumiraggio.

8. La serrata.

PARTE TERZA
ILDIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE

CAPITOLO XLI. LA PREVIDENZA SOCIALE

1. Nozione.

2. Evoluzione storico-normativa.

Riquadro di approfondimento Cos’é la teoria del rischio professionale?

3. Previdenza ed assistenza sociale.

4. Il rapporto giuridico previdenziale.

5. La prestazione previdenziale.

Riquadro di approfondimento Qual é la natura giuridica delle prestazioni
previdenziali?

6. Il principio di automaticita delle prestazioni previdenziali.

CAPITOLO XLII. LA CONTRIBUZIONE

1. Nozione.

2. Natura giuridica del contributo.

3. L'obbligo contributivo.

3.1. La misura della contribuzione.

3.2. La retribuzione imponibile.

Riquadro di approfondimento Cosa si intende per anzianita contributiva?
4. La costituzione e la prescrizione dell’obbligo contributivo.

5. Ricongiunzione e totalizzazione.

6. La responsabilita del datore dilavoro per omessa o irregolare contribuzione.
6.1. La responsabilita dell’ente previdenziale nei confronti del lavoratore.
7. La tutela amministrativa e giurisdizionale.

8. Tipologie di contributi.

CAPITOLO XLIII. LA TUTELA PREVIDENZIALE DELL’INVALIDITA, VECCHIAIA E SUPERSTITI (IVS)
1. Regime generale e regimi speciali.

2. | sistemi di calcolo delle pensioni.
3. Fasi storico-normative.
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Riquadro di approfondimento Come si calcola la pensione?

4. Trattamento minimo e perequazione automatica.

5. La pensione di vecchiaia.

5.1. Presupposti.

5.2. Interventi legislativi in relazione al requisito dell’anzianita anagrafica.
5.3. Interventi legislativi in relazione al requisito dell’anzianita contributiva.

Riquadro di approfondimento /n cosa consiste il meccanismo di adeguamento

alla speranza di vita?

6. La pensione anticipata (ex pensione di anzianita).

6.1. Nozione.

6.2. Tappe normative.

7. La pensione ai superstiti.

7.1. Nozione.

7.2. | trattamenti reversibili.

7.3. | beneficiari (c.d. superstiti).

7.4. La misura della reversibilita.

Riquadro di approfondimento Sono previste tutele per i familiari esclusi?
8. Le nuove figure introdotte dalla legge di bilancio 2017.
8.1. L'APE.

8.2. L'Ape sociale.

9. La pensione “quota 100”.

10. | trattamenti per invalidita e inabilita inps.

10.1. Evoluzione della disciplina.

10.2. Invalidita e inabilita.

10.3. Prestazioni ordinarie e privilegiate.

11. Il divieto di cumulo.

CAPITOLO XLIV. LA TUTELA CONTRO LA DISOCCUPAZIONE
1. Evoluzione della normativa e rinvio.
CAPITOLO XLV. LA TUTELA ASSICURATIVA PER GLI INFORTUNI E LE MALATTIE PROFESSIONALI

1. Evoluzione della disciplina.

2. Il finanziamento della tutela.

3. Attivita protette (requisiti oggettivi).

4. | soggetti assicurati (requisiti soggettivi).

5. l'infortunio sul lavoro.

Riquadro di approfondimento Quale danno é indennizzabile?
5.1. Elementi dell’infortunio.

Riquadro di approfondimento Che cos’é il rischio elettivo?
5.2. l'infortunio in itinere.

6. La malattia professionale.
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6.1. Malattie tabellate.

6.2. Le prestazioni.

Riquadro di approfondimento Qual é la procedura per I'erogazione delle
prestazioni?

7. La responsabilita civile del datore di lavoro.

8. Le altre assicurazioni.

CAPITOLO XLVI. LA TUTELA PREVIDENZIALE DELLA FAMIGLIA

1. Fondamento della tutela.

Riquadro di approfondimento Che natura giuridica hanno i trattamenti
previsti a tutela della famiglia?

2. Gli assegni familiari.

3. L’assegno per il nucleo familiare (ANF).

CAPITOLO XLVII. LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1. Nozione.

2. Le forme della previdenza complementare: secondo e terzo pilastro.
3. | fondi pensione.

4. | beneficiari.

4.1. Il meccanismo del silenzio assenso.

5. Il finanziamento della previdenza complementare.

6. Le prestazioni erogate.

7. Riscatto e trasferimento.

CapiToLo XLVIII. L’ ASSISTENZA SOCIALE

1. Nozione

Riquadro di approfondimento Qual é il rapporto tra previdenza e assistenza
sociale?

2. Requisiti di erogazione

3. | soggetti tutelati

4. Gli organi preposti all’assistenza

5. l’accertamento dell’invalidita civile

Riquadro di approfondimento In cosa si differenziano i trattamenti di
invalidita e inabilita erogati dall’'INPS e le pensioni di invalidita civile?

6. Le prestazioni economiche in favore degli invalidi civili

7. Le prestazioni in favore dei soggetti anziani: I'assegno sociale

8. Le prestazioni in favore delle famiglie

9. Il reddito di cittadinanza.
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