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amministrativa di vertice: il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

8. La delega delle funzioni dirigenziali.

CAPITOLO 5

IL SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE E IL DIRETTORE GENERALE

1.
2.
3.

Il Segretario Comunale: disciplina e funzioni.
Il Vicesegretario comunale e provinciale.
Il Direttore generale.
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CAPITOLO 6
RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI.

il A

Le diverse forme di responsabilita.
Compiti e responsabilita dei dirigenti.
La responsabilita disciplinare: i Codici di comportamento e il Codice di disciplina.

Il licenziamento disciplinare: evoluzione normativa e novita del d.lgs. 20 giugno
2016, n. 116.

SEZIONE III
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

CAPITOLO 7
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
(DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 APRILE
2013, N. 62)

=
= o

=
N

KNSR WNR

Il Codice.

Ambito di applicazione.

| principi di comportamento dei dipendenti pubblici.

Regali e compensi ai pubblici dipendenti.

Gli altri obblighi del dipendente pubblico.

La prevenzione della corruzione.

Il dipendente che ha rapporti con il pubblico.

Disposizioni particolari per i dirigenti (ex art. 13 del Codice).

| contratti stipulati per conto dell’Amministrazione (art. 14 del Codice).
La Vigilanza e le attivita formative.

Le responsabilita dei dipendenti pubblici in caso di violazione dei doveri del

codice (art. 16 del Codice).
Pubblicazioni e abrogazioni.

ELEMENTI DI ECONOMIA POLITICA

CaPITOLO 1
ECONOMIA POLITICA

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.

I - INTRODUZIONE ALL'ECONOMIA POLITICA
L’economia politica e le scuole di pensiero.

Gli economisti classici.

Karl Marx.

L’approccio neoclassico-marginalista.

La Grande Crisi e Keynes.

XIX
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1.5. | post-keynesiani.

II - MICROECONOMIA
1. Elementi fondamentali di Microeconomia.
1.1. Lateoria del consumatore.
1.2. Utilita, ordinamento delle preferenze, curve di indifferenza.
2. Lateoria dell'impresa.
2.1. La massimizzazione del profitto dell'impresa e l'impresa in concorrenza
perfetta.
2.2. Monopolio.
2.3. Oligopolio.
3. Dalla microeconomia alla macroeconomia neoclassica.
3.1. Prodotto interno lordo.
3.2. Disoccupazione.
3.3. Differenti tipi di disoccupazione.
3.4. Inflazione.
3.4.1. Deflatore del PIL.
3.4.2. Indice dei Prezzi al Consumo.
3.4.3. Relazione tra Inflazione e Disoccupazione.
3.4.4. Lla Domanda Aggregata.
3.4.5. Moltiplicatore Keynesiano.
3.5. Mercato della moneta.
3.5.1. Ladomanda di Moneta.
3.5.2. L'Offerta di Moneta.
3.5.3. Differenza tra Offerta di Moneta Nominale e Reale.
3.6. Modello IS/LM.
3.7. Modello AD/AS.
3.8. Tasso di Cambio e Bilancia dei pagamenti.
3.8.1. Tasso di cambio.
3.8.2. Bilancia dei pagamenti.
3.8.3. Saldo della bilancia dei pagamenti.
3.8.4. Teoria dell’assorbimento.
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LA LEGISLAZIONE DELLE CAMERE DI COMMERCIO E LA
GESTIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA DELLE
CAMERE DI COMMERCIO E DEGLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE ATTIVITA
DELL'ENTE CAMERALE

Quiz
RISPOSTE

DIRITTO COMMERCIALE

Quiz
RISPOSTE

RAPPORTO DI LAVORO NELLA P.A.

Quiz
RISPOSTE

ELEMENTI DI ECONOMIA POLITICA
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