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PREMESSA

Il Segretariato generale della Presidenza della Repubblica ha indetto un concorso per la
copertura di 25 posti di impiegato in prova nel ruolo delle carriere di concetto.
La procedura concorsuale si articola in 4 prove: una eventuale prova preselettiva, 2 prove scritte
e 1 prova orale e tecnica.
NLD Concorsi ha predisposto il Manuale Concorso 25 Segretariato generale della Presidenza
della Repubblica, per venire incontro alle specifiche esigenze di chi deve prepararsi ad affrontare
la prova preselettiva e le due prove scritte.
Il Manuale si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica
e fluida delle seguenti materie:

. Diritto costituzionale;

. Diritto amministrativo;

+  Contabilita di Stato e degli Enti pubblici;

+  Diritto del lavoro e previdenza sociale.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita
di risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta, per la maggior parte dei Capitoli che
compongono le indicate materie, corrispondenti quiz di verifica.

Il Manuale consente I'accesso ad un’estensione online, consultabile con apposita password.
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