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PREMESSA

Il concorso per 1435 Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA) é tra i piu importanti
e attesi del 2024. Il Manuale 7435 DSGA, Teoria + quiz di verifica, 2024, NLD, viene incontro alle
specifiche esigenze di chi deve prepararsi ad affrontare la prova concorsuale.
Il Manuale si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica
e fluida delle seguenti materie:
+  Diritto costituzionale e dell'Unione Europea;
+  Diritto amministrativo;
+ | contratti pubblici nella scuola;
+  Legislazione scolastica e scuola dell’autonomia: evoluzione, principi costituzionali, or-
ganizzazione, cicli e valutazione;
+  L'autonomia delle istituzioni scolastiche;
+  Lascuola dell'inclusione;
+  Diritto del lavoro e pubblico impiego: stato giuridico del personale scolastico e respon-
sabilita;
+  Ordinamento e gestione amministrativa delle istituzioni scolastiche;
+  Contabilita pubblica e gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
+  Diritto civile;
+  Diritto penale e reati contro la P.A.

L'Edizione 2024 ¢ interamente riscritta. Sono state profondamente integrate e riviste numerose
trattazioni, tra cui quelle che assumono specifico interesse nell'attivita del DSGA, per esempio:
ruolo e compiti del DSGA, rapporti con gli altri organi della scuola, sicurezza sul lavoro negli
ambienti scolastici, gestione dei documenti nelle scuole, accesso agli atti della scuola e prote-
zione dei dati personali, gestione contabile e patrimoniale nella scuola, attivita negoziale nelle
Istituzioni scolastiche.

E stato profuso, inoltre, uno sforzo maniacale nell'articolare la trattazione in paragrafi e subpa-
ragrafi, in modo da garantire uno studio piu agevole ed una piu semplice individuazione degli
argomenti esaminati.

Il Volume & aggiornato alle pit importanti novita legislative e regolamentari, tra cui:
+  Legge Nordio (Abrogazione Abuso d'ufficio e nuovo Traffico di influenze);
+  D.L. 4 luglio 2024, n. 92 (Nuovo reato di Indebita destinazione);
+ L. 26 giugno 2024, n. 86 (Autonomia differenziata delle Regioni);
+ L. 17 maggio 2024, n. 70 (Bullismo e cyberbullismo);
+ L.4marzo 2024, n. 25 (Sicurezza del personale scolastico);
+ L. 23 febbraio 2024, diconv. del d.I. 30 dicembre 2023, n. 215 (Proroga termini e Di-
mensionamento);
+ Nuovo CCNL 18 gennaio 2024, Comparto Istruzione e Ricerca.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita
di risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica suddivisi per ciascuna
Parte o per singoli Capitoli. Il Manuale permette, infine, I'accesso ad un'estensione on/ine, con-
sultabile con apposita password, per rimanere aggiornati sulle materie oggetto d'esame.
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1.1.1. Le stabilizzazioni a deroga al concorso: casi e limiti

1.2 Principi e regole del concorso

1.3. Modalita di svolgimento dei concorsi pubblici: le novita del Decreto c.d. PNRR 2
(d.l. 30 aprile 2022, n. 36) e del Decreto Rafforzamento P.A. (d.l. 22 aprile 2023,
n. 44, conv. in L. 21 giugno 2023, n. 74). Portale unico di reclutamento..........

1.3.1. Il d.p.r. 16 giugno 2023, n. 82, concernente “Regolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”

1.4. Tipologie di concorsi. Concorsi interni, misti, scorrimento

1.4.1. Concorsi misti

1.4.2. Concorsi interni misti

1.5. Scorrimento della graduatoria. Le novita del Decreto Rafforzamento P.A. (d.l. 22
aprile 2023, n. 44, conv. in L. 21 giugno 2023, n. 74)

1.5.1. La stipulazione del contratto individuale

1.6. | rapporti di lavoro flessibile e gli incarichi esterni

2. Il piano triennale dei fabbisogni di personale

3. L’inquadramento del pubblico dipendente.

3.1. Le mansioni

3.2 Le progressioni

4, La tutela

4.1. La posizione giuridica del vincitore del concorso

4.2. La tutela risarcitoria

Sezione lll - Il rapporto di lavoro: diritti e doveri dei dipendenti e dei datori di lavoro...................

1. | diritti e i doveri del dipendente pubblico. Premessa.

1.1. | diritti del dipendente
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1.1.1. Orario di servizio e orario di lavoro 654
1.1.2. Ferie e festivita 654
1.1.3. Permessi 654
1.1.4. La tutela della genitorialita: congedo di maternita, di paternita e parentale........ 655
1.1.4.1. La conciliazione tra la vita privata e lo svolgimento dell’attivita lavorativa. Il
telelavoro e lo smart working 656
1.2 | doveri dei dipendenti pubblici. Il Codice di comportamento 658
1.2.1. L’aggiornamento del Codice di comportamento 659
1.2.2. La disciplina delle regalie e sulla prevenzione degli illeciti 660
1.2.3. Vigilanza e sanzioni 660
1.2.4. Le specifiche disposizioni del Codice per le figure apicali. In particolare, il
concetto di «benessere organizzativo» 661
1.2.5. L’esclusivita del rapporto di impiego pubblico 662
1.2.6. Il divieto di pantouflage (cd. revolving doors) 663
1.2.7. Mobbing, straining e stalking occupazionale 664
1.2.8. Il whistleblowing 665
2. La valutazione della performance 668
2.1. Piano della performance e relazione sulla performance 671
2.2. La misurazione della performance nella scuola 671
3. | poteri e gli obblighi del datore di lavoro. 672
3.1. Il potere direttivo 672
3.2 Il potere di vigilanza e di controllo 672
3.3. Il potere disciplinare 672
34. Gli obblighi del datore di lavoro 672
4, La responsabilita del dipendente 673
4.1. La responsabilita disciplinare 673
4.1.1. Le tipologie di sanzioni disciplinari 673
4.1.2. Il procedimento disciplinare: rinvio 674
4.2, Responsabilita civile 674
Sezione IV - Le vicende del rapporto di lavoro 675
1. Le vicende del rapporto di lavoro. Mobilita, sospensione, estinzione................. 675
1.1. Mobilita. Le modifiche introdotte nel 2022 675
1.2. Sospensione. Aspettativa, disponibilita, comando, distacco, collocamento fuori
ruolo, assenza per malattia 676
1.21. Aspettativa 676
1.2.2. Distacco o comando 676
1.2.3. Assenza per malattia 677
1.24. Prestazione temporanea del servizio presso le istituzioni internazionali,
dell’Unione Europea e di altri Stati 677
1.3. L’estinzione del rapporto di pubblico impiego 677
Sezione V - La dirigenza 679
1. La dirigenza 679
2. L’accesso ai ruoli dirigenziali. 681
3. Conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali 683
3.1. La decadenza automatica dall’incarico: il c.d. spoils system 683
4, | compiti dei dirigenti 684
5. La mobilita dei dirigenti tra settore pubblico e settore privato 686
6. La responsabilita dirigenziale 687
7. Il trattamento economico dei dirigenti. 688
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Sezione VI - La tutela

1.

La tutela giurisdizionale

2. Il rimedio del ricorso straordinario al Capo dello Stato

Capitolo 4

Lo statuto giuridico del Dirigente scolastico e i docenti

1. Il Dirigente scolastico

1.1. | docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico.

1.2. Rapporti con il DSGA

2. Il DS e le relazioni sindacali: il contratto collettivo 2019/2021, firmato il 18 gennaio
2024

2.1. Il contratto integrativo d’Istituto: le novita introdotte dal contratto collettivo
2019/2021, firmato il 18 gennaio 2024.

2.2 Il Nuovo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (FMOF)...........rrereeeessessine

3. Il potere disciplinare del Dirigente scolastico

3.1. La disciplina pubblicistica.

3.1.1. il codice di comportamento.

3.1.2. La tutela del whistleblowing.

3.2 La disciplina contenuta nel CCNL firmato il 18 gennaio 2024. Competenza ad
irrogare sanzioni: differenze tra personale Ata e personale docente ed educativo ..

3.2.1. Ambito di applicazione, obblighi a rilievo disciplinare, sanzioni € Criteri. ...

3.2.1.1. Le sanzioni disciplinari per il personale docente: I'art. 49 del CCNL firmato il 18
gennaio 2024 e la dibattuta competenza del DS.

3.3. La sospensione.

3.4. | rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale......ccoonnnsreneenns

3.4.1. La disciplina dettata dall’art. 55 -ter, D.Lgs. n. 165 del 2001.

3.4.2. Il licenziamento disciplinare previsto dall’art. 55 -quater, D.Lgs. n. 165 del 2001. ...

3.4.2.1. Ladisciplina dettata dall’art. 28, CCNL del 2024.

3.5. Procedimento disciplinare e procedura conciliativa

4, Accesso alla qualifica di Dirigente scolastico

5. La valutazione dei dirigenti scolastici

6. Il personale docente

6.1. Sistema di reclutamento

6.2. Definizione degli organici

6.3. Formazione docenti

6.3.1. Formazione e prova per i docenti neoassunti e in passaggio di ruolo.............

6.3.2. Accreditamento/qualificazione enti, riconoscimento corsi. Piattaforma SOFIA

6.4. Le novita introdotte in tema di formazione dal CCNL Istruzione e ricerca, firmato
il 18 gennaio 2024.

6.5. Il diritto allo studio nel CCNL del 2024.

7. Le supplenze.

7.1. Ferie e assenze del personale assunto a tempo determinato: I'art. 35 del CCNL
firmato il 18 gennaio 2024.

Capitolo 5

Il personale ATA

1.

2.

XXXIV

Le funzioni del personale ATA e la partecipazione alla scuola come comunita
educante e democratica.
| profili professionali del personale ATA: il nuovo modello di classificazione in aree
introdotte dal CCNL 2019-2021, firmato il 18 gennaio 2024.
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2.1. Area dell’elevata qualificazione: direttore dei servizi generali ed amministrativi......... 720

2.1.1. Il direttore dei servizi generali ed amministrativi (DSGA) 721
2.2. Assistente 723
2.2.1. Assistente amministrativo. 723
2.2.2. Assistente tecnico. 723
2.2.3. Cuoco. 723
2.24. Guardarobiere. 724
2.2.5. Infermiere 724
2.3. Operatore 724
2.3.1. Operatore scolastico 724
2.3.2. Operatore dei servizi agrari 725
24. Collaboratore. 725
241. Collaboratore scolastico. 725
24.2. La progressione tra le aree 726
3. Reclutamento del personale ATA. 726
4. Rapporto di lavoro del personale ATA 728
4.1. Orario di lavoro 729
4.2, Periodo di prova 730
4.3. Diritti del personale ATA 731
4.3.1. Ferie e malattia 731
4.3.2. Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari. 732
4.3.2.2. Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge 733
4.3.2.3. Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici 733
4.3.3. Retribuzione 734
Capitolo 6
La responsabilita della scuola 735
1. Premessa 735
1.1. Responsabilita penale. Rinvio 735
1.2. Responsabilita civile, in particolare del personale scolastico 736
1.2.1. La responsabilita aquiliana 736
1.2.2. Il concetto di danno ingiusto 736
1.2.3. Responsabilita aquiliana e responsabilita contrattuale: tratti comuni e differenziali.. 736
1.2.4. La struttura dell’illecito aquiliano: gli elementi costitutivi dell’illecito..........nne.. 737
1.2.5. Le modalita di risarcimento del danno 739
1.2.6. Il danno non patrimoniale 740
1.2.7. Le ipotesi speciali di responsabilita aquiliana 741
1.3. La responsabilita per culpa in vigilando dei docenti, del personale scolastico e
del dirigente scolastico 743
1.3.1. I soggetti responsabili e la base giuridica (civilistica e contrattuale) della
responsabilita 743
1.3.2. Vigilanza all’uscita e all'ingresso della scuola 744
1.3.3. Culpa in educando delle famiglie e patto di corresponsabilita 745
1.3.4. Danno da autolesione e danno causato ad un terzo 746
1.3.5. Le fattispecie di responsabilita nella scuola. Responsabilita del docente di
sostegno. Danni nel corso di attivita ginniche, in viaggi di istruzione, in
scuolabus 746
1.3.6. La copertura assicurativa 748
1.3.7. La denuncia dell’infortunio 748
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1.3.8. Le figure responsabili del’adozione di misure di contrasto all’emergenza da Sars

Covid-19 749
1.4. Responsabilita erariale e contabile 751
1.5. La responsabilita erariale: elementi costitutivi 751
1.5.1. Gli elementi costitutivi della fattispecie di danno erariale e le principali tipologie:

il danno all’immagine 751
1.5.2. Il nuovo regime introdotto dai d.l. 16 luglio 2020, n. 76, e 31 maggio 2021, n. 77.

Lo scudo erariale, la proroga al 2024 e la disciplina della responsabilita nel

Codice dei contratti pubblici del 2023 752
1.5.3. Le tipologie di danno erariale. Il danno da disservizio e il danno allimmagine............ 753
1.5.4. Il giudizio innanzi alla Corte dei conti 753
1.6. La responsabilita amministrativa, contabile, patrimoniale ed erariale nella scuola.... 753
1.6.1. La responsabilita contabile 754
1.6.2. La responsabilita patrimoniale 754
1.6.3. La responsabilita per danno erariale 754
1.7. La responsabilita del’Amministrazione 755
1.8. Responsabilita disciplinare: rinvio 755
Quiz | Diritto del lavoro con particolare riferimento al pubblico impiego
contrattualizzato: stato giuridico del personale scolastico e responsabilita.......................... 756
Risposte corrette 759
Parte VIII

Ordinamento e gestione amministrativa delle istituzioni scola-
stiche: organi, uffici, documenti, privacy, informatizzazione,
sicurezza sul lavoro

Capitolo 1
Dirigente scolastico, Direttore dei servizi generali e amministrativi (DSGA) e altri
organi di Istituto: funzioni e rapporti 763
1. Ruolo, funzioni e responsabilita del dirigente scolastico di cui all’art. 25 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 763
1.1. Competenze e funzioni attribuite al dirigente scolastico 765
1.2. Delega di funzioni 767
1.2.1. Funzioni delegabili e non delegabili in ambito scolastico 768
1.2.2. Gerarchia e sostituzione in ambito scolastico 768
2. La funzione dirigenziale e la funzione direttiva 769
2.1. Quadro sinottico di raccordo tra funzione dirigenziale e funzione direttiva..........cc..... 771
3. Il rapporto tra il dirigente scolastico e il DSGA: la direttiva di massima..........coouuen.e.. 775
4, Il rapporto tra il dirigente scolastico e gli organi collegiali d’istituto ... 778
41. Il rapporto tra il D.S. e il consiglio d’istituto 778
4.2, Il rapporto con il collegio docenti 779
5. Il rapporto tra il dirigente scolastico e i collaboratori di presidenza. Le funzioni
strumentali al PTOF: la delega di funzioni e la delega di firma 779
6. Il rapporto tra il dirigente scolastico ed il corpo docente 780
Capitolo 2
Il Direttore dei servizi generali e amministrativi 783
1. Evoluzione storica della figura: dal segretario al DSGA 783
2. Le funzioni del DSGA 784
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2.1. Gestione del personale ATA 784
2.2. Competenze amministrative 785
2.3. Competenze contabili 785
24. Gestione dei beni 786
2.5. Attivita negoziale 786
2.6. Il patrimonio di conoscenze e competenze del DSGA 787
27. Potere di firma 787
3. Funzioni delegabili dal dirigente scolastico 787
4, La suddivisione di competenze tra D.S.G.A. e D.S. Rinvio 788
Capitolo 3
Gli uffici ammnistrativi della scuola 789
1. Gli uffici di segreteria scolastica e il ruolo del DSGA 789
2. | principi alla base dell’organizzazione della segreteria e la Carta dei servizi............... 790
3. Profili organizzativi 791
4 L’organizzazione delle attivita di segreteria e la relazione tra dirigente scolastico

e D.S.G.A. 792
5. Le attivita svolte dalla segreteria 793
5.1. Servizi amministrativo-contabili 793
5.2. Servizi al personale 794
5.3. Didattica 794
5.4. Archivio e protocollo 794
Capitolo 4
La gestione dei documenti nella scuola trasparente e digitale 795
1. Introduzione e quadro normativo 795
2. Il Testo Unico sulla documentazione amministrativa 796
2.1. L’ambito di applicazione 796
2.2. Atto amministrativo e documento: definizioni 796
3. L’informatizzazione della Pubblica amministrazione 797
4, Il CAD 797
41. Il procedimento digitale 798
4.2. | diritti digitali 798
4.2.1. Diritto all’'uso delle tecnologie 798
4.2.2. Diritto all'identita digitale (SPID) e al domicilio digitale 798
4.2.3. Diritto di effettuare i pagamenti con modalita informatiche 799
4.24. Comunicazioni tra imprese e amministrazioni pubbliche 799
4.2.5. Diritto a servizi on-line semplici e integrati 799
4.2.6. Alfabetizzazione informatica dei cittadini 799
4.2.7. Partecipazione democratica elettronica 799
4.2.8. Difensore civico digitale 800
4.3. Organizzazione delle pubbliche amministrazioni e rapporti tra Stato, Regioni e

autonomie locali nel processo di informatizzazione 800
4.3.1. Il ruolo dell’AgID 800
4.4, Codice di condotta tecnologico 801
5. | documento informatico 801
5.1. La sottoscrizione del documento 802
5.1.1. La firma digitale 802
6. La Posta Elettronica Certificata (PEC) 803
7. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione 803
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8. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta 804

9. La gestione documentale: il protocollo 805
10. Il Manuale di gestione dei flussi documentali delle Istituzioni scolastiche...................... 806
10.1. Ruoli e responsabilita 807
11. Il ciclo di vita del documento informatico 809
11.1. Processo di produzione e gestione 809
11.1.1.  Acquisizione 809
11.1.2.  Creazione 810
11.1.3.  Classificazione 810
11.1.4. Fascicolazione 811
11.1.5.  Archiviazione 812
11.2. Processo di conservazione 813
11.2.1.  Versamento in archivio di deposito 814
11.2.2. Scarto 814
11.2.3. Versamento in archivio storico 814
11.2.4. Delocalizzazione 814
12. Procedure di salvataggio e il registro di emergenza 815
13. Registri particolari 815
14. Utilizzo dell’algoritmo nell’esercizio dell’attivita amministrativa. | principi di
conoscibilita, non esclusivita della decisione algoritmica, non discriminazione
algoritmica 816
14.1. Conoscibilita del modulo e dei criteri 816
14.2. Il principio di non esclusivita della decisione algoritmica 817
14.3. Il principio di non discriminazione algoritmica 817

14.4. Algoritmi e intelligenza artificiale nel nuovo Codice dei contratti pubblici del 2023.817

Capitolo 5
Privacy e protezione dei dati personali nella scuola 819
Sezione | — La disciplina generale 819
1. La privacy: dal diritto alla riservatezza al diritto alla protezione dei dati personali....819
2. Le fonti della disciplina della protezione dei dati personali 820
3. Gli organismi nazionali e internazionali di tutela della privacy: il Garante per la
protezione dei dati personali 821
4, La nozione di dato personale 821
41. La classificazione dei dati personali 822
4.1.1. Dati sensibili, genetici e biometrici 822
4.1.2. Dati quasi sensibili 822
4.1.3. Dati anonimi e giudiziari 823
5. La disciplina sul trattamento dei dati personali 823
5.1. | principi in materia di trattamento dei dati personali 824
5.2. Il trattamento dei dati sensibili 824
5.2.1. | dati personali di tipo giudiziario 824
5.2.2. Il danno da trattamento dei dati sensibili € il principio di inutilizzabilita. ... 825
5.3. Il trattamento dei dati per un interesse pubblico 825
6. | soggetti coinvolti nel trattamento dei dati personali: il titolare dei dati........coc.......... 825
6.1. Il diritto all’oblio 826
6.2. Segue: il titolare del trattamento dei dati personali 826
6.3. Segue: il responsabile del trattamento dei dati personali 826
7. Il Data Protection Officer 827
7.1. L’obbligo di tenere il registro delle attivita di trattamento 827
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Sezione Il — La protezione dei dati personali nella scuola 828

1. L’accesso agli atti della scuola 828
1.1. Registro degli accessi 829
2. Il titolare e responsabile del trattamento dei dati nelle istituzioni scolastiche.............. 829
2.1. Il trattamento dei dati degli alunni. 830
2.2. Il trattamento dei dati del personale scolastico 830
2.3. Esempi di trattamento dei dati personali 831
3. Il registro delle attivita di trattamento dei dati personali 833
3.1. Gestione Iscrizioni 833
3.2. Gestione carriera scolastica alunni 834
3.3. Gestione del personale docente — contrattualizzazione 834
4, Pubblicita e trasparenza 835
41. Pubblicazione dei nominativi degli alunni distinti per Classe 836
4.2, Graduatorie del personale e supplenze 836
4.3. Pagamento del servizio mensa 836
4.4. Servizi di scuolabus 837
5. Tutela innanzi al Garante 837
Capitolo 6
Scuola tra tradizione e innovazione 838
1. Tic e scuola 838
1.1. La Scuola della Comunicazione 838
1.2 La Scuola dell'Informazione 839
2. La nuova Cultura Digitale 840
2.1. | docenti e la nuova Didattica Digitale 840
2.2. Competenze chiave e Competenza digitale 841
2.3. Le Literacy 842
24. PNSD piano nazionale scuola digitale 842
2.5. Modelli di integrazione delle tecnologie informatiche e digitali 843
2.6. TPACK e SAMR. 843
2.7. SAMR 843
2.8. EPICT 844
2.9. ICT-CST 844
3. Formazione e Competenze digitali a Scuola 844
3.1. Formazione digitale 844
3.2. Competenze Digitali del’'Insegnante 847
3.3. Competenze digitali dello Studente 847
3.4. Servizi digitali per la scuola 849
34.1. Sito web della scuola 849
3.4.2. Albo pretorio online 850
3.4.3. Registro elettronico 850
3.4.4. PagoPA 851
3.4.5. NoiPA 852
Capitolo 7
La sicurezza sul lavoro nelle scuole 853
1. Disciplina in materia di sicurezza sul lavoro. 853
1.1. Le fonti normative 853
1.2 Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro (T.U.) 854
1.21. Principi ispiratori e campo di applicazione 854
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1.2.2. Principali integrazioni al testo originariamente licenziato 855

1.3. Il Testo Unico negli istituti d’istruzione: I'approccio culturale 856
2. | soggetti responsabili della salute e della sicurezza nella scuola..............cmrerrenn. 857
3. | soggetti tutelati nella scuola 858
3.1. | lavoratori 858
3.2 Gli studenti equiparati 859
4, Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 860
5. Il servizio di prevenzione e protezione (SPP) 862
5.1. SPP svolto dal dirigente scolastico 862
5.2. SPP interno 862
5.3. SPP esterno 863
6. Gli obblighi del D.S. 863
6.1. Delega di funzioni 864
6.2. Obblighi non delegabili 865
6.3. Obblighi del datore di lavoro e del dirigente 865
7. Gli obblighi dei preposti 867
8. Valutazione dei rischi e DVR 868
8.1. La valutazione dei rischi 868
8.2. Il documento di valutazione dei rischi (DVR) 870
9. Documento di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI) 872
10. Prevenzione e misure di tutela 874
10.1. L’informazione del personale scolastico 875
10.2. Gli obblighi di formazione e I'addestramento 875
11. Sorveglianza sanitaria 877
12. Salubrita e sicurezza dei luoghi di lavoro 878
12.1. Gli obblighi del D.S. sui luoghi di lavoro e la segnaletica di sicurezza........... ..879
12.2. Le responsabilita di comuni e province sugli interventi strutturali delle scuole........... 880
12.3. | programmi sull’edilizia scolastica 881
13. Attrezzatura e dispositivi di protezione individuale 882
13.1. L’attrezzatura di lavoro 882
13.2. | DPI 883
13.3. I videoterminali (VDT) 884
14. Gestione delle emergenze 884
14.1. Il piano di emergenza 886
14.2. Le squadre d’emergenza e il primo soccorso 886
15. Normativa dedicata alla prevenzione degli incendi negli istituti scolastici........oooeo.. 887
16. Le novita introdotte dalla Legge 4 marzo 2024, n. 25, per la tutela della sicurezza

del personale scolastico. 888
Quiz | Ordinamento e gestione amministrativa delle istituzioni scolastiche: organi,
uffici, documenti, privacy, informatizzazione, sicurezza sul lavoro 889
Risposte corrette 892
Parte IX

Contabilita pubblica e gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche

Capitolo 1

Definizione e nozioni fondamentali di contabilita pubblica 895
1. La nozione di contabilita pubblica 895
2. Bilancio di previsione e bilancio (o conto) consuntivo 895
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3. | criteri di redazione dei bilanci: competenza e cassa 896
4. Bilancio economico e bilancio finanziario 897
5. Bilancio a legislazione vigente e bilancio a politiche invariate 898
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