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Per cantieri di minore entità si intende quei cantieri in cui i lavoratori non vengono esposti a rischi 
particolarmente rilevanti per la loro salute e sicurezza, che dunque non rientrano in quelli 

ale allegato contiene un elenco dei lavori 
che espongono i lavoratori a un rischio particolarmente grave per la loro salute e sicurezza, ossia:

a. lavori che espongono i lavoratori a rischi di seppellimento o di sprofondamento a pro-
fondità superiore a m 1,5 o di caduta dall'alto da altezza superiore a m 2;

b. lavori che espongono i lavoratori al rischio di esplosione derivante dall'innesco acci-
dentale di un ordigno bellico inesploso rinvenuto durante le attività di scavo;

c. lavori che espongono i lavoratori a sostanze chimiche o biologiche che presentano 
rischi particolari per la sicurezza e la salute dei lavoratori oppure comportano un'esi-
genza legale di sorveglianza sanitaria;

d. lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sor-
vegliate, quali definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori 
dalle radiazioni ionizzanti;

e. lavori in prossimità di linee elettriche aree a conduttori nudi in tensione;
f. lavori che espongono ad un rischio di annegamento;
g. lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie;
h. lavori subacquei con respiratori;
i. lavori in cassoni ad aria compressa;
j. lavori comportanti l'impiego di esplosivi;
k. lavori di montaggio o smontaggio di elementi prefabbricati pesanti.

Tutte le disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei cantieri temporanei e mobili 
sono affiancati da apposite sanzioni, di cui agli artt. 157-160 t.u., nei confronti dei relativi 
trasgressori. Si tratta di sanzioni di natura civile, amministrativa e penale.

Il Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti è un sistema 
di punteggio
dei cantieri temporanei e mobili siano provvisti di requisiti di sicurezza e di salute sul lavoro 

ieri in esame.
Come già accennato nel Capitolo I, il sistema è stato introdotto dal legislatore del 2024, che a tal 

patente, 
che viene fornita agli operatori economici che raggiungono un punteggio minimo.
Di tale patente, a partire, a partire dal 1° ottobre 2024, devono essere provvisti tutti gli 
imprenditori e lavoratori autonomi che operano nei cantieri temporanei o mobili, fatta eccezione
per: 

- coloro che effettuano mere forniture o prestazioni di natura intellettuale; 
- le imprese in possesso dell'attestazione di qualificazione SOA, in classifica pari o 

superiore alla III, di cui all'art. 100, comma 4, d.lgs. 36/2023 (si tratta del Codice dei 
contratti pubblici).

D.lgs. n. 81/2008, è esteso anche alle imprese e ai lavoratori autonomi, stabiliti in uno Stato 
membro dell'Unione europea diverso dall'Italia o in uno Stato non appartenente all'Unione 
europea.

2.1. Requisiti per il rilascio della patente e revoca
La patente è rilasciata, in formato digitale, dall'Ispettorato nazionale del lavoro, a coloro che sono 
provvisti dei seguenti requisiti: 

-
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-
e dei prestatori di lavoro, degli obblighi formativi previsti dal presente decreto;

- il possesso del documento unico di regolarità contributiva in corso di validità;
- il possesso del documento di valutazione dei rischi, nei casi previsti dalla normativa vigente;
- , commi 5 e 6, d.lgs. 

241/1997, nei casi previsti dalla normativa vigente;
-

previsti dalla normativa vigente.
Il possesso dei predetti requisiti è autocertificato, e in tal senso si applicano le disposizioni di cui al 
d.p.r. 445/2000. Nelle more del rilascio della patente è comunque consentito lo svolgimento delle 
attività in cantiere, salva diversa comunicazione notificata dall'Ispettorato nazionale del lavoro.
Per quanto riguarda i requisiti di iscrizione, DURC e DURF, è possibile procedere mediante 
autocertificazione

richiedono dichiarazioni 

Non tutti i requisiti elencati sono obbligatori per ogni categoria di soggetti coinvolti. Il legislatore, 

normativa vigente". Per esempio, il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) non è necessario per i 
lavoratori autonomi o per le imprese che non occupano personale. In merito alla regolarità 
contributiva e fiscale, le dichiarazioni pertinenti confermano che i soggetti rispettano gli obblighi 
stabiliti dalla normativa attuale per ottenere le necessarie certificazioni.
La patente è revocata in caso di dichiarazione falsa sulla sussistenza di anche uno solo dei predetti 
requisiti. Ad ogni modo, decorsi 12 mesi dalla revoca, è possibile richiedere il rilascio di una nuova 
patente.

La patente è dotata di un punteggio iniziale di 30 crediti e consente al titolare di operare nei cantieri 
temporanei o mobili, con una dotazione pari o superiore a 15 crediti e può raggiungere un massimo 
di 100 crediti, suddivisi in differenti categorie:

Crediti di base
: è possibile ottenere fino a 30 crediti, attribuibili sulla base 

Crediti aggiuntivi: fino a 40 crediti possono essere assegnati per investimenti e attività nel 
campo della sicurezza sul lavoro, come ad esempio il conseguimento della certificazione 
UNI EN ISO 45001, l'implementazione di tecnologie avanzate e la riduzione del tasso INAIL 

I crediti aggiuntivi vengono assegnati al momento della domanda se il soggetto possiede già i requisiti 
richiesti. In caso contrario, tali crediti saranno attribuiti successivamente attraverso un aggiornamento 
del punteggio tenuto conto:

della storicità dell'azienda.
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della mancanza di provvedimenti di decurtazione del punteggio: la patente è incrementata 
di un credito per ciascun biennio successivo al rilascio della stessa, sino ad un massimo di 
venti crediti;
della attività, degli investimenti e della formazione in tema di salute e sicurezza sul lavoro.


