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PREMESSA

Il Manuale Centri per limpiego e Agenzie Regionali per il lavoro, NLD concorsi, € stato realizzato
per venire incontro alle specifiche esigenze di chi deve prepararsi ad affrontare le prove del
prossimo appuntamento concorsuale.

Il Volume si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e
fluida delle materie di concorso:

+  Elementi di diritto del lavoro;

+  Politiche e mercato del lavoro;

+  Elementi di legislazione sociale;

+  Elementi di diritto costituzionale;

+  Elementi di diritto amministrativo;

+  Pubblico impiego, codice di comportamento e C.C.N.L. Funzioni Locali;
+  Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli enti locali;
+  Legislazione europea in materia di fondi strutturali;

+  Diritto penale con particolare riferimento ai reati contro laP.A;

+ Inglese (quiz online);

+ Informatica (quiz online);

+  Quesiti situazionali (on/ine).

Il Manuale permette, infine, I'accesso ad un'estensione online consultabile con apposita
password per rimanere sempre aggiornati sulle materie trattate.
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Pubblico impiego, codice di comportamento e C.C.N.L. Funzioni
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Parte VII
Ordinamento degli enti locali: profili istituzionali, finanziari e
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