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PREMESSA

Il volume si inserisce nella collana “I| COMPENDI D’AUTORE”, ideata e strutturata
appositamente per tutti coloro che si apprestano alla preparazione degli esami
universitari nonché delle prove dei principali concorsi pubblici dove la
conoscenza dell’'economia aziendale rappresenta un importante o irrinunciabile
presupposto.

Il Compendio di Economia aziendale costituisce un indispensabile complemento
del Compendio di Ragioneria Generale, Neldiritto Editore, del Prof. Stefano
Coronella.

Il Volume é frutto di una felice combinazione tra gli aspetti caratteristici, da un
lato, della tradizionale trattazione manualistica, di cui conserva la struttura e
I'essenziale impostazione nozionistica, e, dall'altro, della piu moderna trattazione
“per compendio”, di cui fa proprie la capacita di sintesi e la schematicita
nell'analisi degli istituti economico-aziendali. Al contempo, si & avuto cura di
evitare l'eccessivo appesantimento teorico, controproducente per chi deve
comprendere e memorizzare rapidamente, ma anche I'eccessiva sintesi dei vecchi
modelli di compendio, spesso nemica di un'agevole e chiara comprensione delle
questioni trattate e quasi sempre causa di lacune nella preparazione. In linea con
gli altri volumi della collana, ne & scaturito un modello di “terza generazione” per
la preparazione alle prove d'esame, destinato inevitabilmente a prevalere nel
futuro scenario della formazione di studi, in cui I'imperativo & possedere tutte le
conoscenze necessarie e sufficienti per raggiungere brillantemente l'obiettivo
finale. A tal fine, sono state privilegiate la chiarezza nella forma e la completezza
nella sostanza.

Nella forma, 'opera coniuga, infatti, semplicita ed eleganza espositiva, cercando
di soddisfare l'aspirazione di quanti ambiscono a memorizzare velocemente,
attraverso l'ausilio di espedienti grafici quali I'utilizzo di grassetti per i concetti
chiave e l'esposizione “per punti” al fine di schematizzare efficacemente le
questioni piu complesse e articolate.

Nel Compendio, suddiviso in quattro Parti (Aziende e relazioni interaziendali;
Profili istituzionali; Misurazioni quantitative; Organizzazione, Management e
strategia aziendale) la chiara comprensione degli istituti economico-aziendali &
agevolata da una trattazione esaustiva, ma allo stesso tempo sintetica, delle
nozioni tecniche di base, ma anche di quelle piu evolute e ad alta probabilita
concorsuale.

La trattazione ben si addice, quindi, a quanti, pur non specialisti del settore,
devono affrontare esami idoneativi o concorsi che, tra le diverse materie,
prevedono gli elementi di base dell'economia d'azienda.

Completa I'Opera un corposo Indice analitico, utilissimo per la ricerca e la
consultazione.
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