
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
Il Manuale ,

, NLD concorsi 2025, è stato predisposto per assicurare una 
preparazione completa sulle discipline giuridiche 
diventare Dottore Commercialista o Esperto Contabile. 
 
In particolare, il Tomo I - Discipline giuridiche è articolato in sei parti e si caratterizza per una 
trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e fluida delle seguenti materie: 

  Diritto privato; 
  Diritto commerciale; 
  Diritto della crisi d'impresa;  
  Diritto tributario; 
  Diritto del lavoro e previdenza sociale; 
  Diritto processuale civile. 

 
Il Volume 

, inoltre, è aggiornato alle più recenti novità legislative, tra cui la L. 14 marzo 2025, 
n. 35 (c.d. Responsabilità dei componenti del collegio sindacale), la L. 21 febbraio 2025, n. 15, 
di conv. del D.L. 27 dicembre 2024, n. 202 (c.d. Milleproroghe), la L. 30 dicembre 2024, n. 207 
(Legge di Bilancio per il 2025), il D.lgs. 27 dicembre 2024, n. 216 (c.d. Correttivo Cartabia in 
materia di Mediazione e negoziazione assistita) e la L. 13 dicembre 2024, n. 203 (c.d. Collegato 
Lavoro). 
 
Completa il volume Appendice con il  
 
Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica 
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