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Con Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali è stato 
approvato il Piano di riparto delle figure professionali per gli ATS 2021-2027. Il Manuale 

, NLD Concorsi 2025 è 
stato realizzato per supportare chi intende iniziare la preparazione al concorso, in attesa del 
bando, con lo studio delle materie probabili. 
 
Il Volume si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e 
fluida delle seguenti materie: 

 Diritto costituzionale;  
 Diritto amministrativo; 

  Pubblico impiego; 
  Contratti pubblici; 
  Ordinamento  degli Enti Locali; 
 Diritto del lavoro e legislazione sociale; 
 Diritto penale, con particolare riferimento ai Reati contro la P.A.;  

  Quesiti situazionali ( ); 
  Logica deduttiva e ragionamento critico-verbale ( ); 
  Lingua inglese ( ); 
  Informatica e competenze digitali (online). 

 
Il Volume è aggiornato alle più recenti novità legislative, tra cui il D.l. 11 aprile 2025, n. 48 (c.d. 
Decreto Sicurezza), il D.l. 14 marzo 2025, n. 25 (c.d. Decreto P.A.), la L. 21 febbraio 2025, n. 15, 
di conv. del D.lgs. 27 dicembre 2024, n. 202 (c.d. Milleproroghe), la L. 30 dicembre 2024, n. 207 
(c.d. Legge di Bilancio per il 2025) e la L. 13 dicembre 2024, n. 203 (c.d. Collegato Lavoro).   
 
Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacità 
di risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica suddivisi per ciascuna Parte 
o per singoli Capitoli. 
 
Il Volume permette, infine, l'accesso ad un'estensione consultabile con apposita 

per rimanere sempre aggiornati sulle materie trattate e per accedere al simulatore 
online. 
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