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di dodici mesi e comunque non oltre la durata del rapporto di
lavoro, I'esonero dal versamento del 50 per cento dei comples-
sivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all’Istituto nazionale
per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, nel limite
massimo di importo pari a 4.000 euro su base annua, ripara-
metrato ¢ applicato su base mensile.

3. L’incentivo di cui ai commi 1 e 2 ¢ riconosciuto esclusi-
vamente al datore di lavoro che inserisce 'offerta di lavoro nel
sistema informativo di cui all’articolo 5.

4. Al fine di agevolare 'occupazione dei beneficiari dell’As-
segno di inclusione, alle agenzie per il lavoro, di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, ¢ riconosciuto, per ogni
soggetto assunto a seguito di specifica attivitd di mediazione
effettuata mediante ['utilizzo della piattaforma digitale per la
presa in carico e la ricerca attiva, un contributo pari al 30 per
cento dell’incentivo massimo annuo di cui ai commi 1 e 2.

5. Agli enti di cui all’articolo 6, comma 1, lettera ¢) del de-
creto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, agli enti del Terzo
settore che, per statuto, svolgono tra le attivitd di interesse
generale quelle di cui all’articolo 5, comma 1, lettera p), del
codice di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e alle
imprese sociali che, per statuto, svolgono tra le attivita di im-
presa di interesse generale quelle previste all’articolo 2, com-
ma 1, lettera p) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112,
ove autorizzati all’attivita di intermediazione, ¢ riconosciuto,
per ogni persona con disabilitd assunta a seguito dell’attivitd
di mediazione svolta dai predetti enti, secondo quanto indica-
to nel patto di servizio personalizzato, un contributo pari al
sessanta per cento dell’intero incentivo riconosciuto ai datori
di lavoro ai sensi del comma 1 o un contributo pari all’'ottanta
per cento dell’intero incentivo riconosciuto ai datori di lavori
ai sensi del comma 2. Ai fini del riconoscimento del contri-
buro, il patto di servizio personalizzato definito con i servizi
per il lavoro competenti prevede che gli enti di cui al primo
periodo assicurano, per il periodo di fruizione dell’incenti-
vo riconosciuto al datore di lavoro ai sensi dei commi 1 ¢ 2,
la presenza di una figura professionale che svolga il ruolo di
responsabile dell’inserimento lavorativo. Il contributo di cui
al primo periodo non esclude il riconoscimento al datore di
lavoro dell’eventuale rimborso di cui all’articolo 14, comma
4, lettera ) della legge 12 marzo 1999, n. 68.

6. Ai beneficiari dell’Assegno di inclusione che avviano
un’attivita lavorativa autonoma o di impresa individuale o una
societd cooperativa entro i primi dodici mesi di fruizione del
beneficio ¢ riconosciuto in un’unica soluzione un beneficio
addizionale pari a sci mensilita dell’Assegno di inclusione, nei
limiti di 500 euro mensili. Le modalita di richiesta e di eroga-
zione del beneficio addizionale sono stabilite con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro delle
imprese e del made in Italy.

7.1l diritto alla fruizione degli incentivi di cui al presente
articolo ¢ subordinato al rispetto delle condizioni stabilite
dall’articolo 1, comma 1175, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296. Le medesime agevolazioni non spettano ai datori di
lavoro che non siano in regola con gli obblighi di assunzione
previsti dall’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68, fatta
salval’ipotesi di assunzione di beneficiario dell’Assegno di in-
clusione iscritto alle liste di cui alla medesima legge.

8. Le agevolazioni di cui al presente articolo sono concesse
ai sensi e nei limiti del regolamento (UE) n. 1407/2013 della
Commissione, del 18 dicembre 2013, relativo all’applicazio-

ne degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento
dell’Unione europea agli aiuti «de minimis», del regolamen-
to (UE) n. 1408/2013 della Commissione, del 18 dicembre
2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 ¢ 108 del
Trattato sul funzionamento dell’Unione curopea agli aiuti
«de minimis» nel settore agricolo ¢ del regolamento (UE)
n.717/2014 della Commissione, del 27 giugno 2014, relativo
all’applicazione degli articoli 107 ¢ 108 del Trattato sul fun-
zionamento dell’ Unione curopea agli aiuti «de minimis» nel
settore della pesca e dell’acquacoltura.

9. Le agevolazioni di cui al presente articolo sono com-
patibili e aggiuntive rispetto a quelle stabilite dall’articolo
1, commi 297 e 298, della legge 29 dicembre 2022 n. 197 ¢
dall’articolo 13 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

M. Coordinamento, monitoraggio ¢ valutazione. 1. 1l
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ titolare e re-
sponsabile del monitoraggio sull’attuazione delle disposizioni
relative all’Assegno di inclusione ¢ predispone, annualmente,
sentita TANPAL per gli interventi di competenza, un rappor-
to sulla sua attuazione, che comprenda indicatori di risultato
del programma, da pubblicare sul proprio sito istituzionale.

2.1 Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ respon-
sabile della valutazione dell’efficacia dell’Assegno di inclusio-
ne ¢ del coordinamento dell’attuazione dei livelli essenziali
delle prestazioni sociali.

3. Ai compiti di cui al presente articolo il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali provvede anche attraverso il
Comitato scientifico di cui all’articolo 10, comma 1-bis, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, avvalendosi ove ne-
cessario dell’INPS, del’ANPAL e dell’Anpal Servizi S.p.A.,
nei limiti delle risorse finanziarie, umane ¢ strumentali gia
previste a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica.

4. Al fine di agevolare I'attuazione dell’Assegno di inclu-
sione, la cabina di regia istituita nell'ambito della Rete della
protezione ¢ dell’inclusione sociale ai sensi dell’articolo 21,
comma 10-bis del decreto legislativo 15 settembre 2017, n.
147, a decorrere dal 1° gennaio 2024, esercita le sue compe-
tenze in relazione all’attuazione dell’Assegno di inclusione.

5. Al fine di promuovere forme partecipate di programma-
zione ¢ monitoraggio dell’Assegno di inclusione, nonché de-
gli altri interventi di contrasto alla poverta ¢ all’esclusione so-
ciale, ¢ istituito un Osservatorio sulle poverta, presieduto dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, a cui partecipano,
oltre alle istituzioni competenti ¢ ai componenti il Comitato
scientifico di cui al comma 3, rappresentanti delle parti sociali,
degli enti del Terzo settore ed esperti. La composizione ¢ le
modalitd di funzionamento dell’Osservatorio sono definite
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
Per la partecipazione all’Osservatorio non spettano compen-
si, gettoni di presenza, rimborsi di spesa o altri emolumenti
comunque denominati.

5-bis. 1l Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali tra-
smette alle Camere il rapporto di cui al comma 1 insieme a
una valutazione dell’impatto della disciplina recata dal capo
I del presente decreto.

12. Supporto per la formazione e il lavoro. 1. Al fine di favo-
rire ['attivazione nel mondo del lavoro delle persone a rischio
di esclusione sociale e lavorativa, ¢ istituito, dal 1° settembre
2023, il Supporto per la formazione e il lavoro quale misura di
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PARTE IV - LEGGI COMPLEMENTARI

attivazione al lavoro, mediante la partecipazione a progetti di
formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale,
di orientamento, di accompagnamento al lavoro e di politi-
che attive del lavoro comunque denominate. Nelle misure
del Supporto per la formazione e il lavoro rientra il servizio
civile universale di cui al decreto legislativo 6 marzo 2017,
n. 40, per lo svolgimento del quale gli enti preposti possono
riservare quote supplementari per I'attuazione di tali misure.
Nelle misure del Supporto rientrano anche i progetti utili alla
collettivita definiti ai sensi dell’articolo 6, comma 5-bis, del
presente decreto’.

2. 1l Supporto per la formazione e il lavoro ¢ utilizzabile
dai componenti dei nuclei familiari, di etd compresa tra 18
¢ 59 anni, con un valore dell’ISEFE familiare, in corso di va-
liditd, non superiore a euro 10.140 annui, che non hanno i
requisiti per accedere all’Assegno di inclusione. Il Supporto
per la formazione e il lavoro puo essere utilizzato anche dai
componenti dei nuclei che percepiscono PAssegno di inclu-
sione che decidono di partecipare ai percorsi di cui al com-
ma 1 pur non essendo sottoposti agli obblighi di cui all’ar-
ticolo 6, comma 4, purch¢ non siano calcolati nella scala di
equivalenza di cui all’articolo 2, comma 4. Il Supporto per
la formazione ¢ il lavoro ¢ incompatibile con il Reddito di
cittadinanza e la Pensione di cittadinanza e con ogni altro
strumento pubblico di integrazione o di sostegno al reddito
per la disoccupazione®.

3. L’interessato chiede di accedere al Supporto per la
formazione ¢ il lavoro con le modalita telematiche di cui
all’articolo 4 ¢ il relativo percorso di attivazione viene at-
tuato mediante la piattaforma di cui all’articolo 5, attra-
verso I’invio automatico ai servizi per il lavoro competenti.
Nella richiesta, I’interessato ¢ tenuto a dimostrare 'iscri-
zione ai percorsi di istruzione degli adulti di primo livel-
lo, previsti dall’articolo 4, comma 1, lettera 2), del rego-
lamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
29 ottobre 2012, n. 263, o comunque funzionali all’adem-
pimento dell’obbligo di istruzione, a rilasciare la dichiara-
zione di immediata disponibilita al lavoro e ad autorizzare
espressamente la trasmissione dei dati relativi alla richiesta
ai centri per I'impiego, alle agenzie per il lavoro e agli enti
autorizzati all’attivitd di intermediazione ai sensi degli ar-
ticoli 4 ¢ 6 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276, nonche ai soggetti accreditati ai servizi per il lavoro ai
sensi dell’articolo 12 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150. Le modalita di trasmissione delle informa-
zioni concernenti la frequenza dei percorsi di cui al presen-
te comma possono essere definite nell’ambito dei decreti
di cui all’articolo 5, comma 3.

4. 1l richiedente deve essere in possesso dei requisiti di
cui all’articolo 2, comma 2, a esclusione della lettera 4),
numero /). Ai fini del soddisfacimento del requisito di cui
all’articolo 2, comma 2, lettera 4), numero 2), la soglia di
curo 10.140 annui si intende moltiplicata per il corrispon-
dente parametro della scala di equivalenza, come definita
ai fini dell’ISEE. Si applicano le disposizioni di cui all’ar-
ticolo 2, commi 3,7, 8 ¢ 10, rimanendo fermo I'obbligo di
assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazio-
ne ai sensi del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76, 0 la
relativa esenzione?.

5. Il richiedente ¢ convocato presso il servizio per il lavoro
competente, per la stipula del patto di servizio personalizza-
to di cui all’articolo 20 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150, dopo la sottoscrizione del patto di attivazione

digitale. Nel patto di servizio personalizzato, il beneficia-
rio del Supporto per la formazione e il lavoro deve indicare,
con idonea documentazione, di essersi rivolto ad almeno tre
agenzie per il lavoro o enti autorizzati all’attivitd di interme-
diazione ai sensi degli articoli 4 ¢ 6 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, quale misura di attivazione al lavoro.
1 patto di servizio personalizzato pud prevedere I’adesione ai
servizi al lavoro e ai percorsi formativi previsti dal Programma
nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL),
di cui alla Missione 5, Componente 1, del Piano nazionale di
ripresa e resilienza. La convocazione del richiedente da parte
del competente servizio per il lavoro pud essere effettuata con
le modalita di cui all’articolo 6, comma 5-zer.

6. A seguito della stipulazione del patto di servizio, at-
traverso la piattaforma di cui all’articolo 5, I'interessato pud
ricevere offerte di lavoro e servizi di orientamento e accompa-
gnamento al lavoro, ovvero essere inserito in specifici progetti
di formazione erogati da soggetti, pubblici o privati, accredi-
tati alla formazione dai sistemi regionali, da fondi paritetici
interprofessionali ¢ da enti bilaterali. L’interessato pud au-
tonomamente individuare progetti di formazione, rientranti
nel novero di quelli indicati al primo periodo, ai quali essere
ammesso e, in tal caso, deve darne immediata comunicazione
attraverso la piattaforma di cui all’articolo 5.

7. La partecipazione, a seguito della stipulazione del patto
di servizio attraverso la piattaforma di cui all’articolo 5, alle
attivitd previste al comma 1 per 'attivazione nel mondo del
lavoro determina l’accesso per I'interessato a un beneficio eco-
nomico, quale indennita di partecipazione alle misure di atti-
vazione lavorativa, pari ad un importo mensile di 500 euro.
Tale importo ¢ erogato per tutta la durata della misura, entro
un limite massimo di dodici mensilita. Il beneficio economico
¢ erogato mediante bonifico mensile da parte dell’ INPS2,

7-bis. 1l limite temporale di erogazione dell’indennita di
partecipazione di cui al comma 7 ¢ prorogabile per una du-
rata massima di ulteriori dodici mesi, previo aggiornamento
del patto di servizio personalizzato, qualora alla scadenza dei
primi dodici mesi di fruizione risulti la partecipazione del be-
neficiario a un corso di formazione. Il beneficio economico ¢
erogato nei limiti della durata del corso’.

8. L’interessato ¢ tenuto ad aderire alle misure di forma-
zione e di attivazione lavorativa indicate nel patto di servizio
personalizzato, dando conferma, almeno ogni novanta giorni,
ai servizi competenti, anche in via telematica, della partecipa-
zione a tali attivitd. In mancanza di conferma, il beneficio di
cui al comma 7 ¢ sospeso.

9. Ai beneficiari del Supporto per la formazione ¢ il lavoro
si applicano gli obblighi previsti dall’articolo 1, comma 316,
della legge 29 dicembre 2022, n. 197. La mancata iscrizione
a percorsi di istruzione degli adulti di primo livello, previsti
dall’articolo 4, comma 1, lettera ), del regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n.
263, o comunque funzionali all’adempimento dell’obbligo
di istruzione, comporta la non erogazione del beneficio, che
comungque decorre dall’inizio del percorso formativo, fermo
restando il periodo massimo di percezione previsto dal com-
ma’7.

10. Al Supporto per la formazione e il lavoro si applicano
le disposizioni di cui all’articolo 3, commi 3, 5, 6,7, 8,9 ¢
10, all’articolo 4, commi 1 e 7, all’articolo 5, all’articolo 6,
comma 7, e agli articoli 7, 8,9, 10 e 11. Le cause di decadenza
indicate all’articolo 8, comma 6, sono riferite a ciascun richie-
dente.
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11. Con uno dei decreti di cui all’articolo 4, comma 7, per
i beneficiari del Supporto per la formazione e il lavoro ¢ per
i componenti dei nuclei familiari beneficiari dell’Assegno di
inclusione di etd compresa tra 18 ¢ 59 anni attivabili al lavoro,
sono individuate le misure per il coinvolgimento, nei percorsi
formativi e di attivazione lavorativa, dei soggetti accreditati ai
servizi per il lavoro e alla formazione, la loro remunerazione e
le modalita di monitoraggio della misura, anche con il coin-
volgimento del’ANPAL ¢ dell’Anpal Servizi S.p.A., nell’am-
bito di programmi operativi nazionali finanziati con il Fondo
Sociale Europeo Plus nella programmazione 2021-2027.

12. Se emergono, in sede di monitoraggio e di analisi dei dati
di avanzamento, criticita nell’attuazione del Supporto per la for-
mazione ¢ il lavoro, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
individua le regioni che presentano particolari ritardi nell’attua-
zione della misura e, d’intesa con le medesime e con il supporto
dell’Anpal Servizi S.p.A., attiva specifici interventi di tutoraggio,
fermi restando i poteri sostitutivi previsti dalla normativa vigente.

13. Con uno dei decreti di cui all’articolo 4, comma 7, sono
definite le modalita di trasmissione delle liste di disponibilita
dei beneficiari dell’Assegno di inclusione, del Supporto per la
formazione e il lavoro, della nuova prestazione di assicurazio-
ne sociale per I'impicgo (NASpI) e di eventuali altre forme di
sussidio o di misure per I'inclusione attiva alle agenzie per il
lavoro di cui all’articolo 4 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, ai soggetti autorizzati allo svolgimento delle at-
tivitd di intermediazione ai sensi dell’articolo 6 del medesimo
decreto legislativo e ai soggetti accreditati ai servizi per il lavo-
ro ai sensi dell’articolo 12 del decreto legislativo 14 settembre
2015 n. 150, nonche le relative modalita di utilizzo.

13-bis. Le province autonome di Trento ¢ di Bolzano pos-
sono provvedere all’erogazione di servizi destinati ai benefi-
ciari del Supporto per la formazione e il lavoro nell’ambito
della propria competenza legislativa ¢ della relativa potesta
amministrativa, nel perseguimento delle finalitd del comma 1
ai sensi del proprio ordinamento.

14. Le amministrazioni provvedono alle attivita di cui al
presente articolo con le risorse umane, strumentali ¢ finanzia-
rie disponibili a legislazione vigente.

! Comma cosi modificato dall'art. 4, DL. 14 marzo 2025, n. 25.

2 Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 198, L. 30-12-2024,
n. 207.

3 Comma aggiunto dall’art. 1, comma 198, L. 30-12-2024, n. 207.

12-bis. Disposizioni per le regioni a statuto speciale e per le provin-
ce autonome di Trento e di Bolzano. 1. Le disposizioni del presente
decreto si applicano nelle regioni a statuto speciale e nelle province
autonome di Trento e di Bolzano compatibilmente con i rispettivi
statuti ¢ le relative norme di attuazione, anche con riferimento alla
legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3. Le province autonome
di Trento ¢ di Bolzano possono provvedere all’erogazione di servizi
destinati ai beneficiari dell’Assegno di inclusione nell’ambito della
propria competenza legislativa e della relativa potesta amministra-
tiva, nel perseguimento delle finalita del presente decreto. Le pro-
vince autonome di Trento ¢ di Bolzano possono altresi prevedere
misure aventi finalith analoghe a quelle dell’Assegno di inclusione,
adottate ¢ finanziate secondo i propri ordinamenti e comunicate al
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, affinche le stesse non
siano computate ai fini dell’accesso all’Assegno, della sua quantifi-
cazione ¢ del suo mantenimento.

13. Disposizioni transitorie, finali e finanziarie. 1.1 percetto-
ri del Reddito di cittadinanza e della Pensione di cittadinanza

di cui al decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, mantengono
il relativo beneficio sino alla sua naturale scadenza e comun-
que non oltre il 31 dicembre 2023, nel rispetto delle previsio-
ni di cui al citato decreto-legge n. 4 del 2019. E, altres, fatto
salvo il godimento degli incentivi di cui all’articolo 8 del me-
desimo decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, per i rapporti di
lavoro instaurati entro il 31 dicembre 2023.

2. All’articolo 1, comma 315, della legge 29 dicembre
2022, n. 197, il primo periodo ¢ sostituito dal seguente:
«Fermo restando quanto previsto ai commi 313 ¢ 314, a
decorrere dal 1° gennaio 2023 i soggetti tenuti agli obblighi
di cui all’articolo 4 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.
26, devono essere inseriti in una misura di politica attiva, ivi
inclusi corsi di aggiornamento delle competenze o di riquali-
ficazione professionale anche erogati attraverso tecnologie di-
gitali, o nelle attivita previste per il percorso personalizzato di
accompagnamento all’inserimento lavorativo ¢ all’inclusione
sociale individuate dai servizi competenti ai sensi dell’articolo
4 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.».

3. Al beneficio di cui all’articolo 1 del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, continuano ad applicarsi le
disposizioni di cui all’articolo 7 del medesimo decreto-legge,
vigenti alla data in cui il beneficio ¢ stato concesso, per i fatti
commessi fino al 31 dicembre 2023.

4. Allarticolo 1, comma 318, della legge 29 dicembre 2022
n. 197, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «ad ecce-
zione degli articoli 4, comma 15-guater, 6, comma 2, commi
da 6-bis a 6-quinguies ¢ comma 8-bis, 7-bis, 9-bis, 10, comma
1-bis, 11, 11-bis, 12, commi da 3 a 3-quater ¢ 8 ¢ 13, comma
1-ter>.

5. L'articolo 1, comma 313, della legge 29 dicembre
2022, n. 197 ¢ sostituito dal seguente: «313. Nelle more
di un’organica riforma delle misure di sostegno alla poverta
e di inclusione attiva, nell’anno 2023, la misura del reddito
di cittadinanza di cui agli articoli da 1 a 3 del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26, ¢ riconosciuta nel limite massi-
mo di sette mensilith e comunque non oltre il 31 dicembre
2023. Nelle ipotesi di cui al secondo periodo, ai fini del pro-
sieguo della percezione del Reddito di cittadinanza fino al
31 dicembre 2023, i servizi sociali, entro il suddetto termine
di sette mesi ¢ comunque non oltre il 31 ottobre 2023, co-
municano all’'INPS tramite la piattaforma GePI I'avvenuta
presa in carico. Decorso tale termine in assenza della suddetta
comunicazione, I'erogazione ¢ sospesa e puo essere riattivata,
ricomprendendo le mensilita sospese, solo in esito all’avvenu-
ta comunicazione, fermo restando il termine del 31 ottobre
2023 .

6. Larticolo 1, comma 314, della legge 29 dicembre 2022,
n. 197, ¢ sostituito dal seguente: «314. In caso di nuclei fami-
liari al cui interno vi siano persone con disabilitd, come defi-
nite ai sensi del regolamento di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013, n. 159, minoren-
ni o persone con almeno sessant’anni di eta, non si applica
il limite massimo di sette mensilita previsto dal comma 313,
fermo restando il limite di fruizione del beneficio entro il 31
dicembre 2023 .

6-bis. All’articolo 1, comma 344, lettera ), della legge
29 dicembre 2022, n. 197, dopo le parole: «o del reddito di
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