
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



PREMESSA 
 
L’Edizione 2025 del Manuale Revisore legale dei Conti, Teoria e Quiz online, NLD Concorsi 
è stata integralmente ripensata e riscritta così divenendo uno strumento di grandissima 
utilità nella preparazione delle prove scritte e orale per la sessione d'esame di idoneità 
professionale per l'abilitazione all'esercizio della revisione legale. Nella riscrittura del 
Manuale si è tenuto conto delle materie e degli aspetti più frequentemente oggetto delle 
prove concorsuali già svolte. 
 
Il Manuale, infatti,  si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, 
schematica e fluida delle seguenti materie: 

• Contabilità;  
• Revisione contabile: principi tecnica e disciplina; 
• Diritto civile; 
• Diritto commerciale; 
• Trasformazione e fusione di società; 
• Crisi d'impresa; 
• Diritto tributario; 
• Diritto del lavoro; 
• Diritto della previdenza sociale; 
• Organizzazione dei sistemi informativi aziendali; 
• Economia politica; 
• Economia aziendale e finanziaria; 
• Gestione finanziaria, matematica finanziaria e statistica descrittiva.  

 
Il Manuale Revisore legale dei Conti, Teoria e Quiz online, NLD Concorsi, 2025, è aggiornato 
alle più recenti novità legislative, tra cui i Nuovi principi contabili, la L. 14 marzo 2025, n. 35 
(Responsabilità dei componenti del collegio sindacale), il D.M. 19 febbraio 2025  
(Sostenibilità), la L. 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio per il 2025) e la L. 13 
dicembre 2024, n. 203 (c.d. Collegato Lavoro).  
 
Completa il Volume utile focus sulle Regole della revisione contabile contenuti nei principi 
di revisione internazionali (ISA Italia).  
 
Il Manuale rappresenta, altresì,  un valido strumento anche per: 

• gli aspiranti dottori commercialisti che intendono iscriversi al registro dei revisori 
legali; 

• i professionisti che già svolgono attività di revisione contabile. 
 
Infine, per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita 
capacità di risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica online 
suddivisi per ciascuna Parte o per singoli Capitoli.  
 
Il Volume permette, infine, l'accesso ad un'estensione online consultabile con apposita 
password per rimanere sempre aggiornati sulle materie trattate e per accedere al simulatore 
online.  
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