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PREMESSA

LEdizione 2025 del Manuale Revisore legale dei Conti, Teoria e Quiz online, NLD Concorsi
¢ stata integralmente ripensata e riscritta cosi divenendo uno strumento di grandissima
utilita nella preparazione delle prove scritte e orale per la sessione d'esame di idoneita
professionale per l'abilitazione all'esercizio della revisione legale. Nella riscrittura del
Manuale si € tenuto conto delle materie e degli aspetti piu frequentemente oggetto delle
prove concorsuali gia svolte.

Il Manuale, infatti, si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata €, al contempo,
schematica e fluida delle seguenti materie:

* Contabilita;

* Revisione contabile: principi tecnica e disciplina;

« Diritto civile;

» Diritto commerciale;

* Trasformazione e fusione di societa;

* Crisi d'impresa;

+ Diritto tributario;

» Diritto del lavoro;

+ Diritto della previdenza sociale;

+ Organizzazione dei sistemi informativi aziendali;

* Economia politica;

» Economia aziendale e finanziaria;

* Gestione finanziaria, matematica finanziaria e statistica descrittiva.

Il Manuale Revisore legale dei Conti, Teoria e Quiz online, NLD Concorsi, 2025, & aggiornato
alle pili recenti novita legislative, tra cui i Nuovi principi contabili, la L. 14 marzo 2025, n. 35
(Responsabilita dei componenti del collegio sindacale), il D.M. 19 febbraio 2025
(Sostenibilita), la L. 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio per il 2025) e la L. 13
dicembre 2024, n. 203 (c.d. Collegato Lavoro).

Completa il Volume utile focus sulle Regole della revisione contabile contenuti nei principi
di revisione internazionali (ISA Italia).

Il Manuale rappresenta, altresi, un valido strumento anche per:
+ gli aspiranti dottori commercialisti che intendono iscriversi al registro dei revisori
legali;
+ i professionisti che gia svolgono attivita di revisione contabile.

Infine, per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita
capacita di risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica online
suddivisi per ciascuna Parte o per singoli Capitoli.

Il Volume permette, infine, l'accesso ad un'estensione online consultabile con apposita
password per rimanere sempre aggiornati sulle materie trattate e per accedere al simulatore
online.
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10. Costituzione in giudizio della parte resistente (artt. 23 € 27) ....ccoevvrierecnccceeeee
11. Riunione o separazione dei processi (art. 29)........cocuceerrrirrerrereseneree e
12. Deposito di documenti e memorie e trattazione dell’udienza (art. 32 e 33)
13. | provvedimenti del giudice tribUtario.........ccvueirrerreereee e
14. Le vicende anomale del processo
14.1. La sospensione del processo tributario (art. 39) .......ccooeerrinrernernerreereee e
14.2. L’interruzione del processo tributario (art. 40).......ccccceererrennerrercre e
14.3. Disposizioni comuni su sospensione e interruzione (artt. 41, 42, 43)
14.4. L’estinzione del processo tributario (artt. 44, 45 € 46). ......ccceevrereenreieeeerereeene 736
14.5. Riscossione del contributo unificato OMESSO0. ........coecereieririirirerrcree e 737
15. La sospensione cautelare (art. 47)
15.1. At SOSPENAIDIi ...t
15.2. Atti sospendibili: profili procedurali ..........ccoeoeieeecececceec e 738
15.3. Presupposti per la sospensione
15.4. UdI€NZA CAULEIATE ...
16. La conciliazione giudiziale (artt. 48 — 48 t€) .....ccevrirreirrerrerrere e 740
16.1. Conciliazione giudiziale: procedimento
16.2. Conciliazione giudiziale: pagamento degli impPOrti .......ccccoeeerernirerrereeesereeeeenens 740
17. Le impugnazioni nel processo tributario in generale (art. 49, 50 € 51) ...ccccevvvicnnnne 741
17.1. Appello (artt. 52-61)
17.2. Ricorso per Cassazione (artt. 62-63): profili generali...........coceevreinenreieeeesreseenne 743
17.3. REVOCAZIONE (At B4-67)....c.ccereeueereeirieerie ettt 744
18. Giudizio di ottemperanza (art. 70) ......cocooeerirrenreereere e 745
Capitolo 2
L’accordo tra fisco e contribuente: gli strumenti deflattivi del contenzioso tributario e
la definizione delle pendenze tributarie.........ccccceveiiiiiiiiiiieieieiecccer e ———————
1. Istituti deflattivi del contenzioso tributario
2. Accertamento con adesione: inquadramento normativo e lineamenti generali ....... 747
2.1. Ambito oggettivo di appliCazZIONEe........ccocciiririreee e
2.2. Ambito soggettivo di applicazione....
2.3. Procedura e termini per I'adesione ..
24. Effetti dell’adesione..........cccccoevnenncnne.
3. L’abrogato istituto del reclamo-mediazione (allora art. 17-bis d.Igs. n. 546/1992) ..749
3.1 | =Yo7 =T o 4o TS 749
| XXXIV



3.2. L@ MEAIAZIONE ...t
4 La conciliazione QIUIZIAIE ..........ccceoerireeiireeeeee et

41. La conciliazione giudiziale fuori udienza (art. 48).......c.ccccvvriererrennenresee e
4.2. La conciliazione giudiziale in udienza (art. 48-bis)

4.3. Conciliazione proposta dalla Corte di Giustizia Tributaria (art. 48-bis.1).........cc........ 752
4.4. SPESE PrOCESSUANN «.v.eereeeereereeerieeree e 752
5. L’acquiescenza

5.1. Ambito oggettivo e soggettivo di applicazione .........c.cceceerieeienrsnneeree e 752
5.2. Vantaggi dell’aCqUIESCENZA ........cccceereirerererereree e
5.3. Perfezionamento dell’acquiescenza

5.4. Acquiescenza parziale e acquiescenza delle sanzioni amministrative ........c.ccccceue.. 753
6 L’autotutela tribUtaria..........coeoeeeeee s

6.1. Autotutela obbligatoria
6.2. Autotutela faCoAtIVA .......c.eeciecieceeceece e b e

6.3. La definizione delle liti PENAENTi.......cccoeeiereeeereee e
7. Definizione agevolata delle liti fiscali dei carichi fiscali pendenti

7.1. La c.d. ROttamMaziON€-QUALET .........cceeeeueeeieereeeeeeeer e
7.2. Il Ravvedimento speciale delle violazioni tributarie .........c..cccevevreinenreieecesreee
7.3. SEFAICIO .ttt
Parte VIII

Diritto del lavoro e diritto sindacale

Sezione | - Diritto del lavoro

Capitolo 1

Il diritto del lavoro: Nnozioni @ fonti........ccccccceiiriiiiinns e ————
1. Il diritto del 1avoro: NOZIONE.......cucieieieeeere et
2. La 1egiSlazione SOCIAIE...........cou ittt
21 Alle origini della legislazione sociale ...

3. La previdenza SOCIAIE.........c.cccie et
3.1 L’evoluzione della previdenza SOCIAlE ........ccccevveveiieereriie et
4. Le assicurazioni sociali: il modello attuativo della tutela previdenziale

41. Tratti distintivi del MO0 ..o
4.2. L’oggetto delle assicurazioni SOCIali ........coceereererrriiereeeree s
4.3. Le assicurazioni obbligatorie

5. Il sistema delle fonti del diritto del [aVOro.........cceoecrerieeeee e
5.1. Il rapporto di lavoro subordinato nel Codice Civile.......cccoeeeveceeciecerecececeece e
6. Il diritto internazionale ed il diritto dell’Unione europea.........c.ccccveceercrennnne.

7. La COSHEUZIONE.....couiieecreeerie et

71. La Costituzione e il ruolo di promozione del diritto del lavoro

8. La legislazione ordinaria. Il riparto di competenze legislative tra Stato e Regioni....767
8.1. Il riparto di competenze amministrative

9. Usi normativi ed usi aziendali..........cocceeririnieieee e
Capitolo 2

Il rapporto di lavoro: le diverse tipologie...........covvueerrriiniiinisserer .
Sezione | - Il lavoro subordinato, autonomo, parasubordinato, associativo e gratuito

1. Subordinazione ed autonomia: definizioni e cenni preliminari ........cccceceevevcercereenen.
2. | E= Ao o JETU oTo] o 10 T- (o TSRS

2.1. Definizione € caratteristiChe ........cocveeecerireeee s
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2.1.1. Lavoratore subordinato e subordinazione...........ccceeceeeeeeeeeeceeceeecee e

2.1.2. La tutela del lavoratore subordinato e le sue garanzie “protettive”

2.2. Capacita di agire e capacita lavorativa ..........ccceveeeeverrisenesereeeeeens

2.3. Gli indici di configurabilita del rapporto di lavoro subordinato..............

3. 11 [aVOrO @ULONOMIO ...ttt et b e sm e e e

3.1. Il Jobs Act del 1avoro @UtONOMO.......cccrveueereererierrese e enens

3.2. Il lavoro autonomo a partita IVa..........oeceeeerreererreee e

4. La c.d. area grigia del lavoro parasubordinato: caratteri identificativi e distinzione
CON fIGUIE @ffiNi...eeeeeeeeeeee s

5. Il contratto di lavoro a progetto (co.co.pro.).........

6. Le collaborazioni organizzate dal committente....

6.1. Tutela del lavoro tramite piattaforme digitali........

7. Il cONtratto di @gENZIA ......cc.eeveieieieeeee e

71. Contratto d’agenzia e procacciatore d’affari...........ccecvrirrenncinecrree e

7.2. Il procacciatore d’affari e il mediatore

8 | I E= AV o] go N o Totoz= L] o] F=1 [T SRS

8.1. La disciplina del 1avoro 0CCasionale..........cccoeiererererenecreeseeese e
8.2. Il lavoro occasionale accessorio
9. Il lavoro nei rapporti associativi......
9.1. L’associazione in partecipazione
9.1.1. Il superamento dell’associazione in partecipazione secondo il nuovo codice dei
contratti di 1avoro (d.Igs. N. 81/15) ...t s
9.2 Il socio lavoratore di cooperativa: rapporto associativo e rapporto di lavoro
9.3. Il lavoro nelle societa di persone e di capitali.......cccceccveeeveieecercceecccececece e
9.3.1. L’amministratore della societa e la natura del suo rapporto di lavoro. La
(o IO TaET o] (U o (=T a2 TSSOSO
10. Lavoro gratuito, lavoro familiare, volontariato
10.1. Il lavoro dei religiosi........ccoeeeereeerereeneeseeseeenceene
Sezione Il — | contratti SPECIANI .....c.ecreeeerereree s
1. INEFOAUZIONE ...ttt ettt b e s m e et et
2. Il lavoro a tempo determinato ....
2.1. Il CONEratto @ tEIMINE ....co.coeieeee ettt
2.2. I limiti “esterni” all’utilizzo dei contratti a termine
2.3. EStinZione del rapPOrto ......coecieeieerere et
24, Disciplina applicabile ai lavoratori a termine. Le novita della L.13 dicembre 2024,
N. 203 C.d. Collegato LaVvoro .........coeceueerieneririererirees e 788
3. Il lavoro a tempo parziale (PArt ime).........ccueeeeeerereieeesereeseese e 789
3.1. Nozione, forma, CONTENULO .......ccueeceecieeceeee e 789
3.2. La durata della prestazione lavorativa: clausole elastiche, clausole flessibili,
lavoro supplementare, 1avoro straordinario..........c.veeeeeeereeeersesesesee e
3.3. Trasformazione del rapPOrtO .......ccec et
4. Il lavoro intermittente (job on call) ....
41. Nozione ed ipotesi GiuStIfiCative.........coeceeerererrer e
4.2. Il lavoro intermittente con obbligo di risposta alla chiamata
5. Il lavoro ripartito (JOD SAAING) .....ccccueeeeeireeeereee ettt
6. | E=NY o] o N o= 1 o= =1 o o BSOSO
Sezione |l - | contratti di lavoro al di fuori dell'impresa
1. | I E=YY o] o T T (0] 1 o1 T3 1T LSRR
2. 11 =Y =Y =AY o S
3. Lo smart working (o lavoro agile) .....
4. Il lavoro domestiCo.......cceceveeeeeerererensinnenns
41. Lavoro domestico e rapporto alla pari
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6. Il lavoro di portierato.......c.ccevevvevervenencenneennnns
Sezione IV - | contratti di lavoro con finalita formative
1. INtroduzione.........ceceeceveecee e
2 Il contratto di appPrendistato.. ... icicerieiecse e ————

2.1. L’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore............... 800

2.2. L’apprendistato professionalizzante ............cccoecvececeecereceicceseeee e

2.3. L’apprendistato di alta formazione e ricerca

3. Il contratto di formazione e lavoro............cc.c......

4. Il contratto di inserimento ..........c.cccc.....

5. | tirocini formativi e di orientamento

Capitolo 3

La costituzione del rapporto di [avoro..........ccccciriniiinmime e ———

Sezione | — Autonomia negoziale, parti ed elementi del contratto di [avoro..........cccceceeeeeccrennee.

1. Fonte del rapporto di lavoro ed autonomia negoziale............ccceerereeencreeneneeennesennens

2. Le parti del contratto di lavoro. Il contratto del lavoratore minore

3. Gli elementi essenziali del contratto di lavoro

3.1 [I=TT oo ] o [o TN RS

3.2. I o= U1 SRS

3.3. [IgoTo o =] 1 o TSSO SRS

3.4. = o - SRS

4. Gli elementi accidentali: il patto di prova. Le novita della L. 13 dicembre 2024, n.
2003 et a R E R R R e R AR e R R R Rt e nnenis

5. Il contratto invalido e la prestazione di fatto................

6. Il contrasto al lavoro sommerso: misure e sanzioni..............

6.1. Funzioni e compiti dell’lspettorato nazionale del Lavoro

6.2. Il contrasto al lavoro nero secondo il d.Igs. 151 del 14 settembre 2015.................... 816

Sezione Il - Il mercato del lavoro e le procedure di assunzione

1. Il sistema del collocamento ..........ccoeereeereresresenenerenns

1.1. L’originario monopolio del soggetto pubbliCo........occeeereieresrcee e

1.2. Il nuovo intervento pubblico in funzione propositiva

2. La nuova conformazione dell’'operatore pubblico .........

2.1. La rete dei servizi per le politiche del lavoro..........c..........

2.2. Il nuovo ruolo delle Regioni e delle Province autonome

2.3. L’ANPAL: soppressione e trasferimento delle funzioni al Ministero del Lavoro.......820

3. | sistemi di raccolta dei dati, di interoperabilita e di coordinamento........c.ccccccvvieneee 820

3.1. Il sistema informativo unitario delle politiche del lavoro (SIUPL)

3.2. La Borsa continua nazionale del [avoro ...........ccceererererereeiseese e

3.3. La banca dati delle politiche attive € PasSiVe .......ccccveercerercenicecce e

4. La mediazione autorizzata di manodopera........ccccevveeriereesenneeseseeennnn

41. Le definizioni 1egiSIative ..o

4.2. Le agenzie per il IaVoro ...

4.3. Gli ulteriori regimi aUtOrIZZAtON ........couiieie s

5. [ o= o o] ir=1 =1 (o R SO S S SS

5.1. Il reato di “sfruttamento del lavoro”

6. La tutela del lavoratore nel mercato del lavoro e nel rapporto di lavoro................... 823

7. Le politiche attive del [aVoro..........cccriereierereeerees e 824

71. Politica attiva del lavoro e condizionalita. Il passaggio a programmi di assistenza
basati sul c.d. “workfare”. ........cccoeerrienrenrenceeens

7.2. L’organizzazione delle politiche attive del [avoro...........cccoviererriinerreeeeseeee
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7.3. [O7=Y o1 (g W o1 ol 10 ] o 1= o TR 824

7.4. L’offerta congrua di [aVOr0...........coeerrierieiereeee ettt 825
7.5. Dal contratto di ricollocazione all’Assegno individuale di Ricollocazione.................. 825
7.6. La profilazione e il patto di servizio personalizzato
7.7. 11 Programma GOL. .......ccoiirirerererieere ettt ettt
7.8. Esercizio abusivo della mediazione e responsabilita penale: le novita del Decreto
PINRR ettt bbb
7.9. L’ aCCreditameEnto ......c.co it
8. Gli obblighi di COMUNICAZIONE .......cooueiereereceee e
8.1. Gli obblighi di comunicazioni: vicende modificative e pluriefficacia
8.2. Deroghe in materia di comunicazione obbligatoria.........cccoccvrvervnnencinininseecesenens
8.3. Comunicazioni obbligatorie: 0MESSO INVIO .......ccveeeeereeieeereree e
Capitolo 4
La prestazione lavorativa: oggetto, luogo, tempo ........cccceviiciirinnis s
1. L’oggetto della prestazione lavorativa: mansioni, qualifiche, categorie
1.1. Le categorie legali e le categorie contrattuali...........ccceeeereeinererncseereeeee e
1.2 La disciplina del mutamento di mansioni (cd. “ius variandi) .........c.ccceeeerenrevnennens
2. Il luogo della prestazione 1avorativa ..........ccccceeeerenerererecee e
2.1. 1= 55y =Y T 1T o o OO
211. La giurisprudenza di legittimita sul trasferimento.......c.ccccoverernccnesreseeeree
2.1.2. Il trasferimento del lavoratore ai sensi dell’art. 33, co. 5, della legge 104/92, e
LS8 [T w20 14T o 11T] o U= SRR
2.1.3. La trasferta. Le novita della Legge di Bilancio per il 2025
3. Il tempo della prestazione lavorativa: I'orario di [avoro.........ccceceveeceeciernnnne
3.1 [ (oo i o] 4= (177 RS
3.2 La definizione dell’orario di [aVOro..........coecvrirrencreiereeree e
3.3. L’orario normale di lavoro
3.4. | limiti alla Prestazione Oraria .........cocoveeeeereeeseeere e
3.5. (IO JES1 (=TT o |10 P-4 (o TSSO PSSR

3.6. Il lavoro notturno

3.6.1. Giurisprudenza in materia di 1avoro NOtUINO........cccovererieere e
3.7. Pause, riposi, festivita, ferie

3.7.1. Pause......cooeeeeeereee e

3.7.2. D] o0 OSSPSR
3.7.3. LI =T 11/ - OSSOSO
3.74. Le feri€ e

3.8 Permessi e congedi

3.8.1. | permessi e congedi di cui alla . 104/1992 ........couiiiierneerere et
Capitolo 5

Doveri e diritti del lavoratore...........ccccciiiiiiccr e ———————
1. Introduzione........ccovevercenenieenenns

2. Doveri del lavoratore...........ccccuc..

2.1. Il dovere di diligenza..........ccceccueee

2.2. Il dovere di obbedienza

2.3. L’obbligo di fedelta

24. WRISHEDIOWING ...ttt

3. Il trattamento economico del lavoratore dipendente ...........ccooeereienecnennne.

3.1. La retribuzione: nozione, caratteristiche, principio di onnicomprensivita....

3.2 PrinCipi COStIUZIONANT.....cvcueeeeeecieeeeeree s

3.3. Le forme della retribuzione. Le novita della Legge di Bilancio per il 2025................
| XXXVII



3.4. Elementi della retribuzione ed adempimento dell’obbligo retributivo...........cccoceeeueee 848

3.5. Adempimento dell’obbligazione retributiva
3.6. ODbbIlighi INfFOrMAtIVi.......c.eeeeeeeeec e
3.7. La retribuzione utile al calcolo contributivo
3.7.1. Il “minimale” ed il “massimale” ContributiVo ........cccoccreirrinnerre e 851
3.7.2. Il prinCipio di COMPELENZA..........ceeerrecereceerereeer e 852
3.7.3 Il conguaglio CONEFIDULIVO........coviieeeeec e 852
3.7.4. Il particolare regime di esenzione per i premi di produttivita. Le novita della

Legge di Bilancio per il 2025..........cooreeeereeeeeere e 853
3.7.5. Il particolare regime di esenzione per il welfare aziendale. Le novita della Legge

di BilanNCIO 2025........ccoiiererieicceeee ettt 853
3.8. I Y=Y a4 o o TP ST STR 854
3.8.1. La tutela giudiziaria delle iINVENZIONI ......c.ccecieirierecreesee e 854
Capitolo 6
Poteri e obblighi del datore di [avoro ...........ccccccieiiiiiicci - 855
Loy AT o= S Bl I oo 1= o PSSO 855
1. | poteri del datore di lavoro in generale ...........ooevreeeerreeseesreee e 855
2. Il potere direttivo
2.1. Limiti @l potere dir€tlivo........occov e
3. Il potere di CONLIOMO.....c.couieeieereeee e
3.1. | controlli sull’attivita lavorativa
3.2. | controlli a distanza dei laVOratori..........coeevriererreeee e 857
3.3. [eTo] gl 1 o] | I T=T a1 = o USSR P OSSR 858
3.4. | controlli a salvaguardia del patrimonio aziendale..........c..cocooeiririninieneneneeeeee 858
3.4.1. La tutela del patrimonio aziendale e la legittimita dei controlli occulti: la

(o L8 g E5] o] U o [=T 0 .= VOSSOSO PSSR
4. Il potere disciplinare
4.1. ReqUISIti SOSTANZIANI........coueeeeeereeei e

4.2. (R C=Yo (U171 (oo oT=Yo [ ] - | S
4.3. L’'impugnazione delle sanzioni. .....
S T=Y4 oL LT | l Ie [0 =Y o OSSO
1. Tutela della salute e sicurezza sul [aVOro ... 861
1.1. L’art. 2087 c.c. e la responsabilita del datore di 1avoro .........cccccveeeeireienercnreseenne 861
2. Il d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81: il principio della prevenzione ed il modello
partecipato della SICUIEZZa .......cceevevcueriieiecceerece ettt s ene s
2.1. L’evoluzione della disciplina
2.2. Le rappresentanze dei lavoratori — il modello partecipativo..........cccoeereeiieenesresennens
2.3. La valutazione dei rischi — principio di prevenzione.........cccceeeeveveeceesesieesesseesenieens
24, Il documento di valutazione dei rischi (DVR).....c.ccccveierrerreneresereseeeeseeenes
2.5. Il documento unico di valutazione dei rischi di interferenze (DUVRI)
2.6. | soggetti responsabili ..o
27. | soggetti tutelati........ccoeeevvcericnenne
2.8. Obblighi e diritti dei lavoratori
2.9. L’informazione, formazione e addestramento........cccccocvceeececeeiicciercceee e,
2.10. La sorveglianza Sanitaria..........oceceeerrereeereeeseeesese s e
2.11. La c.d. “patente a punti” e il Fondo previsto dalla L. 30 dicembre 2024, n. 207
(Legge di Bilancio 2025).......cc.ccceeireirirerereeese s 871
3. L’attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro ..........cccceeeveveeceencne. 871
4. La Commissione per gli Interpelli .........coo oo 872
5. L’apparato sanzionatorio in materia di salute e sicurezza sul lavoro............cccceccu..... 873
5.1. Le figure di reato nel codiCe PENAIE........cccvurirererireeeee e 873
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5.2 Le misure repressive del TEeST0 UNICO.....coiiiiiririiceeeeeeee e 873

6. Infortunio e malattia professionale............ccccevecieceierececie e 874
6.1. [ 7CY 1o 1= TSR
6.2. Il c.d. danno differenziale
7. Il danno alla persona del lavoratore. Il danno da mobbing...........cccecveeeieeesersenenne. 875
7.1. L= 7= a7 =T o = OSSPSR
7.2. Gli estremi definitori
7.3. I BOSSING € 10 SIrAINING....c.eeeveeiieeeeeeeeee et 876
8. La tutela della rServatezza ..........ccovereeeeeereeereerereee e 876
9. Gli obblighi di traSpar€nza..........ccccceeeeeieieeeeceee ettt 878
Capitolo 7
Datore di lavoro ed utilizzazione della prestazione lavorativa .......cccccceveieiminininnnneneneeenenen. 880
1. Ricostruzione della Categoria ........ccuriiieieriirre e
2. 1101 =T o7 S
2.1. L’art. 42 bis del d.Igs. n. 151/2001
2.2. Il distacco infragruppo, nella rete d’impresa e transazionale..........cccccovveerreircicnnne 882
3. Il trasferimento d’azienda. Nozione € diSCIPliNG........cccovereeerresresee e 882
3.1. Le garanzie
3.2. La procedura di consultazione Sindacale .............ccveeeeerereeennerresee e 884
3.3. Il trasferimento delle aziende iN CriSi......ccoooieirrerreeee e 884
4. Estinzione dell'impresa e morte dell'imprenditore .........ccocvveeerveveccenessee s 885
Capitolo 8
La sospensione del rapporto di lavoro........cccccuieieieieisisisnsisisssnsissssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 886
1. Le ipOtesi di SOSPENSIONE .......civruererrerereeeeree et sesne e enene 886
2. Malattia € INFOrtUNIO. .....coueeeieireeee et 887
2.1. L’indennita sostitutiva della retribuzione
3. Gravidanza, puerperio, congedi Parentali...........coeoeeerrineresneeeeeseeee e 889
3.1. Il congedo di MALEINILA ......coeoereririrerrr et 889
3.2. Il conNgedo di PALErNItA.......ccoeireeeeere e 891
3.3. Congedo per le donne vittime di violenza di genere. Le novita della L. 30

dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025).........cccceevrrrinnenrencnenreseseeseeenes 893
4. Adozione e affidamento
5. | CONGEdi PArENTAli ....cveereeeeeecre e
5.1 Le recenti modifiche e le novita della L. 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di

BilanNCio 2025).....c.ceueeeeeeereeeeiee et
6. RipOSsi, PErMESSi € CONGEAI ....cvvuiierreireeeeieereee et
6.1. | riposi giornalieri della madre. Le novita della Legge di Bilancio 2025
7. Licenziamento € diMiSSIONi.....c..cueerrerereeernereeiere e
8. La tutela della genitorialita oltre la subordinazione .........c.ccccocverreienncrennne.
8.1. | rapporti di lavoro autonomo tutelati .......cccceeeeveieececierseseeceee e
8.2. Le iscritte alla gestione separata ............ccoverererenenereer e
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