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B. Il periodo di prova è stato eliminato.
C. È stato previsto un incremento men-

lità.
D. Gli interventi di aggiornamento non 

riguardano i Segretari Comunali e 
Provinciali.

32. Qual è la durata del periodo di prova 
per un dirigente amministrativo, tec-
nico e professionale assunto in servi-
zio, secondo il CCNL Area Funzioni Lo-
cali sottoscritto il 16 luglio 2024?
A. Tre mesi
B. Sei mesi
C. Un anno
D. Due anni

33. Secondo l'art. 19 D.lgs. 165/2001, 
quali criteri devono essere considerati 
nel conferimento degli incarichi diri-
genziali?
A. L'età del dirigente
B. La durata del servizio prestato 

nell'amministrazione pubblica
C. Le attitudini e le capacità professio-

nali del singolo dirigente
D. Le preferenze personali del sindaco 

o del presidente della provincia

34. Quale delle seguenti affermazioni de-

"Decreto Semplificazioni" (d.l. 16 lu-
glio 2020, n. 76) sulla disciplina della 
responsabilità erariale?
A. Ha introdotto l'obbligo di controllo 

della Corte dei Conti per tutti gli atti 
amministrativi.

B. Ha precisato che la responsabilità 
erariale si configura esclusivamente 
nei casi di dolo, salvo omissioni o 
inerzie.

C. Ha eliminato completamente la re-
sponsabilità erariale per dolo e colpa 
grave.

D. Ha stabilito che qualsiasi violazione 
normativa rappresenta colpa grave, 
senza eccezioni.

35.
dotta dal Decreto Mille Proroghe (D.L. 
27 dicembre 2024, n. 202) in materia 
di responsabilità erariale?
A.

sponsabilità per colpa grave in tutte 

le attività amministrative pubbliche.
B. La proroga fino al 30 aprile 2025 

della limitazione della responsabilità 
erariale ai soli casi in cui il danno sia 
stato dolosamente voluto.

C. La revoca dello "scudo erariale" e il ri-
torno immediato alla disciplina tradi-
zionale della responsabilità per 
colpa grave.

D.
sabilità amministrativa anche per er-
rori involontari dei funzionari pub-
blici.

36. Secondo il Decreto Milleproroghe 
2024 (D.L. n. 202/2024), fino a quale 
data è prorogata la limitazione della 
responsabilità erariale ai soli casi di 
dolo?
A. 31 dicembre 2024
B. 30 aprile 2025
C. 31 marzo 2025
D. 30 giugno 2025

37. In base al Decreto PA (D.L. 14 marzo 
2025, n. 25), quale limite viene fissato 
per l'obbligo di ricorso alla mobilità vo-
lontaria prima dell'avvio di procedure 
concorsuali?
A. 50% delle facoltà assunzionali
B. 15% dei posti effettivamente vacanti
C. 15% delle facoltà assunzionali
D. Tutti i posti disponibili

38. Quale organo è completamente 
escluso dall'obbligo di ricorso alla mo-
bilità volontaria?
A. Ministero della Giustizia
B. Presidenza del Consiglio dei ministri
C. Corte dei Conti
D. Agenzia delle Entrate
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31. Risposta corretta: c)
Il CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto il 16 luglio 2024 include diverse modifiche e aggiorna-
menti, tra cui un incremento mensile medio per il personale dell'Area Funzioni Locali. Tale incre-

delle diverse revisioni apportate nel rinnovo del contratto per il triennio 2019-2021, finalizzate a 
migliorare le condizioni economiche e normative del personale degli enti locali.

32. Risposta corretta: b) 
CCNL Area Funzioni Locali, sottoscritto il 16 

luglio 2024, il dirigente amministrativo, tecnico e professionale assunto in servizio è soggetto 
ad un periodo di prova della durata di sei mesi. Questo periodo permette di valutare le compe-
tenze e le capacità del nuovo dirigente prima della conferma definitiva nell'incarico.

33. Risposta corretta: c) 
L'art. 19 del D.lgs. 165/2001 prevede che nel conferimento degli incarichi dirigenziali si tenga 
conto delle attitudini e delle capacità professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti 
in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche 
competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente ma-
turate all'estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche. Questi criteri 
sono fondamentali per garantire che l'incarico sia assegnato a persone qualificate e idonee.

34. Risposta corretta: b) 
Il c.d. Decreto Semplificazioni ha introdotto il c.d. , il quale limita la responsabilità 
erariale ai soli casi di dolo, tranne nel caso in cui il danno derivi da omissione o inerzia. Questa 
misura mira a prevenire stalli burocratici, incoraggiando l'azione amministrativa, senza però tol-
lerare comportamenti omissivi o negligenti da parte dei pubblici dipendenti. Lo scudo è stato 
prorogato fino al 30 aprile 2025 con il Decreto Mille Proroghe 2024.

35. Risposta corretta: B) 
Il Decreto Mille Proroghe ha esteso fino al 30 aprile 2025 la norma che limita la responsabilità 
dei funzionari pubblici ai soli casi di dolo, escludendo temporaneamente la responsabilità per 
colpa grave. Questa misura si inserisce nel quadro di riforme volte a evitare ritardi amministrativi 
legati al timore di sanzioni per errori non dolosi.

36. Risposta corretta: b) 
Il D.L. 202/2024, convertito nella L. 15/2025, ha stabilito che fino al 30 aprile 2025 resta in vigore 
la norma che limita la responsabilità erariale dei soggetti sottoposti alla giurisdizione della Corte 
dei Conti ai soli casi in cui il danno sia stato dolosamente voluto. La data del 31 dicembre 2024 
è quella precedente alla proroga, mentre 31 marzo e 30 giugno 2025 non trovano riscontro nella 
norma.

37. Risposta corretta: c) 
La novella legislativa limita il principio della mobilità volontaria al 15% delle facoltà assunzionali
e non al totale dei posti da ricoprire, modificando la precedente impostazione che imponeva 
l'obbligo su tutto il contingente. Le opzioni A e B rappresentano percentuali o riferimenti non 
coerenti con il testo di legge. La D torna al criterio generale previgente, ora superato.

38. Risposta corretta: b) 
Il Decreto PA
esperire la mobilità volontaria prima di procedere con nuove assunzioni. Nessuna disposizione 
simile è prevista per gli altri enti elencati, i quali rientrano nel perimetro generale della norma.
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