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PREMESSA

LArpal Puglia ha indetto un concorso pubblico, su base territoriale, per titoli ed esame, a prova
unica, per il reclutamento di un contingente complessivo di n. 40 unita di personale non
dirigenziale inquadrato nel profilo di Istruttore del Mercato del Lavoro (Area degli Istruttori ex
categoria C), riservato per n. 36 posti alle categorie protette di cui all'art. 1 L.68/99 e per n. 4
posti alle categorie protette di cui all'art. 18, co. 2, L. 68/99 e all' art. 1 L.407/98 nonché alle
categorie di cui all'art. 16 bis D.l. 34/2020 e alle categorie protette ad esse equiparate.

La procedura concorsuale e affidata ad un'unica prova scritta.

Il Manuale Arpal Puglia. 40 Istruttori per il Mercato del Lavoro. Teoria e Quiz, NLD Concorsi,
2025¢ stato ideato e realizzato per venire incontro alle specifiche esigenze di chi deve prepararsi
ad affrontare la prova concorsuale.
Il Manuale si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica
e fluida delle seguenti materie:
+ Organizzazione e ordinamento dell'Arpal-Puglia;
« Diritto amministrativo;
+ Diritto del lavoro e legislazione sociale;
* Normativa nazionale e regionale in materia di politiche attive del lavoro e attribuzioni e
responsabilita della Regione in tema di servizi per l'impiego e collocamento lavorativo;
* Norme di tutela dei dati personali, Reg. UE n. 679/2016 e D.lgs. n. 196/2003;
* Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la PA;
+ Conoscenza del Codice delllAmministrazione digitale (CAD), di cui al T.U. 82/2005;
+ Conoscenza del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, del Codice disciplinare e del Codice
di comportamento;
* Quesiti situazionali;
« Conoscenza della lingua inglese (on/ine);
« Conoscenza delle apparecchiature informatiche (on/ine).

Il Volume tiene conto delle piu recenti novita normative, tra cui quelle introdotte dalla L. 9 giugno
2025, n. 80, di conv. del D.I. 11 aprile 2025, n. 48 c.d. Decreto Sicurezza, dal D.I. 21 maggio 2025,
n. 73 c.d. Decreto Infrastrutture e dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, di conv. del D.I. 14 marzo 2025,
n. 25 c.d. Decreto PA.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita
di risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica per ciascuno dei Capitoli o
delle Parti che compongono le indicate materie.

Il Manuale permette, infine, I'accesso ad un'estensione online, consultabile con apposita
password, per rimanere aggiornati sulle materie oggetto d'esame e per esercitarsi con il
simulatore online.
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