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PREMESSA

Il Ministero dell'Interno ha pubblicato l'avviso di selezione, mediante avviamento degli iscritti ai
Centri per I'Impiego, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un contingente
complessivo di n. 159 unita di personale contrattualizzato non dirigenziale da inquadrare
nell'Area degli Operatori, di cui:

* n. 121 Operatori amministrativi, famiglia amministrativa e della comunicazione;

+ n. 38 Operatori tecnici, famiglia tecnico-informatica.

La procedura selettiva e articolata in un colloquio e una prova pratica, specifica per ciascun
profilo.

Il Manuale Ministero dell'lnterno. 159 Operatori. Teoria e Quiz, NLD Concorsi, 2025 viene
incontro alle specifiche esigenze di chi deve prepararsi ad affrontare le prove concorsuali.

Il Manuale si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica
e fluida delle seguenti materie:

+ Ordinamento del Ministero dell'Interno;

+ Diritti e doveri dellimpiegato pubblico;

+ Elementi per la prova pratica.

Il Volume tiene conto delle principali novita normative, tra cui quelle introdotte dalla L. 9 maggio
2025, n. 69, di conv. del D.L. 14 marzo 2025, n. 25 (Decreto PA.).

Ad arricchire il Volume due strumenti digitali esclusivi per migliorare e facilitare 'apprendimento:

0 per ripassare i concetti acquisiti;

schede facilitate pensate per rendere piu accessibili concetti di difficile

@ mappe concettuali progettate per favorire una memorizzazione piu rapida ed efficace
@ comprensione.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita
di risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica per ciascuno dei Capitoli o
delle Parti che compongono le indicate materie.

I Manuale permette, infine, I'accesso ad un'estensione online, consultabile con apposita
password, per rimanere aggiornati sulle materie oggetto d'esame e per esercitarsi con il
simulatore online.
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