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PREMESSA

Il Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie ha indetto il concorso
pubblico, su base regionale, per esami, per il reclutamento di complessive n. 3.839 unita di
personale non dirigenziale, da assumere con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, da
inquadrare nel livello di comparto Funzioni locali - Area dei Funzionari e dell'elevata
qualificazione.

Il Manuale Concorso ATS, Ambiti Territoriali Sociali 736 Funzionari Contabili - Economico
finanziari/Funzionari esperti di rendicontazione (Cod. B.). Teoria e Quiz, NLD Concorsi 2025
viene incontro alle specifiche esigenze di chi deve prepararsi ad affrontare la prova concorsuale.

Il Manuale si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica
e fluida delle seguenti materie:

Normativa in materia di anticorruzione, trasparenza, accessoe tutela dei dati
personali;

Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo e
alla formazione degli atti amministrativi;

Disciplina degli appalti in materia di servizi e forniture, con particolare riferimento
all'acquisto di beni e servizi, nonché procedimenti di utilizzo del mercato elettronico
della Pubblica amministrazione (MEPA) e dei sistemi di acquisto messi a disposizione
da Consip spa;

Codice del’'amministrazione digitale;

Ordinamento degli Enti locali;

Ordinamento contabile e armonizzazione contabile degli Enti locali;

Principi e nozioni generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alla disciplina del rapporto di
lavoro e al codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

Responsabilita civile, penale e contabile dei pubblici dipendenti e degli amministratori;
La programmazione comunitaria in materia di coesione economica, sociale e
territoriale. | Fondi. | Programmi operativi dei Fondi strutturali. La Gestione concorrente.
Larchitettura programmatoria e operativa;

Nozioni generali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento
alla prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro;

Disciplina dei rapporti collaborativi tra pubblica amministrazione ed Enti del Terzo
settore;

| diritti sociali nell'ordinamento nazionale e in quello comunitario. Il Pilastro europeo
dei diritti sociali e le misure di attuazione. Diritto europeo e ordinamento giuridico
nazionale: integrazione e recepimento;

Il sistema integrato di interventi e servizi sociali nella normativa nazionale e regionale;
La programmazione sociale nazionale;

Capacita logico-deduttiva e di ragionamento critico-verbale;

Quesiti situazionali, relativi a problematiche organizzative e gestionali ricadenti
nell'ambito degli studi sul comportamento organizzativo;

Profili, forme giuridiche e modelli organizzativi per la gestione associata di funzioni e
servizi sociali (onfine);

Conoscenza della lingua inglese (on/ine);

Conoscenza e uso delle tecnologie informatiche e delle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione, nonché delle competenze digitali (on/ine).



Il Volume tiene conto delle principali novita normative, tra cui quelle introdotte dalla L. 9 giugno
2025, n. 80, di conv. del D.I. 11 aprile 2025, n. 48 (c.d. Decreto Sicurezza), dal D.L. 21 maggio
2025, n. 73 (c.d. Decreto infrastrutture), dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, di conv. del D.L. 14 marzo
2025, n. 25 (c.d. Decreto P.A.) e dal nuovo Piano degli interventi e dei servizi sociali 2024-2026.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita
dirisolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica suddivisi per ciascuna Parte
o per singoli Capitoli che compongono le indicate materie.

Il Manuale permette, infine, I'accesso ad un'estensione online, consultabile con apposita
password, per rimanere aggiornati sulle materie oggetto d'esame, per accedere alle mappe
concettuali e per esercitarsi con il simulatore on/ine.
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Parte IX

Nozioni generali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con
particolare riferimento alla prevenzione dei rischi nei luoghi di
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