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aziendale è generalmente esente da contribuzione previdenziale sia per il datore di lavoro che per il 
lavoratore.

previsioni del citato decreto interministeriale 25 marzo 2016, si evidenzia che le somme e i valori 
devono essere erogati in esecuzione di contratti 

Inoltre, il legislatore, a completamento delle predette previsioni, è intervenuto incentivando la 
contrattazione aziendale o territoriale quale fonte da cui traggono origine le misure di welfare 
aziendale, rispetto a quella unilaterale, favorendo così ulte
sostituzione dei premi di risultato.

un particolare regime di esenzione 
fiscale (ma non contributiva) in favore di coloro che abbiano trasferito la residenza nel comune di 
lavoro, qualora questo sia situato a più di cento chilometri di distanza dal comune di precedente 
residenza, stabilendo che:

- le somme erogate o rimborsate dai datori di lavoro per il pagamento dei canoni di locazione e 
delle spese di manutenzione dei fabbricati locati dai dipendenti assunti a tempo indeterminato 
dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 non concorrono, per i primi due anni dalla data di 
assunzione, a formare il reddito ai fini fiscali entro il limite complessivo di 5.000 euro annui. 

contributivi;
-

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
nella quale attesta il luogo di residenza nei sei mesi precedenti la data di assunzione.

- Le somme erogate o rimborsate ai sensi del comma 386 rilevano ai fini della determinazione 
.

3.8. Deleghe al Governo sulla retribuzione dei lavoratori e la contrattazione collettiva: L. 26 
settembre 2025, n. 144

La L. 26 settembre 2025, n. 144 conferisce al Governo una serie di deleghe legislative per intervenire 
sulla materia della retribuzione dei lavoratori, della contrattazione collettiva e dei controlli sulla 
regolarità dei rapporti di lavoro
retribuzione proporzionata e sufficiente.
La legge mira a: assicurare a tutti i lavoratori trattamenti economici giusti ed equi; contrastare il lavoro 
sottopagato e le forme di concorrenza sleale legate al cosiddetto ; rafforzare la 
contrattazione collettiva nazionale e favorire il rinnovo tempestivo dei contratti; garantire maggiore 
trasparenza e controllo sui livelli retributivi e sulle condizioni di lavoro.

uno o più decreti legislativi
per:

definire i contratti collettivi nazionali maggiormente applicati in ciascun settore e fissare il 
loro trattamento economico minimo come soglia di riferimento per tutti i lavoratori della 
categoria;
imporre alle imprese appaltatrici e subappaltatrici di garantire ai propri dipendenti 
condizioni economiche non inferiori a quelle previste dai contratti collettivi più 
rappresentativi;
estendere tali minimi salariali anche ai lavoratori non coperti da contrattazione;
promuovere la contrattazione di secondo livello (aziendale o territoriale), adattabile alle 
esigenze locali e al costo della vita;
introdurre sistemi di monitoraggio digitale, con obbligo di indicare il codice del contratto 
collettivo nella busta paga
sostenere il rinnovo dei contratti scaduti, anche attraverso misure compensative per la 
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