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PREMESSA

LINPS ha indetto il concorso pubblico, per titolo ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di 49 Dirigenti di seconda fascia nei ruoli del personale dirigenziale dell'INPS.

La procedura concorsuale si articola in una eventuale prova preselettiva, due prove scritte ed una
orale.

Il Manuale 49 Dirigenti INPS, Teoria e Quiz, NLD Concorsi 2025 ¢ stato realizzato per venire
incontro alle specifiche esigenze di chi deve affrontare tutte le prove concorsuali.
Il Volume si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e
fluida delle seguenti materie:
. Quesiti situazionali;
Quesiti di ragionamento verbale e logico-astratto;
Diritto costituzionale;
Diritto amministrativo;
Diritto del lavoro;
Diritto della previdenza sociale;
. Diritto dell'Unione Europea;
. Economia politica;
. Politica economica;
. Economia delle amministrazioni pubbliche;
. Economia del welfare;
. Management pubblico e innovazione digitale;
. Analisi delle politiche pubbliche;
o Lingua Inglese (on/ine);
o Tecnologie informatiche (online).

Il Volume tiene conto delle piu recenti novita legislative, tra cui quelle introdotte dalla L. 02
dicembre 2025, n. 182 (c.d. Legge Semplificazioni) e dalla L. 30 ottobre 2025, n. 164, di conv.
del D.I. 9 settembre 2025, n. 127 (Criteri di aggiudicazione dei contratti pubblici). Ulteriori
aggiornamenti alle pit importanti leggi approvate dopo la pubblicazione del Volume saranno resi
disponibili online.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita di
risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica suddivisi per ciascuna Parte
o per singoli Capitoli che compongono le indicate materie.
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