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PREMESSA

E stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente
complessivo di n. 32 unita di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, di cui:
e n. 30 Specialisti esperti di formazione, comunicazione e sistemi di gestione, da destinare
alla Scuola Nazionale dellAmministrazione (Cod. 30AF3-SNA);
e n. 2 Specialisti di segreterie direzionali (Cod. 2AF1-PCM).

Il Manuale Presidenza del Consiglio dei Ministri, 32 Esperti Specialisti Teoria e Quiz, NLD
Concorsi 2026 & stato realizzato per venire incontro alle specifiche esigenze di chi deve
affrontare la prova preselettiva.

Il Volume si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e
fluida delle seguenti materie:
e Capacita logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematico e critico-verbale;
e Quesiti situazionali;
e Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alla normativa in materia di rapporto di
lavoro pubblico, di trattamento dei dati personali e di trasparenza e anticorruzione;
e Contratti pubblici;
e Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri e della Scuola Nazionale
dellAmministrazione;
e Codice dellAmministrazione digitale, Piano triennale per l'informatica per la pubblica
amministrazione, Cybersicurezza;
e Diritto costituzionale e attivita di Governo (solo per il profilo Specialista di segreterie
direzionali);
e Lingua Inglese (on/ine).

Il Volume tiene conto delle piu recenti novita legislative, tra cui quelle introdotte dalla L. 02
dicembre 2025, n. 182 (c.d. Legge Semplificazioni), dalla L. 30 ottobre 2025, n. 164, di conv. del
D.l. 9 settembre 2025, n. 127 (Criteri di aggiudicazione dei contratti pubblici).

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita di
risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica suddivisi per ciascuna Parte
o per singoli Capitoli che compongono le indicate materie.

Il Manuale Presidenza del Consiglio dei Ministri 32 Esperti Specialisti Teoria e Quiz, NLD
Concorsi 2026, Teoria e Quiz, NLD Concorsi 2026 permette, infine, I'accesso ad un'estensione
online, consultabile con apposita password, per rimanere aggiornati sulle materie oggetto
d'esame, per accedere alle mappe concettuali e per esercitarsi con il simulatore online.

Abbina al Manuale il Corso avanzato online Lezioni, simulazioni e correzioni personalizzate, per
una preparazione ancora piu efficace.
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