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26. D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252

Artt. 4 -8

() | ettera modificata dall'articolo 1, comma 3, del D.Lgs. 13
dicembre 2018, n. 147.

l4 Costituzione dei fondi pensione ed
autorizzazione all'esercizio. — 1. T fondi pen-
sione sono costituiti:

a) come soggetti giuridici di natura associativa, ai
sensi dell'articolo 36 del codice civile, distinti dai
soggetti promotori dell'iniziativa;

b) come soggetti dotati di personalita giuridica;
in tale caso, in deroga alle disposizioni del decreto
del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000,
n. 361, il riconoscimento della personalita giuridica
consegue al provvedimento di autorizzazione all'e-
sercizio dell'attivita adottato dalla COVIP; per tali
fondi pensione, la COVIP cura la tenuta del regi-
stro delle persone giuridiche e provvede ai relativi
adempimenti.

2.1 fondi pensione istituitt ai senst dell'articolo 3,
comma 1, lettere g), h) e 1), possono essere costi-
tuiti altresi nell'ambito della singola societa o del
singolo ente attraverso la formazione, con apposita
deliberazione, di un patrimonio di destinazione, se-
parato ed autonomo, nell'ambito della medesima
societa od ente, con gli effetti di cui all'articolo
2117 del codice civile.

3. L'esercizio dell'attivita dei fondi pensione di
cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a h), ¢ su-
bordinato alla preventiva autorizzazione da parte
della COVIP, la quale trasmette al Ministro del la-
voro e delle politiche sociali e al Ministro dell'eco-
nomia e delle finanze l'esito del procedimento am-
ministrativo relativo a ciascuna istanza di autoriz-
zazione; 1 termini per il rilascio del provvedimento
che concede o nega l'autorizzazione sono fissati in
sessanta giorni dalla data di ricevimento da parte
della COVIP dell'istanza e della prescritta docu-
mentazione ovvero in trenta giorni dalla data di ri-
cevimento dell'ulteriore documentazione eventual-
mente richiesta entro trenta giornt dalla data di ri-
cevimento dell'istanza; la COVIP puo determinare
con proprio regolamento le modalita di presenta-
zione dell'istanza, 1 documenti da allegare alla stessa
ed eventuali diversi termini per il rilascio dell'auto-
rizzazione comunque non superiori ad ulteriori
trenta giorni. [Con uno o piit decreti da pubblicare nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali determina:

a) 7 requisiti formali di costituzione, nonché gli elementi
essenztali sia dello statuto sia dell'atto di destinazione del
patrimonio, con particolare riferimento at profili della tra-
sparenza nei rapporti con gli iscritti ed ai poteri degli organi
collegialz;

b) i requisiti per l'esercizio dell'attivita, con particolare
riferimento all'onorabilita e professionalita dei component
degli organi collegiali e, comungue, del responsabile della
Jorma pensionistica compl v, facendo riferimento ai
criter? definiti ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo

24 febbrao 1998, n. 58, da graduare sia in funzione delle
modalita di gestione del fondo stesso sia in funzione delle
eventuali delimitazioni operative contenute negli statuti;

¢) 7 contenuti e le modalita del protocollo di autonomia
gestionale] V@,

|4. Chinngue eserciti l'attivita di cui al presente decreto
senza le prescritte antorizzazioni o approvaziont ¢ punito
con la reclusione da sei mesi a tre anni ¢ con la multa da
5.200 enro a 25.000 enro. E sempre ordinata la confisca
delle cose che sono servite o sono state destinate a commettere
il reato o che ne sono 7l prodotto o il profitto, salvo che ap-
partengano a persona estranea al reato.] ©

5.1 fondi pensione costituiti nell'ambito di cate-
gorie, comparti 0 raggruppamenti, sta per lavora-
tori subordinati sia per lavoratort autonomi, de-
vono assumere forma di soggetto riconosciuto ai
sensi del comma 1, lettera b), ed 1 relativi statuti de-
vono prevedere modalita di raccolta delle adesioni
compatibili con le disposizioni per la sollecitazione
al pubblico risparmio.

6. La COVIP disciplina le ipotesi di decadenza
dall'autorizzazione quando il fondo pensione non
abbia iniziato la propria attivita ovvero quando non
sia stata conseguita la base associativa minima pre-
vista dal fondo stesso, previa convocazione delle
fonti istitutive.

O per j| Regolamento recante norme per l'individuazione dei

requisiti di professionalita e di onorabilita dei soggetti che

presso le forme pensionistiche complementari, di cui al pre-
sente comma, vedi il D.M. 15 maggio 2007 n.79.
@ Comma modificato dall'articolo 1, comma 4, del D.Lgs. 13

I svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo

© Comma abrogato dall'articolo 7 del D.Lgs. 6 febbraio 2007,
n. 28.

(Omissis)

l dicembre 2018, n. 147.

l 8. Finanziamento®. — 1.l finanziamento
delle forme pensionistiche complementari puo es-
sere attuato mediante il versamento di contributi a
carico del lavoratore, del datore di lavoro o del
committente e attraverso il conferimento del TFR
maturando. Nel caso di lavoratori autonomi e di li-
beri professionisti il finanziamento delle forme
pensionistiche complementari ¢ attuato mediante
contribuzioni a carico dei soggetti stessi. Nel caso
di soggetti diversi dai titolari di reddito di lavoro o
d'impresa e di soggetti fiscalmente a carico di altri,
il finanziamento alle citate forme ¢ attuato dagli
stessi o dai soggetti nei confronti dei quali sono a
carico.

2. Ferma restando la facolta per tutti 1 lavoratori
di determinare liberamente l'entita della contribu-
zione a proprio carico, relativamente at lavoratori
dipendenti che aderiscono, in modo automatico o
esplicito, ai fondi di cui all'articolo 3, comma 1, let-
tere da a) a g) e di cui all'articolo 12, con adesione
su base collettiva, le modalita e la misura minima
della contribuzione a carico del datore di lavoro e
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del lavoratore stesso possono essere fissati dai con-
tratti ¢ dagli accordi collettivi, anche aziendali; gli
accordi fra soli lavoratort determinano il livello mi-
nimo della contribuzione a carico degli stessi. 11
contributo da destinare alle forme pensionistiche
complementari ¢ stabilito in cifra fissa oppure: per
ilavoratori dipendenti, in percentuale della retribu-
zione assunta per il calcolo del TFR o con riferi-
mento ad eclementi particolari della retribuzione
stessa; per 1 lavoratori autonomi e i liberi professio-
nisti, in percentuale del reddito d'impresa o di la-
voro autonomo dichiarato ai fini IRPEF, relativo
al periodo d'imposta precedente; per 1 soci lavora-
tori di societa cooperative, secondo la tipologia del
rapporto di lavoro, in percentuale della retribu-
zione assunta per il calcolo del TFR ovvero degli
imponibili considerati ai fini det contributi previ-
denziali obbligatori ovvero in percentuale del red-
dito di lavoro autonomo dichiarato ai fini IRPEF
relativo al periodo d'imposta precedente. Gli ac-
cordi possono anche stabilire la percentuale mi-
nima di TFR maturando da destinare a previdenza
complementare. In assenza di tale indicazione il
conferimento ¢ totale.?)

3. Nel caso di forme pensionistiche complemen-
tari di cui stano destinatari 1 dipendenti della pub-
blica amministrazione, 1 contributi alle forme pen-
sionistiche debbono essere definiti in sede di deter-
minazione del trattamento economico, secondo
procedure coerenti alla natura del rapporto.

4.1 contributi versati dal lavoratore ¢ dal datore
di lavoro o committente, sia volontari sia dovuti in
base a contratti o accordi collettivi, anche aziendal,
alle forme di previdenza complementare, sono de-
ducibili, ai sensi dell'articolo 10 del TUIR, dal red-
dito complessivo per un importo non superiore ad
curo 5.164,57; 1 contributi versati dal datore di la-
voro usufruiscono altresi delle medesime agevola-
ztoni contributive di cui all'articolo 16; ai fini del
computo del predetto limite di euro 5.164,57 si
tiene conto anche delle quote accantonate dal da-
tore di lavoro ai fondi di previdenza di cui all'arti-
colo 105, comma 1, del citato TUIR. Per la parte
dei contributi versati che non hanno fruito della de-
duzione, compresi quelli eccedentt 11 suddetto am-
montare, il contribuente comunica alla forma pen-
sionistica complementare, entro i 31 dicembre
dell'anno successivo a quello in cui ¢ stato effet-
tuato 1l versamento, ovvero, se antecedente, alla
data in cui sorge il diritto alla prestazione, I'importo
non dedotto o che non sara dedotto nella dichiara-
zione det redditi. A decorrere dal periodo d'impo-
sta 2020, il limite di cui al primo periodo ¢ innalzato
a euro 5.300.4)

5. Per 1 contributi versati nell'interesse delle per-
sone indicate nell'articolo 12 del TUIR, che si tro-
vino nelle condizioni ivi previste, spetta al soggetto
nei confronti del quale dette persone sono a carico

la deduzione per I'ammontare non dedotto dalle
persone stesse, fermo restando I''importo comples-
sivamente stabilito nel comma 4.

6. At lavoratori di prima occupazione successiva
alla data di entrata in vigore del presente decreto e,
limitatamente ai primi cinque anni di partecipa-
zione alle forme pensionistiche complementari, ¢
consentito, nei venti anni successivi al quinto anno
di partecipazione a tali forme, dedurre dal reddito
complessivo contributi eccedenti il limite di cui al
comma 4 pari all'ammontare complessivo det con-
tributi deducibili nei primi cinque anni di parteci-
pazione ma non effettivamente versati e comunque
per un importo non superiore alla meta del pre-
detto limite annuo di cut al comma 4.6)

7. 1 lavoratori dipendenti del settore privato di
prima assunzione, esclusi i lavoratori domestici,
aderiscono automaticamente alla previdenza com-
plementare secondo le modalita di cut ai commi 7-
bis e 7-ter, salvo quanto previsto dal comma 7-qua-
ter.©

7-bis. I'adesione automatica di cui al comma 7
opera verso la forma pensionistica collettiva previ-
sta dagli accordi o dai contratti collettivi, anche ter-
ritoriali o aziendali. In caso di presenza di piu
forme pensionistiche di cui al precedente periodo,
la forma pensionistica complementare di destina-
zione ¢ quella alla quale abbia aderito il maggior nu-
mero di lavoratori dell'azienda, salvo diverso ac-
cordo aziendale. Ci6 comporta la devoluzione
dell'intero TFR e della contribuzione a carico del
datore di lavoro e del lavoratore nella misura defi-
nita dagli accordi. La contribuzione a carico del la-
voratore non ¢ obbligatoria nel caso in cui la retri-
buzione annuale lorda corrisposta dal datore di la-
voro risulti inferiore al valore pari all'assegno so-
ciale di cui all'articolo 3, commi 6 ¢ 7, della legge 8
agosto 1995, n. 335. II TFR ¢ devoluto nella misura
prevista dagli accordi se 1l lavoratore decide di av-
valersi di tale opzione entro il termine di cui al
comma 7-quater.(

7-ter. In assenza degli accordi o dei contratti di
cui al comma 7-bis, la forma pensionistica comple-
mentare di destinazione dell'adesione automatica ¢
quella residuale individuata dal regolamento di cui
al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali 31 marzo 2020, n. 85, alla quale ¢ conferito
l'intero importo del TFR. @

7-quater. Entro sessanta giorni dalla data di
prima assunzione il lavoratore pud comunque sce-
gliere di rinunciare all'adesione automatica e confe-
rire l'intero importo del TFR maturando a un'altra
forma di previdenza complementare dallo stesso li-
beramente prescelta ovvero mantenere il TFR se-
condo il regime di cui all'articolo 2120 del codice
civile. Tale scelta puo essere successivamente revo-
cata ¢ il lavoratore puo conferire 11 TFR maturando
a una forma pensionistica complementare dallo
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stesso prescelta. Il datore di lavoro deve conservare
la dichiarazione resa dal lavoratore, al quale ne rila-
scia copia. @

7-quinquies. In caso di adesione automatica di
cut al comma 7, 1l datore di lavoro ne da comuni-
cazione alla forma pensionistica complementare di
destinazione ¢ inizia a effettuare 1 relativi versa-
menti dal mese successivo alla scadenza dei ses-
santa giorni di cui al comma 7-quater. Tali versa-
menti comprendono quanto dovuto dalla data di
prima assunzione ¢ l'adesione decorre da detta
data. ™

8. Al momento della prima assunzione il datore
di lavoro fornisce informativa al lavoratore sugli
accordi collettivi applicabili in tema di previdenza
complementare, sul meccanismo di adesione auto-
matica, sulla forma pensionistica complementare
destinataria dell'adesione automatica, sulle diverse
scelte disponibili e sulla relativa tempistica. ®

9. Gli statuti ¢ 1 regolamenti delle forme pensio-
nistiche complementari prevedono che 1 contributi
¢ le quote di TFR pervenuti a seguito di adesioni
non esplicite siano investiti in percorsi o linee di
investimento caratterizzati da differenti profili di ri-
schiorendimento, tenendo conto in particolare
dell'orizzonte temporale dell'investimento e dell'eta
anagrafica dell'aderente.®

9-bis. Con riferimento ai lavoratori non di prima
assunzione, contestualmente all'assunzione, 1 da-
tore di lavoro ¢ tenuto a fornire informativa al la-
voratore sugli accordi collettivi applicabilt in tema
di previdenza complementare ¢ a verificare quale
sia stata la scelta in precedenza compiuta dal lavo-
ratore in merito alla previdenza complementare, fa-
cendost rilasciare apposita dichiarazione. Nel caso
in cui il lavoratore abbia in essere un'adesione a una
forma pensionistica complementare, il datore di la-
voro fornisce informativa al lavoratore circa la pos-
sibilita. per lo stesso di indicare, entro sessanta
giorni dalla data di assunzione, a quale forma pen-
sionistica complementare conferire il TFR matu-
rando da tale data, precisando che in difetto st ap-
plica il meccanismo di adesione automatica di cui
ai commi da 7 a 7-ter, con gli effetti di cui al comma
7-quinquies. 11 predetto TFR ¢ conferito per l'in-
tero importo, salvo che il lavoratore, entro il ter-
mine di cui al secondo periodo, decida di destinare
a tale forma una percentuale del TFR maturando
secondo quanto previsto dagli accordi at sensi del
comma 2 ovvero, per i lavoratori di prima iscri-
zione alla previdenza obbligatoria in data antece-
dente al 29 aprile 1993 per 1 quali gli accordi non
prevedano la destinazione del TFR a previdenza
complementare, in misura non inferiore al 50 per
cento.®

10. L'adesione a una forma pensionistica realiz-
zata tramite il solo conferimento esplicito o tacito
del TFR non comporta l'obbligo della contribu-

zione a carico del lavoratore e del datore di lavoro.
Tllavoratore puo decidere, tuttavia, di destinare una
parte della retribuzione alla forma pensionistica
prescelta in modo autonomo ed anche in assenza
di accordi collettivi; in tale caso comunica al datore
di lavoro l'entita del contributo e il fondo di desti-
nazione. Il datore puo a sua volta decidere, pur in
assenza di accordi collettivi, anche aziendali, di
contribuire alla forma pensionistica alla quale 1l la-
voratore ha gia aderito, ovvero a quella prescelta in
base al citato accordo. Nel caso in cui il lavoratore
intenda contribuire alla forma pensionistica com-
plementare e qualora abbia diritto ad un contributo
del datore di lavoro in base ad accordi collettivi,
anche aziendali, detto contributo affluisce alla
forma pensionistica prescelta dal lavoratore stesso,
nei limiti e secondo le modalita stabilite dai predetti
contratti 0 accordi.

11. La contribuzione alle forme pensionistiche
complementari puo proseguire volontariamente ol-
tre il raggiungimento dell'eta pensionabile prevista
dal regime obbligatorio di appartenenza, a condi-
zione che l'aderente, alla data del pensionamento,
possa far valere almeno un anno di contribuzione
a favore delle forme di previdenza complementare.
E' fatta salva la facolta del soggetto che decida di
proseguire volontariamente la contribuzione, di de-
terminare autonomamente il momento di fruizione
delle prestazioni pensionistiche.

12. Per 1 soggetti destinatari del decreto legisla-
tivo 16 settembre 1996, n. 565, anche se non 1scrittt
al fondo 1vi previsto, sono consentite contribuzioni
saltuarie ¢ non fisse. I medesimi soggetti possono
altresi delegare 1l centro servizi o l'azienda emit-
tente la carta di credito o di debito al versamento
con cadenza trimestrale alla forma pensionistica
complementare dell'importo corrispondente agli
abbuoni accantonati a seguito di acquisti effettuati
tramite moneta elettronica o altro mezzo di paga-
mento presso 1 centri vendita convenzionati. Per la
regolarizzazione di dette operazioni deve ravvisarsi
la coincidenza tra il soggetto che conferisce la de-
lega al centro convenzionato con il titolare della
posizione aperta presso la forma pensionistica
complementare medesima.®

13. Gli statuti e i regolamenti disciplinano, se-
condo 1 criteri stabilitt dalla COVIP, le modalita in
base alle quali l'aderente puo suddividere 1 flussi
contributivi anche su diverse linee di investimento
all'interno della forma pensionistica medesima,
nonché le modalita attraverso le quali puo trasferire
l'intera posizione individuale a una o pi linee.

O Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 82, L. 24 dicem-
bre 2007, n. 247, a decorrere dal 1° gennaio 2008.

@ Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 38, lett. a), L. 4
agosto 2017, n. 124 e, successivamente, dall’art. 1, comma
204, lett. a), L. 30 dicembre 2025, n. 199, a decorrere dal 1°
gennaio 2026 e si applicano a decorrere dal 1° luglio 2026, ai

c
@)
<
2
e
=&
- &
[6a)]

S =
<
~E
a
3]
V4
S
3
75}
[4a]
Q




Artt. 10 - 11

PARTE SETTIMA - Cessazione del rapporto di lavoro

sensi dellart. 1, comma 205, della medesima Legge n.
199/2025.

O Sull'applicabilita delle disposizioni del presente provvedi-
mento vedi l'art. 1, comma 156, L. 27 dicembre 2017, n. 205.
“ Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 201, lett. a), n.
1), 201 L. 30 dicembre 2025, n. 199, a decorrere dal 1° gen-
naio 2026 e si applicano a decorrere dal 1° luglio 2026, ai
sensi dellart. 1, comma 202, della medesima Legge n.
199/2025.

® Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 201, lett. a), n.
2), 201 L. 30 dicembre 2025, n. 199, a decorrere dal 1° gen-
naio 2026 e si applicano a decorrere dal 1° luglio 2026, ai
sensi dellart. 1, comma 202, della medesima Legge n.
199/2025.

© Comma modificato dall’art. 1, comma 176, lett. a), L. 27 di-
cembre 2017, n. 205, a decorrere dal 1° gennaio 2018 e con
efficacia dalla data di decorrenza determinata con il decreto
di cui allart. 1, comma 173, della medesima Legge n.
205/2017. Successivamente, il presente comma é stato cosi
sostituito dall’art. 1, comma 204, lett. b), L. 30 dicembre 2025,
n. 199, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e si applicano a de-
correre dal 1° luglio 2026, ai sensi dell'art. 1, comma 205,
della medesima Legge n. 199/2025.

™ Comma inserito dall'art. 1, comma 204, lett. ¢), L. 30 dicem-
bre 2025, n. 199, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e si appli-
cano a decorrere dal 1° luglio 2026, ai sensi dell’art. 1, comma
205, della medesima Legge n. 199/2025.

® Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 204, lett. d), L. 30
dicembre 2025, n. 199, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e si
applicano a decorrere dal 1° luglio 2026, ai sensi dell'art. 1,
comma 205, della medesima Legge n. 199/2025.

© Comma inserito dall’art. 1, comma 204, lett. e), L. 30 dicem-
bre 2025, n. 199, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e si appli-
cano a decorrere dal 1° luglio 2026, ai sensi dell’art. 1, comma
205, della medesima Legge n. 199/2025.

(Omissis)

10. Misure compensative per le imprese
O, —1. Dal reddito d’'impresa ¢ deducibile un im-
porto pari al 4 per cento dell’'ammontare del TFR
annualmente destinato a forme pensionistiche
complementari e al Fondo per 'erogazione ai lavo-
ratori dipendenti del settore privato dei trattamenti
di fine rapporto di cui all’articolo 2120 del codice
civile; per le imprese con meno di 50 addetti tale
importo ¢ elevato al 6 per cento O.

2. Tl datore di lavoro ¢ esonerato dal versamento
del contributo al Fondo di garanzia previsto dall’ar-
ticolo 2 della legge 29 maggio 1982, n. 297, e suc-
cessive modificazioni, nella stessa percentuale di
TFR maturando conferito alle forme pensionisti-
che complementari e al Fondo per Perogazione ai
lavoratori dipendenti del settore privato det tratta-
menti di fine rapporto di cut all’articolo 2120 del
codice civile @.

3. Un’ulteriore compensazione dei costi per le
imprese, conseguenti al conferimento del TFR alle
forme pensionistiche complementari ¢ al Fondo
per I’erogazione ai lavoratort dipendenti del settore
privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’ar-
ticolo 2120 del codice civile, ¢ assicurata anche me-
diante una riduzione del costo del lavoro, attra-
verso una riduzione degli oneri impropri, correlata
al flusso di TFR maturando conferito, nei limiti e
secondo quanto stabilito dall’articolo 8 del decreto-
legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248,

e successive modificazioni @.

4 Un'ulteriore compensazione dei costi per le imprese,
conseguenti al conferimento del TER alle forme pensiondsti-
che complementari, ¢ assicurata anche mediante una_ridu-
zione del costo del lavoro, attraverso una riduzione degli
oners impropri, corvelata al flusso di TER maturando con-
Serito, nei limiti ¢ secondo quanto stabilito dall'articolo 8,
comma 2, del decreto-legge 30 settemnbre 2005, n. 203] @.

5. Le misure di cui al comma 1 st applicano pre-
via verifica della loro compatibilita con la norma-
tiva comunitaria in materia ®©.

O Comma sostituito dall'articolo 1, comma 764, della legge 27
dicembre 2006, n. 296.

@ Comma sostituito dall'articolo 1, comma 764, della legge 27
dicembre 2006, n.296. Per ['applicazione del presente
comma vedi l'articolo 1, comma 29, della Legge 23 dicembre
2014, n. 190

© Comma sostituito dall'articolo 1, comma 764, della legge 27
dicembre 2006, n. 296

“ Comma abrogato dall'articolo 1, comma 764, della legge 27
dicembre 2006, n. 296.

® Comma modificato dallarticolo 1, comma 764, della legge
27 dicembre 2006, n. 296.

© Pper ['applicazione del presente articolo vedi I'articolo 1,
comma 28, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190.

® In riferimento al presente articolo vedi: Messaggio INPS 22
luglio 2013, n. 11761.

l 11. Prestazioni®. — 1. Le forme pensio-
nistiche complementari definiscono 1 requisiti ¢ le
modalita di accesso alle prestazioni nel rispetto di
quanto disposto dal presente articolo.

2. 11 diritto alla prestazione pensionistica si ac-
quisisce al momento della maturazione det requisiti
diaccesso alle prestazioni stabiliti nel regime obbli-
gatorio di appartenenza, con almeno cinque anni di
partecipazione alle forme pensionistiche comple-
mentari. Il predetto termine ¢ ridotto a tre anni per
il lavoratore il cut rapporto di lavoro in corso cessa
per motivi indipendenti dal fatto che lo stesso ac-
quisisca il diritto a una pensione complementare ¢
che si sposta tra Stati membri dell'Unione euro-
pea,(“)

3. Le prestazioni pensionistiche in regime di con-
tribuzione definita e di prestazione definita pos-
sono essere erogate in capitale, secondo il valore
attuale, fino ad un massimo del 60 per cento del
montante finale accumulato, ¢ in rendita vitalizia.
Nel computo dell'importo complessivo erogabile
in capitale sono detratte le somme erogate a titolo
di anticipazione per le quali non st sta provveduto
al reintegro. Nel caso in cui la rendita vitalizia deri-
vante dalla conversione di almeno il 70 per cento
del montante finale sia inferiore al 50 per cento
dell'assegno sociale di cui all'articolo 3, commi 6 ¢
7, della legge 8 agosto 1995, n. 335, la prestazione
puo essere interamente erogata in capitale. ©

3-bis. Fermo restando il limite di cui al comma 3
per l'erogazione in forma di capitale, nelle forme a
contribuzione definita le prestazioni pensionistiche
possono essere anche erogate, in luogo della ren-





