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PREMESSA

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di
n. 75 unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato da inquadrare dei ruoli di
Sapienza Universita di Roma, di cui n. 33 Collaboratori e n. 42 Funzionari.

La procedura concorsuale ¢ affidata ad una prova scritta e per i Funzionari ad una successiva
prova orale.

Il Manuale RIPAM Sapienza Universita di Roma. 75 Collaboratori e funzionari, Teoria e Quiz,
NLD Concorsi, 2026 ¢ stato appositamente ideato e realizzato per venire incontro alle specifiche
esigenze di chi deve prepararsi ad affrontare le prove concorsuali.

Il Volume si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e
fluida delle materie comuni a tutti i profili e, in modo completo, di tutte le materie per i profili
seguenti:

e 20 Collaboratori Contabili (Cod. 02)

e 15 Funzionari approvvigionamento e attivita negoziali (Cod. 03/AAN)

e 9 Esperti giuridico-amministrativi (Cod. 03/RUOG)

Le materie trattate nel testo sono, in particolare, le seguenti:

e Legislazione Universitaria;
Nozioni di contabilita pubblica e finanziaria nelle Universita;
Trasparenza amministrativa;
Forma, contenuto e struttura degli atti amministrativi;
Assetto, competenze, funzioni dello Stato;
Organizzazione e operato della PA;
Protezione dei dati personali in particolare nelle Universita;
Contratti pubblici;
Diritto della sicurezza sociale nelle PA;
Statuto di Sapienza Universita di Roma;
Principali Regolamenti di Sapienza Universita di Roma;
Capacita logica-deduttiva e di ragionamento critico-verbale (on/ine);
Quesiti situazionali (on/ine);
Inglese (online);
Tecnologie informatiche (on/ine).

Le principali materie specifiche degli altri profili saranno caricate nell'estensione onf/ine.

Il Volume & aggiornato alle piu recenti novita legislative, tra cui la Legge di riforma della Corte
dei Conti e della responsabilita erariale, la L. 2 dicembre 2025, n. 182 (L. Semplificazioni) e la L.
30 ottobre 2025, n. 164, di conv. del D.I. 9 settembre 2025, n. 127 (Criteri di aggiudicazione
contratti pubblici).

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita di
risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica suddivisi per ciascuna Parte o
per singoli Capitoli.

Il Volume permette, infine, 'accesso ad un'estensione on/ine consultabile con apposita password
per rimanere sempre aggiornati sulle materie trattate e per accedere al simulatore onl/ine.
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