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2.2. Responsabilità civile

Il dipendente pubblico può incorrere in responsabilità civile, dovendo risarcire i danni ingiusti che 
dolosamente o con colpa grave cagioni ai terzi. La responsabilità del dipendente, tuttavia, si estende 

condanna, potrà rivalersi sul dipendente, autore della condotta illecita.

2.3. Responsabilità erariale e contabile

Ulteriore forma di responsabilità è quella erariale in cui incorre il dipendente, il quale cagioni, per 
inosservanza dolosa o colposa degli obblighi di servizio, un danno alla stessa Amministrazione di 
appartenenza, dovendo risarcire il danno cagionato. La responsabilità contabile è quella specifica, 

di denaro o altri valori (agenti contabili). In particolare, è la responsabilità dei soggetti che, avendo 
avuto in consegna, a vario titolo, denaro, beni o altri valori pubblici o, comunque, avendone avuto la 

2.4. La responsabilità erariale: elementi costitutivi

2.4.1. Gli elementi costitutivi della fattispecie di danno erariale e le principali tipologie: il 

Sono elementi costitutivi della responsabilità amministrativa: 
- il vincolo funzionale tra il soggetto che ha cagionato il danno e la P.A.;
- la violazione dei doveri

condotta attiva od omissiva; 
- il verificarsi del danno erariale, ossia di un pregiudizio economicamente valutabile nei confronti 

della P.A. che può consistere nel depauperamento patrimoniale (danno emergente) o nella 
mancata acquisizione di incrementi patrimoniali che la P.A. avrebbe potuto conseguire in 
assenza della condotta illecita (lucro cessante);

- il nesso di causalità
- imputabilità a titolo di dolo o colpa grave. ©NL
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2.4.2. Il nuovo regime introdotto dai d.l. 16 luglio 2020, n. 76, e 31 maggio 2021, n. 77, lo 
scudo erariale e il nuovo assetto delineato dalla L. 07 gennaio 2026, n. 1
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