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PREMESSA

LEdizione 2026 del Manuale Assistente sociale, Teoria e Quiz, NLD Concorsi & stata pensata
per assicurare, per ciascuna delle materie normalmente assegnate negli ultimi concorsi, una
trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e fluida delle seguenti materie:

+ Legislazione sociale e socio sanitaria;

+ Diritto Amministrativo;

+ Ordinamento istituzionale degli enti locali;

+ Disciplina del pubblico impiego;

+ Diritto civile, con focus su persone, famiglie e minori;

+ Diritto penale, con focus su responsabilita dell'assistente sociale e tutela dei minori;

+  Principi, finalita, modelli, metodologie e tecniche del servizio sociale;

+ Elementi di psicologia sociale, sociologia e pedagogia generale;

+ Formazione, profilo ed etica professionale dell'assistente sociale.

Il Volume & aggiornato alle pil recenti novita normative, tra cui quelle introdotte dalla L. 07
gennaio 2026, n. 1 (Riforma della responsabilita erariale), dalla L. 30 dicembre 2025, n. 199
(Legge di Bilancio per il 2026), dalla L. 2 dicembre 2025, n. 181 (L. Femminicidio), dal Piano di
azione del progetto nazionale di equita (PNES) 2021-2027, dal Piano Nazionale per la famiglia
2021-2027 e dal Programma P.I.P.P.l. - Piano di lavoro 2022-2026.

Il manuale contiene, infine, in Appendice:
+  Progetti di intervento;
+ Codice deontologico dell’Assistente sociale.

Il Manuale segnala, inoltre, paragrafo per paragrafo, gli argomenti gia oggetto di prove assegnate
nei precedenti concorsi ed esami, in tal modo richiamando lattenzione sugli aspetti del
Programma in nessun modo trascurabili.

Allillustrazione della disciplina segue una parte in cui sono previste batterie di quiz a risposta
multipla e batterie di quesiti a risposta aperta, utili per saggiare la preparazione e simulare la
prova d’esame.

Il Manuale consente infine l'accesso ad un simulatore online, consultabile con apposita
password presente nel volume, per continuare ad esercitarsi in attesa della prova concorsuale.
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