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PREMESSA

Il Manuale Consulente del Lavoro, NLD Concorsi, 2026, € pensato per coloro che intendono
conseguire 'abilitazione alla professione di Consulente del lavoro e sostenere il relativo esame
abilitativo.

Il Manuale, per completezza, aggiornamento, schematicita e agevole fruibilita, € uno strumento

utilissimo per affrontare gli aspetti teorici e pratici della prova scritta, oltre che per sostenere la

prova orale.

Sono trattate tutte le materie di esame:

- Diritto del lavoro;

- Legislazione sociale;

- Diritto tributario;

- Diritto pubblico;

- Diritto privato;

- Diritto penale;

- Ragioneria, con particolare riferimento alla rilevazione del costo del lavoro e alla formazione
del bilancio;

- Ordinamento professionale.

Il Volume & aggiornato alle piu recenti novita normative, tra cui quelle introdotte dal D.l. 31
dicembre 2025, n. 200, come convertito (Decreto Milleproroghe) e dalla L. 30 dicembre 2025, n.
199 (Legge di Bilancio 2026).

Completa il Volume un'utile Appendice normativa, con il Codice Deontologico del Consulente
del lavoro e la L. 11 gennaio 1979, n. 12, contenente le Norme per lordinamento della
professione di consulente del lavoro.

Il Manuale segnala, inoltre, paragrafo per paragrafo, gli argomenti gia oggetto di prove assegnate
nei precedenti concorsi ed esami, in tal modo richiamando lattenzione sugli aspetti del
Programma in nessun modo trascurabili.

Il Manuale, infine, consente l'accesso ad un simulatore online, consultabile con apposita
password presente nel volume, per continuare ad esercitarsi in attesa della prova concorsuale.
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9. Il potere sostitutivo da parte dello Stato ......cceceeceeceeceeere e 643

9.1. I poteri sostitutivi nella governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza....... 643

xxxiir| NL2

EDITORE]



NLD

EDITORE|

Parte V
Diritto privato

Capitolo 1

L’ordinamento giuridiCo........couveiriniiiniise i 647
1. Le norme e I'ordinamento GiUrdiCO .......coeeerereruercrienireeeiee et 647
2. [l diritto privato e il diritto PUDDIICO ..ot s 647
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3.1. Le fonti di produzione in GENETAIE ........c.ceeviruerriire et e 648
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Capitolo 2
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Capitolo 3
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1. INEFOAUZIONE ...ttt e ettt et e ea b e e 652
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ASSOCIAZIONI «.uvrueueeueruieuesneese e seeeees e eaesseesese e e e e ese et easeaesaeeaeeaesee et e ae e e et et enesaesessennensenneneen
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1.3. (segue) beni generici € beni SPECIfICI......cccvcueceereecirieie e
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6.2. I modi di acquisto della proprieta a titolo originario
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6.8. (segue) la Specificazione .....c.cociveeeeeerresineneeees e
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Capitolo 5
La disciplina del poSSeSSO0 .......couvviriniiiiminisesre e,
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I POSSESSO ..ereeiiieie ettt s nne e
Acquisto e perdita del POSSESSO.....cccvvererireriinreeseesieree e
Il computo della durata del possesso
La detenzione........oceceerieeee s

| rapporti tra detenzione € POSSESSO ......cccvierceieirierce e eee et e eaennes

Gli effetti del possesso: I'acquisto dei frutti e il rimborso delle spese

La regola del “possesso vale titolo” (art. 1153 C.C.) . crivrerreireresitsie e 689

[T 10Tz oo o 1P SO
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7.2. Tempo necessario ai fini dell’'usucapione
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Capitolo 6
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1. La nozione di ObDlIGAZIONE .......ccouiiuiiiiieeee ettt 693
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8.2 Le obbligazioni parziarie
8.3. Obbligazioni divisibili € INIVISIDIli ..........ccorrireierrr s 699
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9.1. Le obbligazioni aterNative ..o 699
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10. [IRYZ=Ta I (10T [ 1] o] o] [To =V (] o | OSSP 701
10.1. Classificazione in base al contenuto della prestazione: obbligazioni di dare, di

fare € i NON FArE.... ..ottt s et 701
10.2. Obbligazioni di mezzi e obbligazioni di riSUtALO ........ccccceeeireirereeee e 701
10.3. Le obbligazioni PECUNIAIIE ........corierreireieeere e 702
10.4. (segue) le obbligazioni degli interessi e I'anatoCiSMO..........ccecceereriecvennneseeceeens 702
11. Le modificazioni soggettive del rapporto obbligatorio dal lato attivo.........c.cccceeuennenee 703
11.1. La ceSSIONE del Credito ... e 703
11.2. L@ SUIMOQAZIONE ....cueiueeieeeiecercreee et e ettt s ae e se ettt ss b e s e e e e ene st nre e 704
11.3. La delegazione attiva........cocceererreeeee e 705
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12.3. I Vo oo [
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13.3. (segue) la [egittimazione @ FMCEVETE........ccoevrueiree ettt 709
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17.8. La responsabilita per fatto degli ausiliari...........cccoeeeeeeieeierienerre e 721
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La responsabilita patrimoniale ............ccccceerriiiicccscerre e
Capitolo 8

Le garanzie del credito........ccci i -
Capitolo 9

Figure particolari di fonti delle obbligazioni..........cccccciiniimiiiini

1. La gestione di affari altrui ........c.ccccoveeeenrcecneecnecceeee
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1.2 Gli obblighi del gestore.........coccorereirenneereeeeeeereene

1.3. Gli obblighi dell'interessato

2. Il pagamento dell'iNdEDIt0.......ccvuruiueererree e
2.1. Casi di esclusione della ripetizione dell'indebito .........c.coveeeieenrcccsnreeecreeee 725
3. L’azione generale di arricchimento SENZa CaUSA........cccceceveeeerereeeseeceesee e 725
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| principi generali della disciplina contrattuale ...........cccccoviiiimnicicc e, 726
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Capitolo 11
Gli elementi essenziali e gli elementi accidentali del contratto

1. Gli elementi essenziali del CONratto........cocivririrerrirre e e eas
2. L’accordo tra le parti (e la definizione di parte di un contratto)...........ccccevereeeccreecns 729
3. [ W o= U - OSSR
3.1. La patologia CauSale..........ccecceerueriereeeeeeeee e
3.2. (segue) il contratto in frode alla legge
3.3. | MOLiVi € 18 PreSUPPOSIZIONE .....cvruieerreeriereeeeeeee st nn b e
3.4. Contratti misti, contratti complessi e collegamento negoziale..........ccccoeovvenrceiinnnce. 732
3.5. L’astrazion@ CaUSAIE ..ottt R 733
4. L’0ggetto del CONIratto.......ceee e e e 733
5. La forma del CONratto .........ceeereieeiriereree ettt en e 734
6. Gli elementi accidentali del contratfo..........ooeoeoieriieiee e 735
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6.2. (segue) tipologie di CONIZIONI ...c.coueuereruirererirc sttt 736
6.3. (segue) disciplina della CONIZIONE.........coerreierieere bt 736
6.4. Il termine.................
6.5. L’onere o modus
Capitolo 12
La formazione del contratto...........ccuviciriniinninrn i 739
1. La regola generale della conclusione del contratto mediante scambio di

proposta e accettazione..............
1.1. La disciplina degli atti recettizi
2. La conclusione del contratto mediante inizio di esecuzione...........cccoeeveererenereenenee 740
3. Il contratto con obbligazioni a carico del solo proponente..........cccccecvecvcereresereenenne 740
4. |01 11570 ¢z 11 I o101 o] o] Lo J OSSR 741
5. | rapporti contrattuali di fatfo .......cececeeiieieiece e 741
6. La revoca della proposta e dell’accettazione...........cceeceererererecenenenerneee e 742
6.1. La proposta irreVoCabile ... e 742
7. | contratti CONCIUSI Per adeSIONE .......c.cov i 743
8. Le trattative negoziali e il momento della conclusione del contratto ...........ccccecenene 744
8.1. La responsabilita precontrattuale ..............cccceeeeieeececeeeecee e e
9. | negozi preparatori in generale...........cc.c.c....
10. L’opzione..........
11. La prelazione
12. Il contratto preliminare..........ccccceeveeenecenennes
12.1. La forma del contratto preliminare
12.2. Natura del contratto preliminare ... e s
12.3. (segue) 'inadempimento del contratto preliminare .........c.cccoceveeeneecnene.
12.4. La trascrizione del contratto preliminare..........cccceceveeeevievievesesesceeceeeenn,
12.5. (segue) il contratto preliminare ad effetti anticipati..........c.coceovevrencnnne
13. Il contratto NOrMALIVO ..o
14. L’inserzione automatica di clausole e le clausole d'uso

Capitolo 13

L’interpretazione e I'integrazione del contratto.........c.cccccnviiininiiicinccn e, 750
1. L’integrazione del regolamento contrattuale e le sue fonti ........c.cocoeevrnnncccccnenenne 750
2. L’interpretazione del contratto

2.1. I'singoli criteri di iINterpretazione........coovecevecececeeee s 751
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Capitolo 14

L’efficacia del contratto g

Capitolo 15

L’invalidita del contratto ........ccoccocmiiiimiiceeccr e s 753

1. Invalidita, inesistenza ed inefficacia del contratto...........ccoeeeeiveeiieiciicccee i i 753
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2.1. La nullita virtuale.......................

2.2. La nullita strutturale ...

2.3. La nullita testuale .....................

24. La disciplina della nullita

2.5. La nullita parziale e la nullita del contratto plurilaterale..........cccoooeoveeiiiiieecee e

3. L’ annullabilita.........coeeeee e e

3.1. | vizi della volonta: I'incapacita legale e I'incapacita naturale

3.2. | vizi del consenso

3.3. (SEQUE) 'EITOrE ...t

3.4. (segue) il dOlO......ccceeeerrereeeee e

3.5. (segue) la violenza

3.6. Disciplina dell’annullabilita............cccooiiieenne
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4.1. Lo stato di pericolo....
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4.3. La disciplina della reSCISSIONE.......cuccuviiiiiniesiese ittt ss e naas

5. La simulazione

5.1. Effetti della simulazione nei confronti delle parti.............ccceoeeeeeeecccccreeeeeeeee

5.2. Effetti della simulazione nei confronti dei terzi..........ccccvveeverecesncecrere e
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Capitolo 16

Lo scioglimento del contratto ..........ccccciiiriiiiniiiinc e —————— 761

1. Premessa: le ipotesi di scioglimento del contratto ........cococveevveeniccnnencecreeeceee 761

2. I MULUO ISSENSO ...ttt sttt ae b e s e et e e

3. Il recesso unilaterale

4. La risoluzione del contratto per inadempimento ........cccccceeeveeviecrccece e 762

41. La risoluzione di diritto del contratto ..o 764

4.2. L’eccezione di inadempimento, il mutamento delle condizioni patrimoniali dei
contraenti e la clausola limitativa della proponibilita di eccezioni .........ccccccevveceennene 765

5. La risoluzione del contratto per impossibilita sopravvenuta

6. La risoluzione per eccessiva onerosita SOPravvenuta ..........ccceceeveveciececeeceeceeiesnesnenns

Capitolo 17

| contratti traslativi ..................

1. La compravendita

1.1. Gli elementi essenziali della compravendita..........c.cccceeenee.

1.2. Le obbligazioni del venditore .........c.ccoeeevrecnenenesenecneeeens

1.3. (segue) la garanzia per eVizione ...........ccceereereeneresennnenenenens

1.4. (segue) la garanzia per i vizi della COSa .......ccccovererererencrnne.

1.5. (segue) la mancanza di qualita...........ccoeeereecrencresceeeeeeeene

1.6. (segue) la vendita aliud pro alio. ..........ccoueeeveercenercecerenenennes

1.7. Le obbligazioni del COMPratore...........oeoiriererreseeeerrese s

2. Figure particolari di compravendita previste nel codice Civile.........coooeoeirininccnens 771
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2.1. La compravendita immobiliare ... e

2.2. La vendita obbligatoria (o ad effetti reali differiti)
2.3. Le fattispecie che derogano al principio commutativo .........
2.4, La vendita con riserva di proprieta.......c.ccccceeeeveveeeveeceeceenennen,
2.5. La vendita con patto di risCatto.........cccovverrerrineresreceeeeene
2.6. La vendita con riserva di gradimento..........cccceeeeneneencnicncnne.
2.7. La vendita @ prova .......cececcececeesicceeseeee e
2.8. La vendita su campione e su un tipo di campioni .......c..ccceeeeueeee.
3. Il d.Igs. 122/2005 e i contratti relativi ad immobili da costruire........cccooinivnnicnnnee.
4. =T 01T o 01U - DSOS
4.1. La permuta di bene presente con bene futuro.......................
5. La sSOMMINIStrazione.........ccoeeuieeeriereeiececrceeeee e
5.1. La c.d. “somministrazione a Piacere”..........oourerreneecreese st
5.2 Inadempimento di singole prestazioni e risoluzione del contratto......c.cccccceveeercencns 777
5.3. Il patto di preferenza ed il patto di €sClusiVa........ccceceiciiiiieicccce e 777
Capitolo 18
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2.1. La locazione di immobili urbani adibiti ad uso abitativo...........c.cccceeririninerreeee 779
2.2. (segue) durata del contratto € disdetta........coccieeiireeierrcn e 779
2.3. (segue) recesso del conduttore e risoluzione del locatore .........ccooevneiieeincncnccnne 780
24. (segue) sublocazione, CesSIoNE, SUCCESSIONE .........ccceuruereruererueereerereeesie e esessenes 780
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1.1. Requisiti soggettivi

1.2. R C=To [UT L1 e Te o= 11 1Y S S
1.3. Rapporti con il concordato preventivo e la liquidazione giudiziale............c.cccccurueuce.e. 892
1.4. Gli organi della procedura di LCA .........ccocecevis

1.5. Le fasi della procedura di LCA e i suoi effetti ...

1.5.1. Provvedimento di lIQUIdAZIONE ........ccceoerueineree et e
1.5.2. Formazione passivo........ccccvverceereenenseesiensnnens

1.5.3. Realizzazione dell’attivo ........ccccveeeee e
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1.5.5. Effetti dell’apertura della procedura

2. L’amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato di insolvenza............ 894
2.1. Presupposti di ammissione

2.2. Finalita della procedura....

2.3. Le fasi della procedura..........cocoeeeieseneeceeceeceee e

3. Procedura di urgenza per il risanamento aziendale

Sezione IV - | reati commessi dall’imprenditore in liquidazione giudiziale...........c...ccc..... 895
1. Bancarotta fraudolenta (art. 322 CClI) ......ccccccreiirrerrcreeeerereee e

2. Fatti di bancarotta fraudolenta (art. 329 CCII)

3. Fatti di bancarotta semplice (art. 330) .....ccccoveereccnecenene

4. Ricorso abusivo al credito (art. 325 CCll).......cccceeevueunee

5. Falso in attestazioni e relazioni (art. 342 CCII)

Parte VI

Diritto penale

Capitolo 1

Nozioni INtroduttive ... ——————————— 899
1. Nozione e funzione del diritto penale.........cccceeeerecieceeee e 899
1.1. Caratteri del diritto penale

2. L@ NOIMA PENAIE ...ttt sttt e reene s s e sn e e nes

3. | principi del diritto penale italiano. Quadro d’'insieme.........coccceveereeierrerneneeeereeene 900
4., Il PrinCipio di 1€GalItA........c.cueeeeeerieeee e e e 901
5. I corollari del prinCipio di legalita ..o 901
5.1. Il princCipio di riServa di l€gQe ..ot 901
5.2. Il PriNCIPIO di PrECISIONE .......ueeeeireeieeere sttt e s 902
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5.3. Il divieto di analogia in materia PENAIE .........ccccveererreee e 902
5.4. Il Principio di prevedibilita........ ..o 903
6. Il principio di irretroattivita della legge penale ..........oocorevrinnennenenee e 903
6.1. La pit ampia disciplina dell’efficacia nel tempo della legge penale: retroattivita

favorevole, successione mediata, leggi Processuali ..........corerereerienenerenreee it 904
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6.1.2. Modifiche SOPIraVVENULE........cceceieeeececce ettt sne ke n e e e 904
6.1.3. SUCCESSIONE MEAIALA ...t st ae e n e b e e s e s ens 904
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8. Il principio di territorialita .........cceceee e st 907
9 Il riconoscimento delle sentenze Straniere......c..c.coe s esesr e 909
Capitolo 2
Il reato
1. Il reato e i soggetti del reato........co et 910
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3. L’0ggetto del reato.......co it
4 Delitti € CONtraVVENZIONI ......c.cveeeeeceee ittt
Capitolo 3
La struttura del reato..........cccceiiiiiiiinin i ———— 913
1. Struttura ed elementi del rato...........ccieiieeercee e 913
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1.2 Concezioni quadripartite
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3.1. Il consenso dell’avente Aifitto......coccccveiriiere s 917
3.2. ESErcCizio del diritto ......coueueeeeeieieeeeeeeee e e 918
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5.1. Suitas e imputabilita .........cccccceevenee.
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11.2. L’aberratio delicti .....................
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Le forme di manifestazione del reato...........ccccocrieeecirsiissmnisssien e
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3.3.1. Le deroghe al bilanciamento
3.4. Le aggravanti comuni............ccceecruenee
3.5. La recidiva ..ot
3.6. Le attenuanti COMUNI ...ttt
3.7. Le attenuanti geNeriChe............oc s
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5.2. Il cONCOrso formale di rEALO .......c.cvuiuerierereeeee et
6. I concorso apparente di NOMMIE.........cociirerureire et 945
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1. L’imputabilita
1.1. Le cause di esclusione o di diminuzione dell'imputabilita............cccceoeeeceniernenes i 949
2. [ o= or- Lo €= = W (=Y 10 To [ =T o =T e 951
3. | tipi legali di delinquenti pericolosi (abituali, professionali o per tendenza) ............. 952
Capitolo 6
- 8 o 7= T 953
1. La pena. | princCipi COStItUZIONAli......cccoeeueiieiee et s e 953
2. Pene principali € PENE @CCESSONE.........coiirrrerereeerre et 953
3. Le pene sostitutive. Le modifiche del Decreto correttivo Cartabia (D.Igs. 19

MArZO 2024, N. 37 ettt s e et b ekt neene st s e enan
4. Le misure alternative alla detenzione
5. Determinazione della PENA......cocueeeieirieereeieeeee sttt sr et e s
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8. Le MISUre di SICUIEZZA......c..oueeeieereeeeerieeree ettt ettt
9. La giustizia riparativa introdotta dalla riforma Cartabia.............ceceveerierenrrneicneccneene 966
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11. Le conseguenze Civili del reato..........iveicriieee e 966
Capitolo 7
Diritto penale del Lavoro e depenalizzazione.........c.cccooiiiininninnnnn s 968
1. Il diritto penale del lavoro. DefiniZioNe. ..o 968
2. | principi costituzionali in materia di salute e di salvaguardia dell’integrita fisica

Lo Lo N =AY T o] o O 968
3. La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro nella legislazione primaria. .......... 969
3.1. L’art. 2087 c.c. e la responsabilita del datore di [avoro. ...........cccevreeicrnernccnisenenene 969
3.2. Il d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81: il principio della prevenzione ed il modello

partecipato della SICUMEZZA. .........ccccceeeeriee e 969
4, I reati in Materia di laVOrO. ...c..ucoeeeecee e 972
4.1. | reati previsti dal codice penale. ..o 972
4.2. | reati previsti dalla legislazione speciale. ..o 974
4.3. | reati previsti dello Statuto dei 1avoratori. ..o 975
5. Le cause di estinzione del rato. ........cccoeeeirercrenerereree et 977
6. La depenalizzazione. ...........ccceieeeceeececee ettt s 978
Parte VI

Ragioneria, con particolare riferimento alla rilevazione del costo del
lavoro e alla formazione del bilancio

Capitolo 1

L’azienda: nozione, classificazioni, relazioni con 'ambiente ........ccccccccceirirrrereciiiirennnennee. 985
1. Nozione generali sull’azienda........
1.1. La classificazione delle aziende.....
1.2. Le aziende di produzione...............
1.3. Le aziende di rOgaziONE........coveeueereenirereereere et se e sn e sre e r e nnas
1.4. Le azieNde COMPOSEE .......ceiriereeieeiecre et
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2. Il concetto di imprenditore e azienda secondo il codice Civile ........ccocvvircencerinnennn
3. Il soggetto giuridico ed il soggetto economico

4. 11 SIStEMA AZIENAA.....c.eeeeeeeeee e

4.1. Le componenti del sistema azienda: beni, persone e organizzazione

4.2. Il sistema ambiente........cccooeiieeieee e

5. Le operazioni tipiche di gestione

5.1. e [N 1 e [Io] 01T = -4 o o O Pt
Capitolo 2
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1. Il Capitale

2. Composizione qualitativa del capitale...........ccccoveveeeercrnenne.

3. Composizione quantitativa del capitale
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5. Le parti ideali di capitale NEHO .......ccocereriieii i
6. La valutazione.........cccoeeeeeneeercecreeereeseeene

7. L’inventario

8. Le principali configurazioni di capitale

Capitolo 3
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1. Il Reddito totale .......coeveeieieeeerceeeee

2. Periodo amministrativo ed esercizio

3. Reddito di esercizio e il principio di competenza economicCa..........coeereeereruerereene 1007
4. Il principio della Competenza Economica

5. Rappresentazione del reddito di periodo

6. Le aree della gestione nel processo di formazione del reddito di esercizio........... 1010
7. La classificazione dei costi

8. La classificazione dei ricavi

Capitolo 4

Contabilita generale e metodo della partita doppia

1. La contabilita generale.....c....ccooeeveereccnrcncnenenes
2. Metodi e sistemi di rilevazione............cocooeeeinvicnininece.
3. L’analisi sistematica dei valori aziendali...........ccccocveeerencrnnncne
4. Le rilevazioni contabili e il conto
5. Il metodo della partita dOPPIa........ccoerreeererreerere e
6. Il sistema del capitale e del risultato economico applicato al metodo della
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7. La contabilizzazione delle variazioni finanziarie ed economiche.........cccccooveecnenne 1022
8. [ 1o T T =1 o 1 OSSO 1023
9. Alcuni €3emMPi €SPHCALIVI.......ccireieirere s 1026
Capitolo 5
La contabilita generale: le operazioni di esercizio.........c.cccceiiieeriiiinninssne e, 1028
1. L@ COSHILUZIONE ...
1.1. Aziende individuali
1.2 Societa di persone
1.3. Societa di CAPItali....c.cccceeeeeeeicceee e neen
2. Gli aumenti e le riduzioni di capitale SOCIAIE .........ccccereiererrere e 1034
2.1. Aumenti di capitale sociale
2.2. Aumenti reali di capitale SOCIalE .......cccoeeerciee e 1034
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2.3. Aumento virtuale o gratuito di capitale SOCIale .........coceveevrrerciinenerce e 1036

24, Riduzioni di capitale sociale...........ccovrererrenrinererereeeeeeens

2.5. Riduzioni Virtuali .........ccoceeeeiieeeee e

2.6. RidUZIONi reali.....cocceeeeeeeeeee e

3. Imposta sul valore aggiunto (IVA)

4. Le operazioni di acquisto di beni e di servizi.......c.ccceceevureennns

5. Gli oneri accessori all’'acquisto........cccoevrveecerierenierece s

6. Le operazioni di acquisto di beni strumentali

7. Le operazioni di acquisizione di beni strumentali mediante il leasing .................... 1043
8. Le operazioni di vendita di beni

9. Gli oneri accessOori di VENAILa .....ccooceieiiiereee ettt s

10. Resi € abbuoni su acquisti € VENAItE.........cceevrieiceeireeee it 1046
11. Gli anticipi a fornitori € da ClIeNti........cccoieirirreree e s 1047
11.1. Anticipi a fornitori...
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12. Interessi per ritardi o dilazioni di pagamento .........c.cccivveeeeneesiensies e 1049
13. Il regolamento degli acquisti € delle vendite............cccovivincrncs e 1050
14. Sconto di effetti Cambiari ..o 1051
15. Rinnovo di effetti Cambiari ..........ccoeeeiiieeer e 1052
15.1. RiNNovo di cambiali @ttive .........ccooeeeeeceieeee st 1052
15.2. RIiNNOVO di Cambiali PASSIVE .......ccoueeeriirereeree et 1053
16. Ricevute bancarie al “dopo iINCASS0” .........ccueeereirsierineeere e 1054
17. Ricevute bancarie al “salvo buon fiNe” ... 1055
18. Gli anticipi SUllE fattUre ..o et 1055
19. Il capitale di credito a medio-lungo termine...........ccooeeeeeienesnseee e 1056
20. La compravendita dei titoli di debito ..o 1058
21. CoSto del PEIrSONAIE........cciieeniieeee ittt er et se e e e saeeaesneetenaanan

21.1. La retriDUZIONE ..ot

21.2. | contributi previdenziali

21.3. Gli oneri relativi al trattamento di fine rapporto (TFR)........cccccerrrrecnncnreeeceeens 1062
22. La dismissione di immOobiliZZazZioNi ..........ccoeereruererenreeeeree e 1062
23. L= 01T o o a1 = DO S 1064
24. La radiazione e |a cessione gratuita ........c.ccceeeeeerreerene e 1065
Capitolo 6

Le scritture di assestamento, di epilogo e di determinazione del reddito, chiusura,
riapertura dei conti e scritture dell’esercizio successivo

1. Scritture di assestamento ...
2. Scritture di iNtegrazione.........ccocererrerreere e
2.1. Partite da iQUIdAre...........ccoeoeieeei e
2.2. Fatture da emettere € da riCeVere ... ..o
2.3. Gli interessi liquidati sui conti correnti ....
24, Gli accantonamenti a fondi riSChi fULUN......c..ccciviirieere e
2.5. Gli accantonamenti a fondi SPESE fFULUIE .......ccovreeireeirerre e
2.6. Un caso particolare di accantonamento a fondo spese future: il Trattamento

di Fine Rapporto di lavoro (TFR)
2.17. | ratei attivi @ PASSIVI ..ccireeerrecreeee s
2.8. L& IMPOSTE ..ottt e
3. Scritture di rettifiCa ..o
3.1. Le rimanenze di MAgazzZiNo.........ccoeereeerereeresere e
3.2 | risconti attiVi € PASSIVi c..cccveeiiieeieiecieree e e
3.3. Le “rimanenze” di beni pluriennali costruiti in economia
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3.4. Le capitalizzazioni di costi ad utilita pluriennale.........c.ccccceveieveieincecncrececeseeene 1079
4. Scritture di ammortamento................

4.1. La svalutazione delle poste attive
5. Scritture di epilogo a Conto economico dei costi e dei ricavi senza ripresa
Ai SAIAO e s
6. Scritture di rilevazione del risultato economico.....................
7. Scritture di chiusura generale dei conti
8. Scritture di riapertura dei conti
9. Scritture di storno dei conti accesi ai costi e ricavi sospesi.....
10. Scritture di chiusura dei conti accesi ai costi e ricavi stimati...
11. Scritture di utilizzo dei fondi spese e rischi futuri....
12. Il completamento delle costruzioni in economia..........cc.c......
13. La destinazione degli utili e la copertura delle perdite..........cccoeveririeirinsinencieee
Capitolo 7
1 bilancio di @SErCIZI0........ooiiiiiir e s
1. Il bilancio d’esercizio: documenti, composizione € prinCipi ......cccceceuen.
2. Principi di redazione del bilancio di esercizio
2.1. Principio della prudenza ..........ccooeerieerencnnenesiesneneenes
2.2 Principio della prospettiva della continuita aziendale ...............ccc.c........
2.3. Principio della rappresentazione sostanziale ........cc.cccoeoeveeevencinscerieecenns
24, Principio della competenza ...........cccvieierneieese i
2.5. Principio della valutazione separata delle voci di bilancio......................
2.6. Principio della costanza nei criteri di valutazione............coceevveeverccecnnen.
3. | prospetti di bilancio
3.1. Lo stato patrimoniale
3.2 | [eTo]q) Col=ToTo] g To] o 41 o TSN OSSR
3.3. Il rendiconto fINANZIAIIO ... oot i
4. Nota integrativa
5. Il bilancio di esercizio in forma abbreviata............cccoerierinernnrcrcceeee
6. Il bilancio delle MICrOIMPIrESE......uccievericee et e
7. Relazione degli amministratori sulla gestione ...
8. La relazione del collegio sindacale e del soggetto incaricato della revisione
=Yoo OO R SR 1115
9. Procedura di formazione e approvazione del bilancio. .........ccceeveerecnvcenncneneenes 1115
10. | criteri di valutazione 1116
10.1. La valutazione delle immobilizzazioni immateriali...........ccooeeeieiiieeieneieeeeeeee 1117
10.2. La valutazione delle immobilizzazioni materiali..........ccoeeeereeieiiieereee e 1119

10.2.1.  L’ammortamento
10.2.2. Le perdite durevoli di valore e la rivalutazione

10.2.3. Le immobilizzazioni materiali in 18aSiNg ..........covieeiieeieieeeee e 1122
10.2.4. Le agevolazioni fiISCali.......c.uereerrieriee ettt 1123
10.3. La valutazione delle parteCipazioni..........cceeereerireeeenese e 1124
10.4. La valutazione dei titoli..........coerieiieeniee e

10.5. La valutazione delle rimanenze

10.6. La valutazione dei Crediti........uueereeereieeerseee et es

10.7. La valutazione delle attivita e passivita in valuta........cceoeeceeveeceececiececcece e 1129
10.8. La valutazione degli aggi e disaggi di €miSSIONE.......ccceveevererierieieeerieee s 1129
Capitolo 8

Il bilancio consolidato............cccieieiiiiiii e ———————— 1131
1. | gruppi aziendali: caratteristiche distintive............ccoooeerririnree 1131
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2. Il concetto di controllo e di collegamento ai sensi dell’art. 2359 c.c......ccocecevueunce 1133
3. Il concetto di controllo e di collegamento ai sensi del d.Igs. 127/1991 .........c....... 1134
4. Le tipologie di ParteCiPAZIONI.........cuueeuereereeerieeeeee ettt ensons 1134
5. 11 DIlanNCiO CONSONIAALO ......eueeeeeeereet e 1135
5.1. Area di consolidamento: i soggetti obbligati alla redazione del bilancio
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7. | metodi di consolidamento .........ccoeeevereeeieicriereeee
71. Il consolidamento integrale..........cccccevvriencncn i
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7.3. Il metodo del Patrimonio Netto ..........cccceveeeinicncencncnene
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10. Aspetti fiscali del consolidamento
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Capitolo 9
| principi contabili nazionali e internazionali. ............ccccccsinneni s 1147
1. La normativa in tema di bilanci 1147
2. | principi contabili NAZIONAi..........ccceeieriieiieiere i 1147
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4. I QM VAIUB ...ttt s 1150
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