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PREMESSA

La Collana Super Compendi d’Autore nasce con un obiettivo educativo e formativo ambizioso:
rendere semplice lo studio di materie complesse, accompagnando studenti universitari e
concorsisti nella conoscenza, comprensione e memorizzazione degli istituti fondamentali.

Fermo restando il necessario rigore imposto dalla natura tecnica delle discipline trattate, i volumi
si caratterizzano per una esposizione chiara, essenziale e guidata, pensata per consentire uno
studio efficace, passo dopo passo.

La trattazione € sintetica ma completa, priva di dispersioni, e fa largo uso di:
o elenchi puntati, per visualizzare in modo immediato nozioni, ratio, distinzioni e
classificazioni;
e grassetti e corsivi, per mettere a fuoco i passaggi e i concetti piu rilevanti.

| Super Compendi d’Autore tengono inoltre conto in modo puntuale:
e delle domande pil frequenti nelle principali Universita e nei Concorsi pubblici;
e dei manuali piu utilizzati, richiamati in apposite pillole di confronto tra posizioni
dottrinali.

I volumi sono infine arricchiti da tabelle di analogie e differenze, utilissime per cogliere i rapporti
tra istituti, e da una rassegna finale dei termini e delle questioni piu importanti della materia.
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