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PREMESSA

La Camera dei Deputati ha indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 20
Ragionieri (Quadro intermedio con specializzazione amministrativa, contabile ed economica).

La procedura concorsuale & affidata ad una eventuale prova selettiva, tre prove scritte e una
prova orale.

Il Manuale Camera dei deputati. 20 Ragionieri, Teoria e Quiz, NLD Concorsi 2026 & stato
realizzato per venire incontro alle specifiche esigenze di chi deve prepararsi ad affrontare
l'eventuale prova selettiva e le prove scritte.

Il Volume si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e
fluida delle seguenti materie:

e Diritto civile (Libro IV, Tit. I, Il, VI, VII, VIII, IX; Libro V, Tit. | =V c.c.);

Diritto commerciale;

Contabilita di Stato e degli enti pubblici (L. 196/2009, All. 1);

Codice dei contratti pubblici;

Ragioneria generale e applicata;

Diritto tributario;

Diritto del lavoro e della previdenza sociale.

Il Volume tiene conto delle pil recenti novita normative, tra cui quelle introdotte dal D.L. 30 aprile
2026, n. 62 (c.d. Decreto Lavoro), dal D.I. 27 marzo 2026, n. 38 (c.d. Decreto Fiscale), dal D.Igs.
27 marzo 2026, n. 47 in materia di Governance delle S.p.A. e dalla L. 11 marzo 2026, n. 34, in
materia di contratti pubblici.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita di
risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica suddivisi per ciascuna Parte o
per singoli Capitoli.

Il Volume permette, infine, I'accesso ad un'estensione online consultabile con apposita password
per rimanere sempre aggiornati sulle materie trattate e per accedere al simulatore online.
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21.1. La giurisprudenza di legittimita sul trasferimento........c.cocoreereenecnecnceeeeereeenee
2.1.2. Il trasferimento del lavoratore ai sensi dell’art. 33, co. 5, della legge 104/92, e

SUCC. MOAIfICNE ...ttt s
21.3. La trasferta. Le novita della Legge di Bilancio per il 2025....
3. Il tempo della prestazione lavorativa: I'orario di lavoro........ccccceceeeenee.e.
3.1. Le foNti NOrMALIVE ...ciiie i
3.2. La definizione dell’orario di [avoro..........ccceveeveeereccnrereeeeeceeeeeen
3.3. L’orario NOrmale di IaVOI0..........coceecrieeeeeeee e eean
3.4. | limiti alla prestazione Oraria ..........cccccevceeceiesieseseecee e
3.5. Lo straordinario
3.6. Il lavoro notturno
3.6.1. Giurisprudenza in materia di lavoro notturno
3.7. Pause, riposi, festivita, ferie
3.7.1. PAUSE......ceeee ettt b £t a b e b et
3.7.2. | riposi
3.7.3. Le festivita
3.7.4. [ =T TSP
3.8 =T LTS = o] o =T RS
3.8.1. | permessi e congedi di cui alla . 104/1992 ........coirieienrnieesre e
3.8.2. Tutela dei lavoratori affetti da malattie oncologiche, invalidanti e croniche (L. 18

L[ To | [T 3020 124 T o Ty 0 ) ISR 694
| XXX



Capitolo 5

Doveri e diritti del lavoratore........ccccccooeirieemrciirirmeccere e eeeees
1. 1o o [ 7.4 o] o 1Y
2. Doveri del [avoratore...........occeecceeciecceeeceec e
2.1. Il dovere di diligenza.........cccoreeeeeeecrieereeeeree e
2.2. Il dovere di obbedienza

2.3. L’obbligo di fedelta

24, Whistleblowing
3. Il trattamento economico del lavoratore dipendente
3.1. La retribuzione: nozione, caratteristiche, principio di onnicomprensivita.................. 698
3.2 Principi costituzionali........c.cc.ce.......
3.2.1. Il principio del “salario giusto”
3.3. Le forme della retribuzione. Le novita della Legge di Bilancio per il 2025................ 700
34. Elementi della retribuzione ed adempimento dell’obbligo retributivo...........c....c....... 701
3.5. Adempimento dell’obbligazione retributiva...........co.ocovitiiecni e
3.6. ODbDbIlighi INFOrMALIVI.....ce e e
3.7. La retribuzione utile al calcolo contributivo...........cceeiiiiiecnieie e
3.7.1. Il “minimale” ed il “massimale” contributivo
3.7.2. Il principio di competenza
3.7.3 Il conguaglio contributivo
3.7.4. Il particolare regime di esenzione per i premi di produttivita. Le novita della

Legge di BilanCio per il 2025........cco et 706
3.7.5. Il particolare regime di esenzione per il welfare aziendale. Le novita della

Legge di BilanCio 2025.........ccooiiree st 707
3.8. Deleghe al Governo sulla retribuzione dei lavoratori e la contrattazione

collettiva: L. 26 settembre 2025, N. 144 ... e 707
3.9. L€ INVENZIONI ...ttt e et ettt s s ettt nne e 708
3.9.1. La tutela giudiziaria delle iINVENZIONI.......ccoeeeieeeereeerere s 708
Capitolo 6
Poteri e obblighi del datore di [avoro ... s
Sezione | — I POLEri ...t
1. | poteri del datore di lavoro in generale............cccocecercereneee.
2. Il potere direttivo ........cco i
2.1. Limiti al potere direttivo....
3. Il potere di CoNtrollo.......ccuvieeiiicereceee e
3.1. I controlli sull’attivita lavorativa..........cceveceeenrrceccneenes
3.2. | controlli a distanza dei lavoratori ....
3.3. | CONEPOIlI SANTTAI ..coueeieet e
34. | controlli a salvaguardia del patrimonio aziendale
3.4.1. La tutela del patrimonio aziendale e la legittimita dei controlli occulti: la

[o [0 5] o] (U o (=T o v.4= TSRS 713
4. Il pOtere diSCIPIINAIE .......coueeiereireeeeeree et 714
41. Requisiti SOStANZIAII........coueoueeeeee e 714
4.2. ReqUISIti ProCeAUIali.........coueieeeieee ettt et 714
4.3. L’ impugnazione delle SANZIONI. .........cccoeirurerueierenireee et se e 715
Sezione Il = | dOVeri.......cccvriiiiiiimninir s 715
1. Tutela della salute e sicurezza sul lavoro 715
1.1. L’art. 2087 c.c. e la responsabilita del datore di [avoro ............ccceeeeeinenrereccccneneens 715
2. Il 'd.Igs. 9 aprile 2008, n. 81: il principio della prevenzione ed il modello

partecipato della SICUMEZZA ........c.ccveeeeereereceee e e e 717
2.1. L’evoluzione della diSCIpliNg..........cucueeerererereeciieneneeeeiee e se e 717

XXxI | NLD

EDITORE]



NLD

EDITORE|
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8. | licenziamenti illegittimi o ingiustificati: tutela obbligatoria, tutela di diritto
comune e tutela reale: ambito applicativo alla luce della legge delega 183/2014
e del d.lgs. 4 marzo 2015, n. 23
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