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23. D.L. 30 aprile 2026, n. 62

Artt. 1-2

23 D.L. 30 aprile 2026, n. 62

Disposizioni urgenti in materia di salario giusto, di incentivi all’'occupazione e di contrasto del

caporalato digitale.(®

™ Pubblicato nella Gazz. Uff. 30 aprile 2026, n. 99.

CAPO I
INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

1 Bonus donne 2026

1. Al fine di favorire le pari opportunita nel mercato del lavoro
per le lavoratrici svantaggiate, anche nell’ambito della Zona
economica speciale per il Mezzogiorno - ZES unica, fermo
restando quanto previsto dal comma 4, ai datori di lavoro privati
che dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026 assumono, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, donne di qualsiasi eta,
ovunque residenti, prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno ventiquattro mesi ovvero prive di un impiego
regolarmente retribuito da almeno dodici mesi e che
appartengono ad una delle categorie di cui alle lettere da b) a g)
della definizione di «lavoratore svantaggiato» di cui all’articolo 2
del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17
giugno 2014, ¢ riconosciuto, per un periodo massimo di
ventiquattro mesi, 'esonero dal versamento del 100 per cento dei
complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro,
con esclusione dei premi e contributi dovuti all’Istituto nazionale
per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nel
limite massimo di importo pati a 650 euro su base mensile per
ciascuna lavoratrice e comunque nei limiti della spesa autorizzata
ai sensi del comma 8 e nel rispetto delle procedure, dei vincoli
territoriali e dei criteri di ammissibilita previsti dal Programma
nazionale giovani, donne e lavoro 2021 - 2027. Resta ferma
Ialiquota di computo delle prestazioni pensionistiche.

2. 1l beneficio di cui al comma 1 € riconosciuto nel limite
massimo di importo pari a 800 euro su base mensile se la
lavoratrice di cui al medesimo comma 1 ¢ residente nelle regioni
della ZES unica per il Mezzogiorno, ammissibili ai finanziamenti
nell’ambito dei fondi strutturali dell’'Unione europea.

3. I’esonero di cui ai commi 1 e 2 ¢ riconosciuto per un periodo
massimo di dodici mesi in relazione alle ‘assunzioni a tempo
indeterminato di donne che appartengono ad una delle categorie
di cui alle lettere da a) a g) della definizione di «lavoratore
svantaggiato» di cui all'articolo 2 del regolamento (UE) n.
651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014.

4. I’esonero di cui ai commi 1, 2 e 3 spetta, altresi, con
riferimento alle donne che, alla data dell’assunzione incentivata,
sono state occupate a tempo indeterminato alle dipendenze di un
diverso datore di lavoro che ha beneficiato parzialmente
dell’esonero di cui al presente articolo.

5. Le assunzioni di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 devono comportare
un incremento occupazionale netto calcolato sulla base della
differenza tra il numero dei lavoratori occupati rilevato in ciascun
mese ¢ il numero dei lavoratori mediamente occupati nei dodici
mesi precedenti. Per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo
parziale, il calcolo ¢ ponderato in base al rapporto tra il numero
delle ore pattuite e il numero delle ore che costituiscono I'orario
notmale di lavoro dei lavoratori a tempo pieno. L'incremento
della base occupazionale ¢ considerato al netto delle diminuzioni
del numero degli occupati verificatesi in societa controllate o
collegate ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile o facenti capo,
anche per interposta persona, allo stesso soggetto. L’esonero di
cui al presente articolo non si applica ai rapporti di lavoro
domestico e ai rapporti di apprendistato.

6. Fermi restando i principi generali di fruizione degli incentivi
di cui all’articolo 31 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.

150, ’esonero contributivo spetta ai datori di lavoro che, nei sei
mesi precedenti I'assunzione, non hanno proceduto a
licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero
a licenziamenti collettivi, ai sensi della legge 23 luglio 1991, n. 223,
nella medesima unita produttiva.

7. 11 licenziamento per giustificato motivo oggettivo della
lavoratrice assunta con esonero di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 o di un
lavoratore impiegato con la stessa qualifica nella medesima unita
produttiva del primo, se effettuato nei sei mesi successivi
all’assunzione incentivata, comporta la revoca dell’esonero e il
recupero del beneficio gia fruito.

8. I benefici contributivi di cui al presente atticolo sono
riconosciuti nel limite di spesa di 26,5 milioni di euro per I’anno
2026, 63,7 milioni di euro per I'anno 2027 e di 51,3 milioni di euro
per 'anno 2028, a valere sul Programma nazionale giovani donne
e lavoro 2021-2027, a copertura degli interventi previsti per i
beneficiari del medesimo Programma, nel rispetto delle
procedure, dei vincoli tertitoriali e dei criteri di ammissibilita allo
stesso applicati. L’Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) provvede al monitoraggio del rispetto del limite di spesa,
fornendo i risultati dell’attivita di monitoraggio al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e al Ministero dell’economia e delle
finanze. Se dall’attivita di monitoraggio emerge, anche in via
prospettica, il raggiungimento del limite di spesa, 'INPS non
ptocede all’accoglimento delle ultetiori comunicazioni per
I’accesso ai benefici di cui al presente articolo.

9. L’esonero di cui al presente articolo non ¢ cumulabile con
altti esonerti o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti
dalla normativa vigente. I.’esonero di cui al presente articolo ¢
compatibile senza alcuna riduzione con la maggiorazione del
costo ammesso in deduzione in presenza di nuove assunzioni di
cui all’articolo 1, commi 399 e 400, della legge 30 dicembre 2024,
n. 207.

10. 11 beneficio di cui al presente articolo ¢ concesso nel rispetto
del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17
giugno 2014.

2 Bonus Giovani 2026

1. Al fine di incrementare I'occupazione giovanile stabile, ai
datori di lavoro privati che dal 1° gennaio 2026 e fino al 31
dicembre 2026 assumono personale non dirigenziale con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ¢
riconosciuto, per un periodo massimo di ventiquattro mesi,
I’esonero dal versamento dei complessivi contributi previdenziali
a carico dei datori di lavoro privati, nella misura del 100 per cento,
con esclusione dei premi e contributi dovuti all’Istituto nazionale
per P'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), nel
limite massimo di importo pari a 500 euro su base mensile per
ciascun lavoratore e comunque nei limiti della spesa autorizzata
ai sensi del comma 9. Resta ferma P'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

2. Fermo quanto previsto dal comma 5, 'esonero spetta con
riferimento ai soggetti che, alla data dell’assunzione incentivata,
non hanno compiuto il trentacinquesimo anno di eta e sono privi
da almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito ovvero
sono privi da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito
e appartengono ad una delle categorie di cui alle lettere ¢), ), f) e
) della definizione di davoratore svantaggiato» di cui all’articolo
2 del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17
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2. D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Artt. 25 bis.1 - 25 undecies

d) quanto a 7 milioni di euro per ciascuno degli anni 2026, 2027
e 2028, mediante corrispondente utilizzo delle risorse iscritte
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, ai sensi dell’articolo 1, comma 208, della legge 30 dicembre
2024, n. 207. Ai fini della compensazione degli effetti finanziari
in termini di fabbisogno e di indebitamento netto, pari a 7 milioni
di euro per ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028 si provvede
mediante corrispondente  riduzione del Fondo per la
compensazione degli effetti finanziari non previsti a legislazione
vigente, anche conseguenti all’attualizzazione di contributi
pluriennali, di cui all’articolo 1, comma 511, della legge 27
dicembtre 2006, n. 296;

e) quanto a 5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2027 e
2028, mediante corrispondente riduzione del fondo di cui
all’articolo 19, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 20006, n. 223;

f) quanto a 215,1 milioni di euro per 'anno 2027 e a 159,8
milioni di euro per l'anno 2028, mediante corrispondente
riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 1, comma
153, della legge 30 dicembre 2025, n. 199.

18 Disposizioni finali e transitorie
1. Le disposizioni del presente decreto-legge, con le sole
esclusioni di cui al comma 2, si applicano ai rapporti di lavoro

subordinato privato, anche se non inerenti all’esercizio di
un’impresa, ivi incluso il contratto di apprendistato.

2. Le disposizioni del presente decreto non si applicano ai
lavoratori dipendenti dalle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e ai contratti collettivi ad essi applicabili.

3. Le disposizioni del presente decreto si applicano nelle regioni
a statuto speciale e nelle Province autonome di Trento e di
Bolzano compatibilmente con gli statuti e le relative norme di
attuazione, anche con riferimento alla legge costituzionale 18
ottobre 2001, n. 3.

4. Restano salve le prerogative costituzionalmente garantite alle
parti sociali in materia di contrattazione collettiva.

19 Entrata in vigore

1. II presente decreto entra in vigore il ‘giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana ¢ sara presentato alle Camere per la
conversione in legge.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

PERSONE GIURIDICHE

2 D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, a nerma dell’articolo 11 della |I. 29 settembre
2000, n. 300 (Estratto: art. 25-bis.1, 25-undecies).

25 bis.1 Delitti
commercio

1. In relazione alla commissione dei delitti contro I'industtia e
il commercio previsti dal codice penale, si applicano all’ente le
seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515, 516, 517, 517-ter, 517-
quater € 517-octies, quarto comma, la sanzione pecuniaria fino a
cinquecento quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 513-bis e 514 la sanzione
pecuniaria fino a ottocento quote:

2. Nel caso di condanna pet i delitti di cui alla lettera b) del
comma 1 si applicano all’ente le sanzioni interdittive previste
dall’articolo 9, comma 2.

contro l'industria e il

(™ Lettera modificata dall'art: 1, co. 2, L. 21 aprile 2026, n. 75.

25 undecies Reati ambientali. (1)

1. In relazione alla commissione dei reati previsti dal codice
penale, si applicano all’ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione degli articoli 452-bis e 452-bis.1, la
sanzione pecuniaria da quattrocento a seicento quote @;

b) per la violazione dell’articolo 452-quater, la sanzione
pecuniaria da seicento a milleduecento quote ©;

¢) per la violazione dell’articolo 452-quinquies, la sanzione
pecuniaria da duecento a cinquecento quote @;

d) per i delitti associativi aggravati ai sensi dell’articolo 452-
octies, la sanzione pecuniaria da quattrocentocinquanta a
mille quote®;

e) per la violazione dell’articolo 452-sexies, la sanzione
pecuniaria da cinquecento a novecento quote per il caso
previsto dal primo comma e da seicento a milleduecento
quote per i casi previsti dal secondo comma®©);

e-bis) per la violazione dell’articolo 452-septies, la sanzione

pecuniaria fino a duecentocinquanta quote(;

e-ter) pet la violazione dell’articolo 452-terdecies, la
sanzione pecuniaria da quattrocento a ottocento quote®);

e-quater) per la violazione dell’articolo 452-quaterdecies, la
sanzione pecuniaria da quattrocento a seicento quote, nel
caso previsto dal primo comma, da quattrocentocinquanta a
settecentocinquanta quote nel caso previsto dal secondo
comma ¢ da cinquecento a mille quote nei casi previsti dal
terzo comma®);

f) per la violazione dell’articolo 727-bis, la sanzione
pecuniaria fino a duecentocinquanta quote (10;

@) per la violazione dell’articolo 733-bis, la sanzione
pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquanta quote (9,

1-bis. Nei casi di condanna per i delitti indicati al comma 1,
lettere a), b), d), €) ed e-quater), del presente articolo, si
applicano, oltre alle sanzioni pecuniatie ivi previste, le
sanzioni interdittive previste dall’articolo 9|, per un periodo non
superiore a un anno per il delitto di cui alla citata lettera a)] (2).

1-ter. In relazione alla commissione dei reati previsti dal
decreto legislativo attuativo dell’articolo 9 della legge 13
giugno 2025, n. 91, per la violazione degli articoli 4 e 5, si
applica all’ente la sanzione pecuniaria da quattrocento a
ottocento quote.!

1-quater. Per i delitti aggravati ai sensi degli articoli

452-bis, secondo, terzo e quarto comma, 452-bis.1,
secondo, terzo e quarto comma, e 452-quater, terzo comma,
del codice penale, le sanzioni pecuniarie previste dal comma
1 sono aumentate di un terzo. Il medesimo aumento si applica
per i delitti aggravati ai sensi dell’articolo 452-sexiesdecies,
primo comma, n. 1, del codice penale.@)

2. In relazione alla commissione dei reati previsti dal
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, si applicano all’ente
le seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per i reati di cui all’articolo 137:
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Artt. 7-bis - 8

PARTE NONA - GOVERNO DEL TERRITORIO

TITOLOV
AMBIENTE

23 D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152

Norme in materia ambientale (CODICE DELL'AMBIENTE) (Estratto: art. 7-bis, co. 8; 8, co. 2-bis;
25, co. 7-ter ; 212, co. 5; 216, co. 8-septies; 241, co. 1; 242, co. 13; 256, co. 4).

7-bis Competenze in materia di VIA e di
verifica di assoggettabilita a VIA.

(omissis)

8. Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano
disciplinano con proprie leggi o regolamenti 'otganizzazione e le
modalita di esercizio delle funzioni amministrative ad esse
attribuite in materia di VIA e di provvedimento autorizzatorio
unico regionale, nonché 'eventuale conferimento di tali funzioni
o di compiti specifici agli altri enti territoriali sub-regionali. La
potesta normativa di cui al presente comma ¢ esercitata in
conformita alla legislazione europea e nel rispetto di quanto
previsto nel presente decteto, fatto salvo il potere di stabilire
regole particolari ed ulteriori per la semplificazione dei
procedimenti, per le modalita della consultazione del pubblico e
di tutti i soggetti pubblici potenzialmente interessati, per il
coordinamento dei provvedimenti e delle autorizzazioni di
competenza regionale e locale, nonché per la destinazione alle
finalita di cui all’articolo 29, comma 8, dei proventi derivanti
dall’applicazione delle sanzioni amministrative pecuniatie. In ogni
caso non sono derogabili i termini procedimentali massimi di cui
agli articoli 19, 25 e 27-bis.()

(omissis)

™ Comma cosi modificato dall'art. 2, comma 21-quinquies, lett. a),nn. 1) e 2),
D.L. 19 febbraio 2026, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla L. 20 aprile
2026, n. 50.

8 Commissione tecnica di verifica
dell'impatto ambientale - VIA e VAS.

(Owmissis)

2-bis. Per lo svolgimento delle procedure di valutazione
ambientale, ivi comprese le valutazioni ambientali strategiche
integrate alle procedure di VIA, di competenza statale dei progetti
compresi nel Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di
quelli finanziati a valere sul fondo complementare nonché dei
progetti attuativi del Piano nazionale integrato per I'energia e il
clima, individuati nell’allegato I-bis al presente decreto, e di quelli
comunque connessi alla gestione della tisorsa idrica ricompresi
nell’allegato IT alla parte seconda del presente decteto ¢ istituita la
Commissione Tecnicas PNRR-PNIEC, posta alle dipendenze
funzionali del Ministero della transizione ecologica, e formata da
un numero massimo di quaranta unita, inclusi il presidente e il
segretario, in possesso di diploma di laurea o laurea magistrale,
con almeno cinque anni di esperienza professionale e con
competenze adeguate alla valutazione tecnica, ambientale e
paesaggistica dei predetti progetti, individuate tra il personale di
ruolo delle amministrazioni statali e regionali, delle istituzioni
universitarie, del Consiglio nazionale delle ricerche (CNR), del
Sistema nazionale a rete per la protezione dell’ambiente di cui alla
legge 28 giugno 2016, n. 132, dell’Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, 'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA)
e dell'Istituto superiore di sanita (ISS), secondo le modalita di cui
al comma 2, secondo periodo, ad esclusione del personale
docente, fatta eccezione per quanto previsto dal quinto periodo,
nonché di quello, educativo, amministrativo, tecnico ed ausiliatio
delle istituzioni scolastiche. 1l personale delle pubbliche
amministrazioni ¢ collocato d’ufficio in posizione di fuori ruolo,
comando, distacco, aspettativa o altra analoga posizione, secondo
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i rispettivi ordinamenti, alla data di adozione del decteto di
nomina di cui all’ottavo periodo del presente comma. Nel caso in
cui al presidente della Commissione di cui al comma 1 sia
attribuita anche la presidenza della Commissione di cui al comma
2-bis, si applica I'articolo 9, comma 5-bis, del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 303, anche per evitare qualsiasi effetto
decadenziale. I componenti nominati nella Commissione Tecnica
PNRR-PNIEC svolgono tale attivita a tempo pieno ad eccezione
dei componenti nominati ai sensi del quinto periodo, salvo che il
tempo pieno non sia previsto nei singoli decreti di cui al
medesimo quinto periodo. Con decreto del Ministro della
transizione ecologica, su < proposta del . presidente della
Commissione di cui al comma 1, i componenti della predetta
Commissione, fino a un massimo di dieci, possono essere
nominati anche componenti della Commissione di cui al presente
comma, ivi incluso il personale dipendente di societa in house
dello Stato. Nelle more del perfezionamento del decreto di
nomina, il commissario in esso individuato ¢ autorizzato a
partecipare, con dititto di voto, alle riunioni della Commissione
Tecnica PNRR-PNIEC. Nella nomina dei membri ¢ garantito il
rispetto  dellequilibrio di  genere. 1 componenti della
Commissione Tecnica PNRR-PNIEC sono nominati con
decreto del Ministro della transizione ecologica entro sessanta
giotni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione,
anche attingendo dall’elenco utilizzato per la nomina dei
componenti della Commissione tecnica di verifica di cui comma
1 del presente atticolo in possesso dei medesimi requisiti di cui al
presente comma. I componenti della Commissione Tecnica
PNRR-PNIEC restano in carica cinque anni e sono rinnovabili
per una sola volta. Con le medesime modalita previste per le unita
di cui al primo petiodo, possono essere nominati componenti
aggregati della Commissione di cui al presente comma, nel
numero massimo di trenta unita, che restano in carica tre anni e
il cui trattamento giuridico ed economico ¢ equiparato a ogni
effetto a quello previsto per le unita di cui al primo periodo. Alle
riunioni della commissione partecipa, senza diritto di voto, anche
un rappresentante del Ministero della cultura. Per lo svolgimento
delle istruttorie tecniche la Commissione si avvale, tramite
appositi protocolli d’intesa, del Sistema nazionale a rete per la
protezione dell’ambiente a norma della legge 28 giugno 2016, n.
132, e degli altri enti pubblici di ricerca. Per i procedimenti per i
quali sia riconosciuto da specifiche disposizioni o intese un
concorrente interesse regionale, all’attivita istruttoria partecipa
con diritto di voto un esperto designato dalle Regioni e dalle
Province autonome interessate, individuato tra i soggetti in
possesso di adeguata professionalita ed esperienza nel settore
della valutazione dell’impatto ambientale e del diritto ambientale;
ai fini della designazione e della conseguente partecipazione alle
riunioni della Commissione tecnica PNRR-PNIEC, ¢ in ogni caso
sufficiente la comunicazione o la conferma da parte della regione
o della provincia autonoma del nominativo dell’interessato. La
Commissione opera con le modalita previste dagli articoli 20, 21,
23, 24, 25, 27 e 28 del presente decreto. I commissari, laddove
collocati in quiescenza nel corso dello svolgimento dell’incarico,
restano in carica fino al termine dello stesso e non possono essere
rinnovati; in tal caso, i suddetti commissari percepiscono soltanto,
oltre al trattamento di quiescenza, il compenso di cui al comma
5. La Commissione puo essere articolata in Sottocommissioni e



Artt. 1-6 PARTE QUINTA - LEGGI COMPLEMENTARI

PARTE QUINTA
LEGGI COMPLEMENTARI

AMBIENTE

1 D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152

Norme in materia ambientale. (CODICE DELL’AMBIENTE) (Estratto: artt. 212, co. 5; 216, co. 8-
septies; 241, co. 1; 242, co. 13; 256, co. 4).

Si rinvia a Sezione Seconda, Parte Nona, n. 23.

4 D.Lgs. 21 aprile 2026, n. 81

Attuazione della direttiva (UE) 2024/1203 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'll aprile
2024 sulla tutela penale dell'ambiente che sostituisce le direttive 2008/99/CE e 2009/123/CE
(Estratto: artt. 1, 2, 4-7, 10, 11)(1).

™ Pubblicato nella Gazz. Uff. 18 maggio 2026, n. 113.

TITOLO |
OGGETTO E DEFINIZIONI

1 Oggetto e ambito di applicazione

1. 1l presente decreto attua la direttiva (UE) 2024/1203 del
Parlamento europeo e del Consiglio, dell'll aprile 2024 sulla
tutela  penale dell'ambiente che sostituisce le direttive

2008/99/CE e 2009/123/CE, di seguito denominata «ditettiva.

2 Definizioni

1. Ai fini del presente decreto si applicano le definizioni
seguenti:

a) «habitat all'intetno di un sito protetton: habitat di specie pet
cui una zona ¢ classificata come zona di protezione speciale a

norma dell'articolo 4, ~paragrafo 1 o 2, della direttiva
2009/147/CE, o habitat naturale o habitat di specie per cui un
sito ¢ designato come zona speciale di conservazione a norma
dell'articolo 4, paragtafo 4, della ditettiva 92/43/CEE o per cui
un sito ¢ classificato come di importanza comunitaria a norma
dell'articolo 4, paragrafo 2, della direttiva 92/43/CEE;

b) «ecosistema»: complesso dinamico di comunita di piante,
animali, funghi e microrganismi e del loro ambiente non vivente
che, mediante la loro interazione, formano un'unita funzionale, e
comprende tipi di habitat, habitat di specie e popolazioni di
specie.

TITOLO Il
MODIFICHE AL CODICE PENALE E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI CONTRASTO ALLA CRIMINALITA
AMBIENTALE

(omissis)

4 Produzione e commercio di sostanze
ozono lesive

1. Chiunque abusivamente produce, immette sul mercato,
importa, esporta, usa o rilascia sostanze che riducono lo strato di
0zono, allo stato puro o sotto forma di miscele, di cui all'articolo
2, lettera a), del regolamento (UE) 2024/590 del Parlamento
europeo e del Consiglio, fatti salvi i prodotti utilizzati nel settore
agricolo gia autorizzati dalle disposizioni nazionali e unionali
vigenti, ¢ punito con la reclusione da due a cinque anni e con la
multa da euro 10.000 a euro 80.000.

2. Alle stesse pene soggiace chiunque abusivamente produce,
immette sul mercato, importa, esporta o usa prodott e
apparecchiature, e loro parti, che contengono sostanze che
riducono lo strato di ozono di cui all'articolo 2, lettera b), di detto
regolamento o il cui funzionamento dipende da tali sostanze, fatti
salvi i prodotti utilizzati nel settore agricolo gia autorizzati dalle
disposizioni nazionali e unionali vigenti.

3. Se taluno dei fatti di cui ai commi precedenti ¢ commesso
per colpa grave, le pene ivi previste sono diminuite da un terzo a
due terzi.

5 Produzione e commercio di
effetto serra

1. Chiunque abusivamente produce, importa o esporta, gas
fluorurati a effetto serra, allo stato puro o sotto forma di miscele,
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di cui all'articolo 2, lettera a), del regolamento (UE) 2024/573 del
Parlamento europeo e del Consiglio, o prodotti, apparecchiature
e loro patti che contengono gas fluorurati a effetto serra o il cui
funzionamento dipende da tali gas, ¢ punito con la pena
dell'arresto da sei mesi a un anno o dell'ammenda da euro 10.000
a euro 150.000.

2. Chiunque abusivamente immette sul mercato, usa o rilascia
alcuna delle sostanze di cui al comma 1, o prodott,
apparecchiature e loro parti che contengono alcuna di dette
sostanze o il cui funzionamento dipende dalle medesime, ¢ punito
con la pena dell'arresto da due a sei mesi o dell'ammenda da euro
1.000 a euro 50.000.

6 Disposizioni applicabili

1. Ai reati di cui al presente titolo si applicano le disposizioni di
cui agli articoli 452-decies, 452-undecies e 452-duodecies del
codice penale.

Art. 7. Pubblicazione della sentenza di condanna

1. La condanna per i reati di cui al titolo VI-bis del codice
penale e di cui al presente titolo importa la pubblicazione della
sentenza nei modi stabiliti nell'articolo 36 del codice penale.

2. 1 dati personali della persona condannata sono riportati solo
se sussistono specifiche ed eccezionali ragioni di pubblico
interesse espressamente indicate in sentenza.

(omissis)





