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-
petente per i procedimenti disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini del procedimento 

t. 55-bis del D. Lgs n. 165 del 2001. Il respon-
sabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, previa audizione del dipendente a di-

della sanzione deve risultare nel fascicolo personale. Non può tenersi conto, ad alcun effetto, delle 
sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro irrogazione. I provvedimenti di cui al comma 1 non 
sollevano il dipendente dalle eventuali responsabilità di altro genere nelle quali egli sia incorso. 

e seguenti del d.lgs. n. 165/2001.
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2. La nuova disciplina contabile degli enti del SSN
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