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PREMESSA

LINPS ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un numero complessivo di n. 1695 Funzionari per la progettazione, l'erogazione
e il controllo dei servizi (PECS).

Il Manuale INPS.1695 Funzionari per la progettazione, lerogazione e il controllo dei servizi
(PECS), per la prova scritta. Teoria e Esercizi NLD Concorsi 2026, ¢ stato appositamente
pensato e realizzato per venire incontro alle specifiche esigenze di chi deve prepararsi ad
affrontare la prova scritta e si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata, schematica,
e al contempo, fluida delle seguenti materie:

e Diritto del Lavoro e della previdenza;
Legislazione sociale;
Pianificazione e controllo di gestione;
Organizzazione e funzionamento della pubblica amministrazione;
Brani tecnico-giuridici;
Casi situazionali;
Lingua Inglese (online);
Competenze informatiche (on/ine).

Per consentire di affiancare allo studio teorico un'immediata verifica delle competenze acquisite,
il Manuale offre, al termine di ciascuna Parte, brani tecnico-giuridici caratterizzati dalla presenza
di parole o frasi mancanti, segnalate da appositi spazi vuoti, da completare scegliendo la risposta
corretta tra diverse opzioni e quesiti di difficolta crescente sul contenuto dei brani, finalizzati a
verificare la comprensione del testo, la capacita di interpretazione e l'applicazione delle
conoscenze giuridiche, con modelli ideali di risposta.

Il Manuale permette, infine, I'accesso ad una estensione online consultabile con apposita
password per rimanere aggiornati sulle materie oggetto d'esame e per accedere al Simulatore
online.

Per completare il percorso di preparazione si consiglia il Volume INPS. 1695 Funzionari PECS.
La Nuova Prova scritta. Eserciziario pratico, NLD Concorsi, 2026.
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