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PREMESSA

Il volume /NPS. 1695 Funzionari PECS. Eserciziario pratico per la nuova prova scritta, NLD
Concorsi 2026, & stato appositamente pensato e realizzato per completare la preparazione alla
prova scritta, caratterizzata da una modalita peculiare e non ordinaria, che richiede non solo il
possesso delle conoscenze teoriche di carattere giuridico, ma anche capacita di comprensione,
interpretazione, applicazione pratica e ragionamento operativo.

A tale scopo il Volume, dal taglio essenzialmente pratico offre, per ciascuna delle materie
indicate dal bando, una raccolta di brani tecnico-giuridici, caratterizzata da parole o frasi
mancanti, indicate da appositi spazi vuoti, da completare scegliendo la risposta corretta tra un
elenco di opzioni. A tali esercitazioni si affiancano quesiti di difficolta crescente (® /ivello base,
B /ivello intermedio, A livello avanzato) sul contenuto dei brani, finalizzati a verificare la
comprensione del testo, la capacita di interpretazione e l'applicazione delle conoscenze
giuridiche con modelli ideali di risposta.

Infine, sono inseriti modelli di Casi situazionali con quesiti su scenari operativi costruiti per
allenare capacita decisionali, giudizio critico, individuazione delle priorita, problem solving,
organizzazione del lavoro e competenze relazionali e comportamentali.

Per le sue caratteristiche, il volume rappresenta uno strumento complementare perché
specificamente calibrato sulla prova scritta, indispensabile per trasformare lo studio teorico in
esercizio applicato e sviluppare un metodo efficace di approccio alla prova concorsuale.

Per la preparazione completa si consiglia il Manuale 7695 INPS Funzionari Progettazione,
Erogazione e Controllo dei Servizi (PECS), Teoria ed Esercizi,NLD Concorsi, 2026.
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