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PREMESSA

L’introduzione del Safeguarding rappresenta una delle piu significative innovazioni
degli ultimi anni nell’ordinamento sportivo. Le associazioni e le societa sportive
sono oggi chiamate ad adottare modelli organizzativi, codici di condotta e procedura
idonei a prevenire e contrastare abusi, violenze e discriminazioni, promuovendo un
ambiente realmente sicuro, inclusivo e rispettoso della dignita di ogni atleta.

Il Manuale operativo di Safequarding nello Sport. Strumenti, procedure e modelli
per societa, dirigenti e operatori sportivi, Neldiritto Editore, 2026, offre una guida
completa e operativa alla disciplina, esaminando il quadro normativo nazionale e
internazionale, gli obblighi introdotti dalla riforma dello sport e le migliori pratiche
elaborate dal CONI e dagli organismi sportivi.

Ampio spazio e dedicato alla progettazione dei Modelli organizzativi e di controllo
(MOC o0 MOCAS), ai Codici di condotta, al ruolo e ai requisiti del Responsabile
Safeguarding, alla gestione delle segnalazioni secondo un approccio trauma
informed, nonché ai rapporti con gli organismi federali — Safeguarding Office(r) - e
con gli organi di giustizia sportiva.

Completano il Volume un’ Appendice normativa contenente i principali documenti
di riferimento, i dati nazionali ed europei, esempi di buone pratiche e schede
operative per la selezione e la valutazione del Responsabile Safeguarding.
Uno strumento indispensabile per dirigenti sportivi, professionisti, consulenti,
Responsabili Safeguarding, Federazioni, enti di promozione sportiva,
associazioni e societa sportive che intendono adempiere correttamente ai nuovi
obblighi normativi e diffondere una cultura della prevenzione e della tutela della
persona nello sport.
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