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PREMESSA

Il Manuale PuntoZero S.c.a.r.l. Umbria, 100 Addetti amministrativi. 100 Operatori CUP, Teoria
e Quiz, NLD Concorsi 2026, ¢ stato ideato e realizzato per la preparazione alle prove concorsuali.

Il Volume cartaceo & specificamente dedicato alle materie previste per la prova scritta,
affrontate attraverso una trattazione completa, aggiornata e, al tempo stesso, schematica e di
immediata comprensione. In particolare, il Manuale approfondisce:
e Diritto amministrativo (procedimento, accesso, documentazione);
e Nozioni in materia di digitalizzazione della P.A., protocollo informatico e gestione
documentale;
e Elementi di organizzazione amministrativa e nozioni di base sull'articolazione
organizzativa delle Aziende Sanitarie e relative articolazioni;
e Nozioni generali sui flussi contabili e sulla gestione amministrativa e finanziaria degli
enti pubblici. Gestione della Cassa;
e Nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti e sul Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;
e  Principi generali in materia di protezione dei dati personali, trasparenza amministrativa
ed eticanella P.A;;
¢ Normativa regionale di riferimento per la sanita umbra e nazionale;
e Anagrafe sanitaria.

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita di
risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica per ciascuno dei Capitoli o per
ciascuna delle Parti che compongono le indicate materie.
La preparazione e completata dall'accesso alla piattaforma kapisko.it nella quale sono rese
disponibili le materie previste per la prova preselettiva:

e  Cultura generale;

e Logica deduttiva e numerica;

e Nozioni di base di lingua inglese;

e Nozioni di base di informatica.

Il Manuale consente, inoltre, I'accesso ad un avanzato Simulatore on/ine con 4 opzioni di
esercitazione (capitolo, materia, personalizzabile, modalita bando), analisi di errori e
suggerimenti mirati per lo studio, gamification.

Completano il Volume: (/) podcast esplicativi, per studiare "in movimento'; (i) mappe
concettuali per il ripasso e schede facilitate, pensate per rendere piu accessibili concetti piu
ostici; (7if) informazioni e suggerimenti utili (calendario della prova, comunicazioni ufficiali,
modelli di prove somministrate in precedenti concorsi) e aggiornamenti.
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