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PREMESSA

Il Comune di Napoli ha indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e
determinato di n. 110 Funzionari e dell'elevata qualificazione, di cui:

e n. 51 Assistenti sociali (ASS/D_2026);
e n. 35 Funzionari psicologi (PSI/D_2026);
e n. 24 Educatori professionali (EDUP/D_2026).

La procedura concorsuale ¢ affidata ad un'unica prova scritta.

Il Manuale 770 Comune di Napoli. 24 Educatori professionali (EDUP/D_2026), Teoria e quiz, NLD
Concorsi, 2026, € stato pensato e realizzato per venire incontro alle specifiche esigenze di chi si
prepara ad affrontare la prova concorsuale.

Il Volume si caratterizza per una trattazione completa, aggiornata e, al contempo, schematica e fluida
delle seguenti materie:

e Fondamenti di pedagogia generale e sociale;
e Teorie e modelli dell'intervento educativo;

e  Osservazione, progettazione, conduzione, documentazione e valutazione degli interventi
educativi individualizzati;

e  Relazione educativa con minori, adolescenti, adulti e famiglie in situazione di fragilita;
e Educazione interculturale e valorizzazione delle differenze;

Interventi educativi nei servizi per la prima infanzia, nei servizi territoriali e nei contesti di
marginalita;

Lavoro di comunita e la rete dei servizi educativi e sociali del territorio;

Lavoro d'équipe multiprofessionale e integrazione socio-sanitaria;

Sistema integrato di interventi e servizi sociali (L. 328/2000);

Elementi di diritto degli enti locali e disciplina del lavoro pubblico;

Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso civico;

Codice di disciplina e di comportamento dei dipendenti pubblici;

Nozioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Tutela e protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679);

Lingua inglese (on/ine);

Tecnologie informatiche e competenze digitali (on/ine);

Quesiti situazionali (on/ine).

Per consentire di affiancare allo studio teorico una immediata verifica della acquisita capacita di
risolvere i corrispondenti test, il Manuale presenta quiz di verifica per ciascuno dei Capitoli o per
ciascuna delle Parti che compongono le indicate materie.

Il Manuale consente, inoltre, I'accesso ad un esclusivo servizio digitale. Utilizzando un’apposita
password indicata nell'ultima pagina, si accede ad una Aula virtuale con:

e avanzato Simulatore on/ine con 4 opzioni di esercitazione (capitolo, materia,
personalizzabile, modalita bando), analisi di errori e suggerimenti mirati per lo studio,
gamification;

e mappe concettuali per il ripasso;

e informazioni e suggerimenti utili (calendario della prova, comunicazioni ufficiali, modelli di
prove somministrate in precedenti concorsi);

e  Aggiornamenti.
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